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técnicas manuais especificas;
16. realizar a tiragem de doadores de sangue;
17. colaborar pela guarda de material pertinente e de consumo.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico

Completo em Laboratério.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPA-
MENTOS DE INFORMATICA

II - Objetivo:

Fazer manutengio dos equipamentos de informdtica.

III - Principais Atribuiges:

1. Consertar ¢ instalar aparelhos eletronicos;

2. desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos;

3. fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas;
4. criar e implementar dispositivos de automagao;

5. treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores;

6. estabelecer comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,

redigem documentagio técnica e organizam o local de trabalho;

7. consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver disposi-
tivos de circuitos eletronicos, fazer manutengdes corretivas, pre-

ventivas e preditivas, sugerir mudancas no processo de produgio;
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8. treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Informdtica.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: TECNICO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
II - Objetivo:

Destina-se a executar tarefas relativas & compra, manutengio e
utilizagio de equipamentos eletromecanicos adquiridos pela Pre-
feitura Municipal de Angra dos Reis.

III - Principais Atribuicoes:

1. orientar na especificagdo de equipamentos eletromecinicos;

2. inspecionar equipamentos adquiridos pela Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis;

3. supervisionar a operagio/utiliza¢io e a manutengio de equipa-

mentos eletromecanicos;
4. fiscalizar os servigos executados por terceiros, nas dreas afins;

5. gerenciar as equipes que trabalham com equipamentos

eletromecanicos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em MecAnica ou Técnicas de Mdquinas Navais.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204



