BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

II - Objetivo:

Realizar estudos de cartografias e cadastros imobilidrios do Muni-
cipio, bem como executar tarefas relativas a distribui¢io, coorde-
nagio e orientagao das atividades das turmas de trabalho em obras
e servicos publicos.

III - Principais Atribuigbes:

1. atualizar a cartografia e os cadastros imobilidrios do Municipio,

realizando recadastramento por setores;

2. verificar a necessidade de servicos, identificando e requisitando

o material necessdrio para a execu¢ao;

3. supervisionar e orientar a execugio de tarefas individuais a cargo

dos trabalhadores;

4. controlar a utilizagdo e o consumo dos materiais e equipamentos

empregados na execugio de obras e servicos puiblicos;
5. distribuir tarefas ¢ turmas de trabalho em obras e servicos pu-
blicos da Prefeitura, supervisionando sua execu¢io de acordo com

as ordens e instrucoes recebidas;

6. coordenar as atividades de medicao de casas e terrenos, verifi-

cando os tipos de constru¢ao dos iméveis.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Edificagoes.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
VI - Referéncia Salarial: 204
VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;
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- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
II - Objetivo:

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, preparar e
esterilizar material e instrumental, auxiliar em pequenas cirurgias,
seguindo orientagdo dos médicos e enfermeiros, bem como no pla-
nejamento, programagio, orientagao e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem, coordenar atividades de atendimento

dos postos de satde e pronto socorros.
III - Principais Atribuiges:

1. prestar, sob orientagio do médico ou do enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos e tratamentos

aos pacientes, observando hordrio, posologia e outros dados;

2. coletar dados referentes ao atendimento de pacientes, visando
obter subsidios para que seja elaborado relatério e estatisticas de

atendimento;

3. comandar pequenas equipes sob supervisio e orientagio do

enfermeiro;

4. auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipa-
mentos e passando as mios do mesmo, o instrumental necessério a

realizagdo da cirurgia;

5. controlar o consumo de medicamentos e materiais, visando so-

licitar o seu ressuprimento;

6. efetuar a coleta de material para exame de laboratério e instru-
mentagdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisao do
enfermeiro, em cardter de apoio, para facilitar o desenvolvimento

das tarefas de cada membro da equipe de satide;
7. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equi-
pamentos, a fim de permitir a realizagdo de exames, tratamentos e

intervengoes cirdrgicas;

8. controlar sinais vitais dos pacientes, observando pulsa¢io e uti-

lizando aparelhos de auscultar e pressao para registrar anomalias.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico
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Completo em Enfermagem.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Pdblico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VII - Carga Hordria: 30 horas semanais e 150 horas mensais.
I - Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

II - Objetivo:

s

Desenvolver tarefas correlatas & preven¢do da cdrie, planejando,
programando, orientando as atividades terapéuticas de assisténcia
profildtica e na odontologia, sob orientagio superior.

III - Principais Atribuiges:

1. participar do treinamento de auxiliares de consultérios dentdrios;

2. colaborar nos programas educativos de saide bucal;

3. colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como

coordenador, monitor e anotador;

4. educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre pre-

vengio e tratamento das doengas bucais;
5. fazer a demonstracao de técnicas de escovacio;

6. supervisionar, sob delegacio, o trabalho dos auxiliares de con-

sultério dentdrio;

7. fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

8. realizar teste de vitalidade pulpar;

9. realizar a remogio de indutos, placas e cdlculos supragengivais;

10. executar a aplica¢io de substincias para a prevencdo da cdrie

dental;
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11. inserir e condensar substincias restauradoras;

12. polir restauracoes, vedando-se a escultura;

13. proceder a limpeza e & anti-sepsia do campo operatério, antes e

apos os atos cirdrgicos;

14. remover suturas;

15. confeccionar modelos;

16. preparar moldeiras.”

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Técnico

Completo em Higiene Bucal.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- PI‘Ogl‘CSSiO por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO EM HIGIENE BUCAL — ESF

IT - Objetivo:

Realizar procedimentos regulamentados no exercicio de sua pro-
fissio visando a atencio integral em satde bucal, promogio, pre-
vengao, assisténcia e reabilitacio, individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagio

e de acordo com suas competéncias técnicas e legais.

III - Principais Atribuig6es:

1. realizar a atengao em satde bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagio

e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

2. coordenar a manutengdo e a conservagio dos equipamentos

odontolégicos;



