BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto e Curso Especifico em Sonoplastia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Sonoplasta, Referéncia 204, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: TECNICO AGRICOLA

II - Objetivo:

Executar tarefas de cardter técnico, relativas & programagao, assis-

téncia e controle de atividades na 4rea agricola.
III - Principais Atribuiges:

1. organizar o trabalho nos programas e projetos agricolas muni-
cipais, promovendo a aplica¢io de técnicas novas de tratamento e

cultivo de terras;

2. orientar os agricultores e membros de projetos agricolas nas ta-
refas de preparagao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de

espécies vegetais;

3. executar, quando necessdrio, esbogos e desenhos técnicos de sua

especialidade;
4. estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
produgio agricola, para indicar os meios mais adequados de

combaté-las;

5. proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a

composi¢ao da mesma, assim como o fertilizante mais adequado;

6. orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries
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e outros fendmenos que possam assolar a agricultura.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Agricultura.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I - Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

II - Objetivo:

Executar a contabilizacio Financeira, Or¢amentdria e Patrimonial

da Prefeitura Municipal.

III - Principais Atribuig6es:

1. classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios
das operagbes realizadas, de natureza or¢amentdria ou nio de

acordo com o plano de contas da prefeitura;

2. zelar pela guarda e conservagio de valores, livros, documentos e

equipamentos da unidade;
3. fazer a conciliagao de contratos bancdrios, confrontando débitos
e créditos, pesquisando quando for detectado erro e providen-

ciando corregio;

4. articular-se com a rede bancdria a fim de manter atualizadas as

informagdes sobre o movimento das contas da prefeitura;

5. realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo

guias e cheques bancdrios;

6. executar ou supervisionar o lancamento das contas em movi-

mento, nas fichas e livros contdbeis;

7. redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre
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assuntos de sua competéncia;

8. corrigir e ordenar os dados para a elaboragio do Balanco Geral

da Prefeitura;

9. elaborar a demonstracao financeira consolidada da Prefeitura;
10. fazer levantamento de contas para fins de elaboragio
de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos

contabil-financeiros;

11. orientar os servidores que o auxiliam na execugio das tarefas

tipicas da classe;

12. conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

13. conferir a emissdo de guias de pagamento;

14. executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragao mer-

cantil e tributdria;

15. examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas do-
tagoes, auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos im-
postos, taxas e demais componentes da receita;

16. escriturar contas correntes diversas;

17. auxiliar na elaboragio e revisao do plano de contas da Prefeitura;

18. fazer averbacoes e conferir documentos contdbeis;

19. preparar relacio de cobranga e pagamentos efetuados pela Pre-

feitura, especificando saldos, para facilitar o controle financeiro;

20. auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da

Prefeitura;

21. estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de au-

ditoria interna e externa;
22. informar processos, dentro de sua drea de atuagio e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacio dos

servigos contdbeis.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Contabilidade.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante
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Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.
I - Cargo: TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

II - Objetivo:

Informar e orientar a populagio quanto a preservagao do meio am-

biente, bem como fiscalizar as acGes e agressdes ao meio ambiente.
III - Principais Atribuig6es:
1. participar de a¢des de combate as agressdes ao meio ambiente;

2. vistoriar pedidos de corte de 4rvores e utilizagio de queimadas

como técnica agricola;

3. orientar a populagdo quanto a prevengio da erosio de morros e

encostas através do plantio de 4rvores;

4. informar aos proprietdrios rurais e demais cidadios, sobre a le-

gislagio ambiental a cumprir;
5. apurar dendncias de agressdes a0 meio ambiente;
6. redigir projetos de defesa e preservagio do meio ambiente;

7. auxiliar o batalhao florestal através de encaminhamento de de-

ndncias ou como guia de operagoes.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Técnico Completo em Controle Ambiental.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
VI - Referéncia Salarial: 204

VII - Desenvolvimento Funcional:



