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- Promogio do cargo de Operador de Mdquina Duplicadora,
Referéncia 105, através de avaliagao interna, conforme disposto

em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: OPERADOR DE MAC( JUINAS PESADAS
IT - Objetivo:

Operar mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar ¢ mexer

terra, pedra, areia, cascalho e similares.
III - Principais Atribuicoes:

1. operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pd me-
cinica e outros, para execugio de escavagdo, terraplanagem, nivela-
mento do solo, pavimentagio, conservagio de vias, carregamento e

descarregamento de material, entre outros;
2. conduzir e manobrar a mdquina;

3. operar mecanismos de tragio ¢ movimentagio dos implementos

da mdquina;

4. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagoes ¢ efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir

sua correta CXCCU(;iO;

5. por em prética as medidas de seguran¢a recomendadas para a
operagio e estacionamento da mdquina, a fim de evitar possiveis

acidentes;

6. limpar e lubrificar a m4quina e seus implementos, seguindo as
instru¢des manutengao do fabricante, bem como providenciar a

troca de pneus, quando necessdrio;

7. efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas

para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

8. acompanhar os servicos de manutengio preventiva e corretiva da
méquina e seus implementos ¢, apds executados, efetuar os testes

necessarios;

9. anotar, segundo normas estabelecidas, dados ¢ informagoes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conser-

vagio e outras ocorréncias, para controle da chefia.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Pdblico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Operador de Mdquinas Pesadas, Refe-
réncia 204, através de avaliagao interna, conforme disposto em Lei
¢ Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: OPERADOR DE MECANICA CENICA

II - Objetivo:

Responsdvel pelos equipamentos cénicos, bem como pelo ma-

nuseio e manutengio dos mesmos.
III - Principais Atribuicoes:
zelar pela perfeita condigao dos equipamentos cénicos;

auxiliar na produgio, montagem ¢ desmontagem dos equipa-

mentos cénicos nas apresentagdes de eventos;

intervir na montagem, impedindo a utilizagio de equipamentos

danificados;

permanecer no palco do Centro Cultural ou de outro local adaptado

para as artes cénicas, durante toda a apresentagio do evento;

indicar a compra dos materiais necessdrios para substituir aqueles

danificados, para que os espetdculos nao sejam prejudicados.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto e Curso Especifico em Artes Cénicas.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Operador de Mecinica Cénica, Refe-
réncia 204, através de avaliagao interna, conforme disposto em Lei
¢ Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: PATRULHEIROS DE TURISMO

IT - Objetivo:

Prestar informagdes aos turistas, coordenar e apoiar a fiscalizagao

de embarcagoes e veiculos com finalidade turfstica.

III - Principais Atribuicoes:

1. apoiar a fiscalizagao de embarcag¢oes, bem como veiculos de fre-

tamento turisticos;

2. controlar ¢ acompanhar o embarque ¢ desembarque de passa-

geiros em embarcagées turisticas;

3. manter o controle estatistico no Cais de Turismo, através de ano-
tagdes em guias especificas do movimento de embarque durante o
horidrio de trabalho;

4. fazer o ordenamento de embarcagoes nos cais de turismo;

5. apoiar a fiscaliza¢do, ordenar e vistoriar os veiculos de freta-
mento turfsticos no municipio, conforme Legislagio especifica nos

Corredores Turisticos do Municipio;

6. verificar e apurar qualquer tipo de dentdncias existentes no Mu-

nicipio referentes ao Turismos;

7. zelar por qualquer equipamento ou material de trabalho; Relatar

por escrito qualquer ocorréncia relativa ao trabalho;

8. zelar pela limpeza do local de trabalho;

9. informar e orientar qualquer tipo de solicitagao referente ao
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turismo;

10. acompanhar os érgaos competentes de fiscalizagio se neces-
sdrio, quando envolvam direta ou indiretamente a integridade do
turismo;

11. solicitar quando necessdrio os profissionais competentes, au-
toridades marftimas quando houver qualquer divida referente ao
funcionamento das embarcagoes;

12. solicitar quando necessdrio a Seguranga Publica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Médio Com-

pleto e inglés bésico

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Patrulheiro de Turismo, Referéncia
204, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei € De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: PEDAGOGO

II - Objetivo:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
orientar, supervisionar, avaliar e reformular o processo de ensino a
cargo do Municipio, em estreita articulagio com os demais com-
ponentes do sistema educacional.

III - Principais Atribuicoes:

1. planejar, orientar, supervisionar, inspecionar e implementar a
Politica Educacional da SEC nas Unidades Escolares regulares e/

ou Especiais ¢ Creches, garantindo a avaliagio e reformulagio do

PPP. — Projeto Politico Pedagdgico;



