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outras ocorréncias;

12. verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais como lAm-

padas, sinaleiras, fardis, buzinas e indicadores dire¢io;

13. providenciar a lubrifica¢ao quando indicada;

14. verificar o grau de densidade ¢ nivel de 4gua da bateria, bem

como a calibra¢do dos pneus;

15. controlar validade de extintores de incéndio providenciando

sua substitui¢ao;

16. verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando

necessdria;

17. conservar e zelar pela limpeza interna e externa dos veiculos.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino fundamental
completo + Habilitagado de motorista categoria “D” + Curso de

Primeiros Socorros.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 108

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: NUTRICIONISTA

IT - Objetivo:

Pesquisar, elaborar e controlar os programas de alimentagao escolar

e de nutrigao da populagio de baixa renda.
III - Principais Atribuicoes:
1. identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutri-

tivas dos alunos da rede publica de ensino ¢ da populagio de baixa

renda;
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2. compor carddpios e dietas especiais, visando suprir deficiéncias

alimentares encontradas;

3. acompanhar a observincia dos carddpios e dictas estabelecidas

para avaliar a sua eficdcia;

4. elaborar programas que visem difundir na populagio hibitos

alimentares mais adequados;

5. orientar a compra, estocagem, preparagio ¢ distribui¢io de gé-

neros alimenticios;
6. elaborar programas de alimentagio bésica para os estudantes da
rede escolar municipal, creches ¢ pessoas atendidas nos postos de

saide e demais unidades da prefeitura.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Nutriggo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Nutricionista, Referéncias 301 e
302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: OPERADOR DE COMPUTADOR

II - Objetivo:

Operar computadores, regulando seus mecanismos, acionando os
dispositivos de comando, observando ¢ controlando seu funciona-
mento, com o fim de processar os programas elaborados.

IIT - Principais Atribuigoes:

1. analisar, antes do processamento, 0 programa a ser executado

para assegurar-se da correta defini¢ao de todas as informagbes ne-
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cessdrias as operagoes;

2. ligar a mdquina, acionando suas alavancas de comando, para

processar os programas elaborados;

3. selecionar, montar, nas unidades correspondentes, as fitas e
discos necessdrios 4 execugdo do programa, guiando-se pelo flu-

xograma do sistema fornecido para possibilitar o processamento

de dados;

4. acompanhar as operagdes em execucdo, interpretando as men-
sagens dadas pelo computador, detectando eventuais falhas de fun-
cionamento e identificando erros, adotando as medidas prescritas

para corrigi-los ou reportd-los ao responsdvel;

5. esvaziar as unidades ao término de cada operagio, empregando

os processos de rotina para realimentar a mdquina;

6. zelar pelo equipamento, comunicando ao superior imediato nos

casos de eventuais problemas;

7. auxiliar em trabalhos de digitagdo em consonincia por solici-

tagao de seu superior imediato;
8. regular os mecanismos de controle do computador e equipa-
mentos complementares, basecando-se na programacio recebida,

para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto com treinamento especifico em Computagao.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Operador de Computador, Referéncia
204, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-

creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais ¢ 150 horas mensais.
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I - Cargo: OPERADOR DE MAQUINA DUPLICADORA

II - Objetivo:

Operar mdquinas duplicadoras e copiadoras e executar outras atri-

bui¢oes de mesma natureza e de nivel de dificuldade.

III - Principais Atribuicoes:

1. operar mdquinas duplicadoras, verificando as caracterfsticas do
trabalho, montando as chapas e clichés, regulando, ajustando e
acionando a mdquina, para copiar textos desenhos ¢ outros;

2. alcear ¢ encadernar o material reproduzido, operando cortadores
de papel, picotadores, grampeadores e plastificadoras para melhor
apresentagao do trabalho;

3. conferir as matrizes recebidas para duplicagio, informando o
setor de origem quanto aos possiveis defeitos encontrados e orien-

tando-os para que possa obter melhor qualidade do trabalho;

4. registrar entrada e saida de trabalhos, anotando diariamente

dados para controlar sua produgao;

5. preencher livros de controle, anotando o nimero de originais e

c6pias tiradas no més, para obter um balango mensal;

6. zelar pela manutengio das mdquinas, requisitando consertos e

reparos, para manté-las em condi¢oes de uso;
7. preencher requisi¢ao de material, especificando-o e verificando
sua adequagio a0 equipamento para garantir a qualidade e conti-

nuidade do trabalho;

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamento

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 104

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;



