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niza¢ao de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Didria).
5. Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem
seguindo as orientagdes recebidas do professor regente ou outros

téenicos, contribuindo na aquisi¢do de conhecimentos.

6. Participar de formagio continuada e/ou reunides organizadas

pela Geréncia de Educacio Especial.

7. Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusao, pro-
movendo a aprendizagem do aluno com Multiplas Deficiéncias,
Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sin-

dromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII — Desenvolvimento Salarial:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Monitor de Educacio Especial, Re-
feréncia 106, através de avaliagio interna, conforme disposto em
Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: MOTIVADOR CULTURAL

II - Objetivo:

Estimular a produgdo cultural, acolher iniciativas populares no
campo cultural, organizar eventos e projetos culturais, concursos,
mostras, feiras, exposi¢des e cursos e estimular a organizagio po-
pular no campo da cultura.

III - Principais Atribuigdes:

1. desenvolver estimulo 2 produgdo artistica e cultural no

Municipio;
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2. contatar comunidades, as associagdes ¢ entidades culturais para

a organizagao de eventos;

3. acolher iniciativas populares no campo da cultura e apoid-las;

4. estimular e prover condiges para a presenga de grupos culturais,

garantindo-lhes a infraestrutura adequada para os eventos;
5. planejar e implementar projetos artisticos e culturais tais como
shows, feiras de artesanato, exposiges, pegas teatrais e festas tipicas

regionais;

6. estimular a agdo cultural através de concursos nas dreas de lite-

ratura, ciéncia, musica, fotografia e pintura;

7. executar as medidas pertinentes 4 divulgacio de eventos junta-

mente com outros érgaos da Prefeitura;

8. auxiliar na elabora¢io do cronograma cultural da Cidade de

Angra dos Reis;

9. desenvolver atividades que visem a troca de informagdes cul-

turais e artisticas através de filmes, mostras e exposi¢oes;

10. proceder a informatizagao dos projetos culturais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Motivador Cultural, Referéncia 204,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: MOTORISTA



