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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Veterindrio, Referéncias 301
e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e
Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: MERENDEIRA

IT - Objetivo:

Preparar e distribuir refei¢oes para atender ao programa alimentar

dos estabelecimentos educacionais municipais.

III - Principais Atribuig¢des:

1. preparar refeicoes, selecionando, lavando, cortando, temperando

e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida;

2. verificar o estado de conservagio dos alimentos, separando os
que nido estejam em condigbes de utilizagdo, a fim de assegurar a

qualidade das refei¢des preparadas;

3. distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina

pré-determinada, para atender aos comensais;

4. registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeigoes ser-
vidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para
efeito de controle;

5. requisitar material ¢ mantimentos quando necessérios;

6. receber ¢ armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos

de conservagio e higiene;

7. proceder a limpeza, lavagem e guarda dos pratos, panclas, garfos,

facas e demais utensilios de copa e cozinha;

8. zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho, com como

dos instrumentos ¢ equipamentos que utiliza;

9. observar os requisitos bdsicos de higiene durante a execugio dos
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trabalhos;

10. dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha,

de forma a evitar a proliferagao de insetos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento

do Ensino Fundamental - 42. Série Completa.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 103

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promo¢ao do cargo de Merendeira, Referéncia 104, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: MOBILIZADOR

IT - Objetivo:

estimular a participagdo comunitdria em programas de educagdo

ambiental, projetos e atividades educativas.

IIT - Principais Atribuigoes:

1. estimular as comunidades locais a participarem na solugio dos

problemas relativos a degradagao ambiental e deterioragio da qua-

lidade de vida;

2. capacitar a popula¢io na identificagio dos problemas socioam-

bientais, buscando solug¢bes participativas para os mesmos;

3. participar na organizagio de congressos, comissoes, semindrios
e outros tipos de reunides, destinados ao estudo da geografia da

regiao;

4. estimular a participa¢io comunitdria em programas de educagdo

ambiental;
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5. participar de reunides da Secretaria de Meio Ambiente com a

comunidade, conforme determinagio superior;

6. fazer o levantamento socioambiental, com visita domiciliar e
aplicagio de questiondrio que permitird tragar um perfil da comu-

nidade alvo;

7. preencher formuldrios, fichas ¢ demais documentos, segundo

instru¢bes determinadas;

8. auxiliar nos levantamentos e catalogagdes dos materiais e docu-

mentos referentes aos trabalhos de mobilizacao;

9. elaborar programa de Educagio Ambiental, com campanhas
educativas e informativas sobre a coleta seletiva de lixo, divulgacao
do Projeto Cinturdo Verde ¢ outros projetos de interesse da Secre-

taria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;

10. promover reunido com Liderangas Comunitdrias e com Asso-

ciagoes de Moradores;

11. fazer mobiliza¢ao comunitdria com preparagio de eventos que

visam 2 recuperag¢ao da qualidade ambiental;

12. elaborar de materiais de divulga¢o a serem utilizados nos pro-

jetos e campanhas da Secretaria de Meio Ambiente;

13. promover o monitoramento da implanta¢iao do projeto Cin-
turdo Verde e auxiliar a dirimir os conflitos que possam surgir

devido a sua implantagio;

14. promover atividade de Educagao Ambiental junto as escolas

municipais do Projeto Cinturdo Verde;

15. movimentar, carregar e arrumar equipamentos, painéis,

quadros e demais materiais necessdrios ao trabalho de mobilizagio;
16. realizar investigagdes, com uso de EPI (Equipamento de Pro-
tegao Individual), no local sobre os residuos descartados, quando
for necessdrio.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Médio completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 203
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VII — Desenvolvimento Funcional:
- Progressio salarial automdtica;
- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Mobilizador, Referéncia 204, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-

mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I — Cargo: MONITOR DE EDUCAC ;AO ESPECIAL
II - Objetivo:

Atuar diretamente com alunos com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicas de Sindrome, fa-
vorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos

mesmos em suas atividades didrias.
III - Principais Atribuicoes:

1. Atuar diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias,
Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sin-
dromes incluidos, contribuindo para sua interagio e socializagao

com oS pares.

2. Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em
suas atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas
atividades extra classe, auxiliando o aluno no que for necessdrio

como:

2.1 Cuidado Pessoal: Uso do sanitdrio, escovagio dos dentes,

banho, troca de fraldas, vestudrio e outros.
2.2 Refeigdes: Auxiliar o aluno em sua alimentagio.

2.3 Locomogio: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas
e/ou dificuldades motoras aos diferentes espagos fisicos, realizar a

transposi¢ao do aluno para o sanitdrio, carteira escolar e outros.

3. Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a
outros espagos ¢ atividades pedagdgicas sob a orientagao do pro-

fessor e outros técnicos.

4. Promover em COl’ljllIltO com o pI‘OfCSSOI‘ regente, 0 avango con-

tinuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizagao e orga-



