BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

1. cuidar da seguranca dos alunos;

2. inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

3. orientar alunos sobre regras ¢ procedimentos;

4. orientar e coordenar o hordrio de entrada e safda dos alunos e

professores;

5. prestar apoio as atividades escolares;

6. controlar as atividades livres dos alunos;

7. organizar ambiente escolar;

8. participar de reunides gerais com toda a comunidade;

9. auxiliar o corpo docente em atividades intra e extraclasse;

10. providenciar a manutengio predial.

11. cuidar da seguranca e bem-estar dos alunos;

12. prestar apoio as atividades escolares, inclusive, em classe regular

com alunos com necessidades educacionais especiais ou classe especial

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogdo para o cargo de Inspetor de Alunos, Referéncia 204,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: INSTRUTOR DE LIBRAS
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II - Objetivo:

Promover a instrugio da Lingua Brasileira de Sinais.

IIT - Principais Atribuigoes:

1. atuar como instrutor de lingua Brasileira de Sinais em todas
as atividades curriculares e extracurriculares, promovidas pela

unidade em que estiver lotado;

2. auxiliar os profissionais da 4rea, na elaboracio de materiais vi-

sando a educagio dos alunos surdos;

3. participar do planejamento e desenvolvimento de atividades

funcionais e programas de estimulagio essencial;

4. promover, juntamente com os profissionais da 4rea, atividades
que objetivem ensinar ao aluno a expressar-se, resolver problemas
e atividades da vida didria, desenvolver habilidades, atitudes e

valores;

5. auxiliar no desenvolvimento de atividades dos diferentes com-

ponentes curriculares em LIBRAS.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Médio Com-
pleto e formagio especifica em Lingua Brasileira de Sinais, com
certificagio no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, ex-

pedido pelo MEC (Ministério da Educagio),

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Instrutor de Libras, Referéncia 204,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 25 horas semanais e 125 horas mensais.

I - Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

IT - Objetivo:

Proficiéncia em tradugio e interpretagio da Lingua Brasileira de

Sinais e Lingua Portuguesa.

III - Principais Atribuig¢des:

1. interpretar em Lingua Brasileira de Sinais, de forma simultdnea
ou consecutiva, discursos, debates, textos, formas de comunicag¢ao
eletronica respeitando o respectivo contexto ¢ as caracteristicas cul-

turais das partes;

2. viabilizar a comunicagio entre surdos e ouvintes; Surdos e
surdos, surdos-cegos ¢ ouvintes, através da Lingua Brasileira de
Sinais para a Lingua Oral ¢ Vice-versa;

3. interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa,
as atividades diddtico-pedagégicas, viabilizando o acesso aos con-
tetidos curriculares, desenvolvidas na institui¢io de ensino.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Médio Com-
pleto e formagdo especifica em Lingua Brasileira de Sinais, com
certificagio no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, ex-

pedido pelo MEC (Ministério da Educagao).

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogdo para o cargo de Instrutor de Libras, Referéncia 204,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 25 horas semanais ¢ 125 horas mensais.

I — Cargo: MAQUEIRO

IT - Objetivo:

Executar tarefas relacionadas ao transporte de pacientes dentro e

fora das unidades de satde.
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IIT - Principais Atribuigoes:

1. exercer atividades rotineiras envolvendo tarefas ligadas aos ser-

vigos de enfermagem e odontologia;

2. orientar o paciente e/ou o acompanhante, principalmente se o

paciente for crianga, sobre todo procedimento que serd realizado;

3. proteger o paciente com robe e/ou lengol, preservando sua

privacidade;
4. atender a solicitagao médica, de enfermagem e de odontologia;

5. transportar o paciente ¢ corpos (pés-morte) de maneira segura

e confortdvel, obedecendo as normas universais de biosseguranga.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino fundamental

completo e curso de primeiros socorros.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogdo para o cargo de Maqueiro, Referéncia 106, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-
mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MECANICO ESPECIALIZADO

II - Objetivo:

Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substitui¢ao, funi-
laria e pintura de pegas ou partes de veiculos, mdquinas pesadas ¢
demais equipamentos eletromecinicos.

IIT - Principais Atribuigoes:

1. inspecionar veiculos, mdquinas pesadas e aparelhos eletromeca-

nicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a



