BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

1. cuidar da seguranca dos alunos;

2. inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

3. orientar alunos sobre regras ¢ procedimentos;

4. orientar e coordenar o hordrio de entrada e safda dos alunos e

professores;

5. prestar apoio as atividades escolares;

6. controlar as atividades livres dos alunos;

7. organizar ambiente escolar;

8. participar de reunides gerais com toda a comunidade;

9. auxiliar o corpo docente em atividades intra e extraclasse;

10. providenciar a manutengio predial.

11. cuidar da seguranca e bem-estar dos alunos;

12. prestar apoio as atividades escolares, inclusive, em classe regular

com alunos com necessidades educacionais especiais ou classe especial

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogdo para o cargo de Inspetor de Alunos, Referéncia 204,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: INSTRUTOR DE LIBRAS
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II - Objetivo:

Promover a instrugio da Lingua Brasileira de Sinais.

IIT - Principais Atribuigoes:

1. atuar como instrutor de lingua Brasileira de Sinais em todas
as atividades curriculares e extracurriculares, promovidas pela

unidade em que estiver lotado;

2. auxiliar os profissionais da 4rea, na elaboracio de materiais vi-

sando a educagio dos alunos surdos;

3. participar do planejamento e desenvolvimento de atividades

funcionais e programas de estimulagio essencial;

4. promover, juntamente com os profissionais da 4rea, atividades
que objetivem ensinar ao aluno a expressar-se, resolver problemas
e atividades da vida didria, desenvolver habilidades, atitudes e

valores;

5. auxiliar no desenvolvimento de atividades dos diferentes com-

ponentes curriculares em LIBRAS.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Médio Com-
pleto e formagio especifica em Lingua Brasileira de Sinais, com
certificagio no Exame Nacional de Proficiéncia em Libras, ex-

pedido pelo MEC (Ministério da Educagio),

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Instrutor de Libras, Referéncia 204,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 25 horas semanais e 125 horas mensais.

I - Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS



