BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

20. atender situagbes excepcionais, de interesse publico do
Municipio;

21. participar de campanhas ¢ atividades de outros érgaos que de-
senvolvam trabalhos correlatos s misses da Guarda Municipal,
visando & execugdo de agbes interdisciplinares de seguran¢a no
Municipio;

22. apoiar na fiscalizagio de crimes ambientais, na fiscalizagio de
dreas de preservacio ambiental e na fiscalizagio de contenc¢io de

ocupagbes irregulares;

23. apoiar nas apreensées de equipamentos irregulares em dreas

publicas;

24. apoiar na fiscaliza¢ao de criatérios de animais clandestinos;

25. apoiar toda e qualquer atividade relacionada ao controle am-

biental e urbano;

26. apoiar a vigilincia de satide ambiental nas atividades de

fiscalizagao;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-
pleto, Carteira Nacional de Habilitagao nas Categorias “A”, “B“,

“C”, “D” ou “E”.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Guarda Civil Municipal, Referéncia
204, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: ILUMINADOR

II - Objetivo:
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Manusear equipamentos de iluminagio.

IIT - Principais Atribuigoes:

1. executar e/ou auxiliar na montagem e desmontagem dos equi-
pamentos de iluminagio dos eventos do Centro Cultural ¢ demais
atividades da Prefeitura de Angra dos Reis;

2. inspecionar os equipamentos e liga¢oes de iluminagio;

3. elaborar e executar planos de luz;

4. acompanhar as manutengoes, reparos e aquisi¢ao de novos ma-

teriais de iluminagio;

5. indicar a necessidade de aquisi¢io de materiais de reposigdo,
para a substitui¢io de materiais danificados, mantendo, sempre,
pegas sobressalentes, a fim de impedir que os espetdculos sejam

prejudicados.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto e Curso Especifico em Iluminagzo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Pdblico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao do Cargo de Iluminador, Referéncia 204, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei ¢ Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

II - Objetivo:

Organizar o ambiente escolar, visando o bem-estar do corpo do-

cente e discente da Unidade Escolar.

III - Principais Atribuicoes:



