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VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:
- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Gesseiro, Referéncia 204, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei ¢ Decreto regulamen-

tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I — Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

IT - Objetivo:

Promover a vigildncia dos préprios municipais, logradouros pu-
blicos, do patriménio cultural, histdrico ¢ ambiental do Municipio

de forma preventiva e comunitdria.
III - Principais Atribuicoes:

1. exercer vigilancia diurna e noturna dos depdsitos de materiais,
pdtios e dreas abertas, centros de esportes, escolas, obras em exe-

cugio e edificios onde funcionam reparti¢gdes municipais;

2. atuar, juntamente com os 6rgdos, estadual e Municipal de
Defesa Civil, na protegdo ¢ defesa da populagio do Municipio e de

seu Patrimdnio, em casos de calamidade publica;

3. prestar assisténcia aos demais érgaos municipais, no exercicio
do Poder de Policia Administrativa, visando o cumprimento da
legislagio municipal de posturas, satde ptblica, meio ambiente,
trinsito e transportes ¢ relativa ao ordenamento ¢ o uso adequado

dos espagos urbanos;

4. promover a adog¢ao de procedimentos bésicos de seguranga nos
espagos dos préprios municipais ¢ promover a seguranga ambiental

urbana;

5. zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabi-
lidade do Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio

dos poderes constitufdos, no ambito de sua competéncia;

6. exercer a seguranga interna e externa dos préprios municipais e de

eventos promovidos pelo poder puiblico municipal, no sentido de:
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6.1 prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patri-

moénio ou em ilicitos penais;
6.2 prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ambientais;

6.3 dar apoio no servigo de orientagdo ao publico e no trinsito de

,
vefculos;
6.4 prevenir atentados contra a pessoa ¢ ao patriménio ambiental.

7. comunicar imediatamente 2 autoridade superior quaisquer irre-

gularidades encontradas;

8. zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
9. fiscalizar a entrada ¢ safda de pessoas nas dependéncias de edi-
ficios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminha-
mento, quando solicitado;

10. percorrer sistematicamente os préprios, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente
e observando pessoas que lhe pare¢am suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;

11. vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

12. praticar os atos necessdrios para impedir a invasio de edificios
publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando
necessario;

13. zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia;

14. controlar e orientar a circulagio de vefculos e pedestres nas
4reas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem
e evitar acidentes;

15. auxiliar o Chefe Imediato, no desempenho da fungao;

16. desenvolver a¢des de seguranca e protegao dos bens, servigos e

instalagdes publicas municipais;

17. proteger os documentos, as obras e outros bens de valor his-

térico, artistico, cultural ¢ ambiental do municipio;

18. prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento

€ pl‘OHtO SOCOITO;

19. participar nas a¢oes de reintegragio de posse de bem municipal;
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20. atender situagbes excepcionais, de interesse publico do
Municipio;

21. participar de campanhas ¢ atividades de outros érgaos que de-
senvolvam trabalhos correlatos s misses da Guarda Municipal,
visando & execugdo de agbes interdisciplinares de seguran¢a no
Municipio;

22. apoiar na fiscalizagio de crimes ambientais, na fiscalizagio de
dreas de preservacio ambiental e na fiscalizagio de contenc¢io de

ocupagbes irregulares;

23. apoiar nas apreensées de equipamentos irregulares em dreas

publicas;

24. apoiar na fiscaliza¢ao de criatérios de animais clandestinos;

25. apoiar toda e qualquer atividade relacionada ao controle am-

biental e urbano;

26. apoiar a vigilincia de satide ambiental nas atividades de

fiscalizagao;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-
pleto, Carteira Nacional de Habilitagao nas Categorias “A”, “B“,

“C”, “D” ou “E”.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Guarda Civil Municipal, Referéncia
204, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: ILUMINADOR

II - Objetivo:
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Manusear equipamentos de iluminagio.

IIT - Principais Atribuigoes:

1. executar e/ou auxiliar na montagem e desmontagem dos equi-
pamentos de iluminagio dos eventos do Centro Cultural ¢ demais
atividades da Prefeitura de Angra dos Reis;

2. inspecionar os equipamentos ¢ liga¢des de iluminagio;

3. elaborar e executar planos de luz;

4. acompanhar as manutengoes, reparos e aquisi¢ao de novos ma-

teriais de iluminagio;

5. indicar a necessidade de aquisi¢io de materiais de reposigdo,
para a substitui¢io de materiais danificados, mantendo, sempre,
pegas sobressalentes, a fim de impedir que os espetdculos sejam

prejudicados.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto e Curso Especifico em Tluminagzo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Pdblico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao do Cargo de Iluminador, Referéncia 204, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei ¢ Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

II - Objetivo:

Organizar o ambiente escolar, visando o bem-estar do corpo do-

cente e discente da Unidade Escolar.

III - Principais Atribuicoes:



