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2. percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando ja-
nelas, portas e portdes, bem como ligando ¢ desligando pontos de
iluminag¢do, mdquinas e aparelhos elétricos;

3. preparar e servir café A chefia, visitantes e servidores do setor;

4. lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de

cozinha;

5. recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando de-

tritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
6. verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens rela-
cionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigio, quando for o caso;

7. manter arrumado o material sob sua guarda;

8. realizar, eventualmente, servigos externos para atender as neces-

sidades do setor;

9. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade veri-
ficada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas depen-
déncias, méveis e utensilio que lhe cabe manter limpos ¢ com boa

aparéncia.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento

do Ensino Fundamental - 42. Série Completa.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 103

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Auxiliar de Zeladoria, Referéncia 104,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I — Cargo: BERCARISTA
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II - Objetivo:

Atuar no desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisico, emo-

cional e intelectual.

III - Principais Atribuicoes:

1. estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos
seus aspectos fisico, emocional e intelectual, oferecendo as necessi-

dades bdsicas da mesma;

2. zelar pela seguranga fisica, pela higiene e pela alimentagao da

crianga;

3. estabelecer lagos de comunicagio, de ordem afetiva com a

crianga;

4. estimular a comunicagio das criangas nas suas mais diversas ma-

nifestagdes: corporal, musical, pldstica e verbal;

5. estimular a investigagio por iniciativa da crianga e sua capa-

cidade exploratdria (objetos, pessoas, elementos da natureza);

6. observar criteriosa e continuadamente cada crianga e fazer re-

gistro do seu desenvolvimento;

7. planejar juntamente coma orientagio pedagégica e direcio as
atividades de estimulagio que propiciem o desenvolvimento in-

tegral da crianga;

8. selecionar ou adaptar, métodos, técnicas e materiais pedagdgicos

de estimulagio, assim como zelar pela conservagio dos mesmos;

9. participar ativamente dos planejamentos, dos estudos ¢ demais

reunides convocadas pela dire¢ao ou orientagio;

10. ministrar 2 crianga somente medicamentos solicitados pelo res-

ponsdvel mediante receitudrio médico atualizado;

11. juntamente com as auxiliares, participar da higiene da crianga
nas: trocas de fraldas, banho, escovagao de dentes, lavagem de
mios, uso de piniquinhos ou vaso sanitdrios, assim como nas

demais atividades relacionadas a esse aspecto;

12. confeccionar materiais de estimulagio, juntamente com as

auxiliares;

13. colaborar na hora das refei¢bes na administragio das ma-
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madeiras, das papinhas efou outros alimentos nos hordrios

estabelecidos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Com-

pleto em Formagio de Professores.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogio do cargo de Bergarista, Referéncia 204, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-

tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: BIBLIOTECONOMISTA

IT - Objetivo:

Organizar, dirigir ¢ executar trabalhos técnicos relativos as ati-
vidades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de cata-
logagdo, classificacdo, referéncia e conservagao do acervo biblio-
gréfico, para armazenar e recuperar informagdes e colocd-los a

disposi¢ao dos usudrios.

III - Principais Atribuig¢des:

1. planejar e solicitar a execugio de aquisi¢io de material biblio-
gréfico, bem como permuta, doagdo de documentos para atualizar

o acervo da biblioteca;

2. executar os servicos de cataloga¢ao do acervo bibliogréfico, uti-
lizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar

informacgdes e colocd-las a disposi¢io dos usudrios;

3. organizar fichdrios, catdlogos ¢ indices para possibilitar o arma-

zenamento, busca e recuperagio de informagdes;

4. elaborar vocabuldrio controlado, para possibilitar a indicagio e

controle da terminologia especifica;
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5. organizar o servigo de intercAmbio, para tornar possivel a troca

de informagoes;

6. supervisionar os trabalhos de encadernagio, restauragio de livros
¢ demais documentos, para assegurar a conservagio do material
bibliogréfico;

7. difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicoes e dis-
tribuindo catdlogos para despertar no ptiblico maior interesse pela

leitura.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Biblioteconomia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Biblioteconomista, Referéncias 301 e
302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: BIOLOGO

IT - Objetivo:

Realizar estudos sobre os ecossistemas ¢ os impactos ambientais

produzidos nele, por atividades desenvolvidas pelo homem.

IIT - Principais Atribuigoes:

1. participar de equipes de planejamento para avaliar o impacto de
projetos industriais, habitacionais e turisticos na regido, através de

RIMA (Relatério de Impacto do Meio Ambiente);

2. analisar as repercussdes de acidentes que envolvam a vida ma-

rinha, de manguezais e florestas nativas;

3. participar de atividades de conscientizagio em escolas, debates ¢



