BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

I - Cargo: ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSER-
VACAQO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO

IT - Objetivo:

Executar, sob supervisio, os servicos de manutengio e conservagao

do patrimoénio histdrico e artistico do Municipio.

III - Principais Atribuigoes:

1. limpar, higienizar e descupinizar com produtos quimicos,
as obras que compdem o patriménio histérico e artistico do
Municipio;

2. transportar, sob autorizagio, as imagens de Arte Sacra;

3. realizar pequenos reparos, sob a coordenagio do musedlogo;

4. auxiliar na montagem de exposi¢oes nas dependéncias do museu;

5. identificar e relatar danos nas obras sacras;

6. acompanhar o deslocamento de obras sacras para fora do Patri-

modnio Histérico;

7. montar ¢ desmontar exposigdes pertinentes ao Patriménio

Histérico;

8. organizar o inventdrio do acervo do museu;

9. manter, periodicamente, a reposi¢ao de obras, estampas, gra-

vuras ¢ fotografias.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Assistente de Patriménio Histérico e
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Artistico, Referéncia 204, através de avaliagio interna, conforme

disposto em Lei ¢ Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: ASSISTENTE DE PRODUCAOQ DE EVENTOS

IT - Objetivo:

Planejar e coordenar, junto com a dire¢do do Centro Cultural, ati-

vidades de cultura e lazer.
III - Principais Atribuicoes:

1. contatar com a midia, escrita e falada, para divulgagio dos

eventos;

2. contatar com produtores visando o agendamento de espetdculos,

visitagao de escola, cursos e oficinas em geral;

3. auxiliar os artistas e a equipe técnica nos dias de espetdculos;
4. efetuar o fechamento de borderds;

5. criar e planejar a agenda de espetdculos do Centro Cultural.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Assistente de Produgio de Eventos,
Referéncia 204, através de avaliagao interna, conforme disposto

em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL



