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4. participar da fiscalizagio das posturas urbanisticas;

5. realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do

patriménio histérico do municipio;

6. orientar ¢ fiscalizar a execugio de projetos.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior
Completo em Arquitetura e Registro no Conselho Regional de

Engenharia e Arquitetura.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: ARQUIVISTA

IT - Objetivo:

Incumbir-se pelo planejamento e organizagio do arquivo.

III — Principais Atribuigaes:

1. planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo;

2. planejar, orientar ¢ acompanhar o processo documental e

informativo;

3. planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagio das es-
pécies documentais e participar do planejamento de novos docu-

mentos e controle de multicdpias;

4. planejar, orientar dirigir os servigos ou centro de documentagao

e informagio constituida de acervos arquivisticos e mistos;

5. planejar, organizar e dirigir o servigo de microfilmagem aplicada

a0s arquivos;
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6. orientar ¢ planejar a automagao aplicada aos arquivos;

\

7. orientar quanto 2 classificagdo, arranjo e descrigio de

documentos;

8. orientar a avaliagio e selecio de documentos, para fins de

preservagao;
9. promover medidas necessdrias 2 conservagao de documentos;

10. elaborar pareceres e trabalhos de complexibilidade sobre as-

suntos arquivisticos;

11. assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-admi-

nistrativa;
12. desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes.

IV - Requisitos Minimos para provimento: Ensino Superior em

Arquivologia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII —Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Arquivista, Referéncia 301 e 302,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ARTESAQ

II - Objetivo:

Desenvolver agbes terapéuticas com usudrios da satide mental,

através de trabalhos manuais em oficinas.

III — Principais Atribuigaes:

1. promover a disseminagio de conhecimentos e habilidades
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manuais;

2. possibilitar através do artesanato a livre expressdo associada 2

prdtica terapéutica;

3. apoiar iniciativas de cardter produtivo vinculados as potenciali-

dades locais;

4. qualificar ou requalificar pessoas ou grupos para a produgio

artesanal;
5. participar de reunides de grupo e usudrios;
6. contribuir com a organizagio ¢ higiene do ambiente de trabalho;

7. contribuir para reabilitagao do usudrio da Saide Mental para o

mercado de trabalho.

IV - Requisitos Minimos para provimento: Ensino médio

Completo

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII —Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Artesao, Referéncia 204, através de
avaliagdo interna, conforme disposto em Lei ¢ Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: ARTIFICE 1

IT —Objetivo:

Executar trabalhos de alvenaria e pintura de obras civis; confecgao
de pegas de madeira em geral; instalagio e conserto de sistemas
elétricos; montagem e manutengao de encanamentos, tubulagio

¢ demais condutos; forjamento de ferro, aco ¢ outros elementos

metdlicos, e servigos de solda.
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IIT — Principais Atribuiges:

. Pedreiro

1. preparar argamassa, misturando cimento, areia e 4gua, nas do-
sagens e quantidades adequadas, para o assentamento de alvenaria,

tijolos, ladrilhos e outros similares;

2. construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para for-

necer a base de paredes, muros e construgoes similares;

3. assentar tjolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais
similares, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagao
técnica recebida, visando o levantamento de paredes, pilares e
outras etapas de construg¢io;

4. revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento;

5. l'CVCStil‘, com camadas de g€ss0, as partes internas e os tetos das

edificacoes;
6. construir bases de concreto ou de outro material, conforme as
especificagdes e instrugdes técnicas, para possibilitar a instalagio de

mdquinas, postes ¢ similares;

7. executar trabalhos de reforma e manutengio de prédios, pavi-

mentos, cal¢adas e estruturas semelhantes;

8. reparar paredes ¢ pisos;

9. trocar telhas, aparelhos sanitdrios e similares;

10. montar tubulagdes para instalagoes elétricas;

11. orientar e treinar os Auxiliares de Servigos Gerais que tra-

balham com servigos de alvenaria.

. Carpinteiro

1. selecionar a madeira e demais elementos necessdrios, escolhendo

o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

2. tragar contornos na peca de madeira a ser confeccionada, se-
gundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o

corte;

3. serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas

apropriadas, tais como, serrote, plaina, formio, furadeiras, entre



