BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.
I — Cargo: AGENTE DE DESPORTOS

II - Objetivo:

Auxiliar o Especialista em Desportos nas atividades desportivas ela-

boradas pela Prefeitura.
III — Principais Atribuigoes:

1. auxiliar, sempre que necessdrio o Especialista em Desportos na

execugao das suas atividades;

2. ministrar, desenvolver, orientar, avaliar e aplicar métodos e téc-
nicas de aprendizagem, aperfeigoamento, orientagao e treinamento
técnico e tdtico, sob supervisio do Especialista em desportos,
dentro da modalidade, desportiva desenvolvida pela Prefeitura de

Angra dos Reis, para a qual estiver habilitado;

3. executar outras atividades afins no 4mbito do desporto, con-

forme regulamentagao da Categoria.
IV- Requisitos minimos para provimento: Ensino Médico Com-
pleto, bem como Registro de Profissional Provisionado do Con-

selho Regional de Educagdo Fisica.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso publico.

VI — Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio do cargo de Agente de Desportos, Referéncia 204,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei ¢ Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I — Cargo: AGENTE DE INCLUSAQ DIGITAL

Ano XIX « N° 1745 - 1 de setembro de 2023

II — Objetivo:
Operar computadores atuando na drea de Inform4tica Educacional.
III - Principais Atribuigoes:

1. elaborar, sob orientagdo pedagdgica, planos de trabalho, plane-

jamento de aulas, demonstrativos de aproveitamento de contetdo;

2. verificar contetido e finalidade do planejamento de aula ¢ plano

de trabalho a ser empregado, e estabelecer ordem de aplicagao;

3. interpretar as mensagens fornecidas pela mdquina para efetuar

a detecgdo dos registros e adotar medidas adequadas ao sistema;

4. analisar, antes da aplica¢do, os programas a serem executados

para assegurar-se da correta defini¢ao de todas as informagdes;

5. manter permanente contato com a equipe de suporte a sistemas;
6. operar e zelar pela estrutura fisica e dos equipamentos no am-
biente as salas de trabalho, comunicando ao seu superior imediato
nos casos de problemas;

7. participar da manutengio de sistemas;

8. executar outras atividades afins.

IV — Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Com-

pleto, Cursos ou treinamentos especificos na 4rea de informdtica.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

concurso puiblico.

VI — Referéncia Salarial: 203

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Agente de Inclusao Digital, Referéncia

204, através de

Decreto regulamentador em vigor.

avaliagdo interna, conforme disposto em Lei ¢

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.



