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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogao para o cargo de Terapeuta Ocupacional, Referéncia
301 e 302, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei
¢ Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 30 horas semanais ¢ 150 horas mensais.

I — Cargo: VIGIA AMBIENTAL

IT - Objetivo:

Promover a vigilincia ambiental nas diversas dreas de trabalho.

III - Principais Atribuig¢des:

1. levantar informagoes junto a comunidade, de danos ambientais

e construgdes irregulares;
2. fazer monitoramento da preservagio da cerca do Projeto Cin-
turdo Verde nos diversos pontos do Municipio de interesse da Se-

cretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano;

3. coletar dados e informagdes solicitadas pelos técnicos do érgao a

que estiver subordinado;

4. relatar o resultado das ocorréncias, com registros fotogréficos, ao

4rgdo a que estd subordinado;
5. rondar e inspecionar sistematicamente as dreas do local de trabalho;

6. prestar informagdes ao publico e acionar a presenga da auto-

ridade competente quando necessdrio.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 104

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao para o cargo de Vigia Ambiental, Referéncia 105,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: VIGILANTE

IT - Objetivo:

Exercer a vigilancia patrimonial dos préprios publicos municipais,

para evitar invasdes, roubo, depredagdes e outras anormalidades.
IIT - Principais Atribuigoes:

1. manter a vigildncia sobre depdsitos de materiais, pdtios, 4reas
abertas, centros de esportes, escolas, obras em execu¢io e edificios

onde funcionam reparti¢bes municipais;

2. comunicar imediatamente 2 autoridade superior quaisquer irre-

gularidades encontradas;

3. zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob a sua guarda;
4. fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edi-
ficios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminha-
mento, quando solicitado;

5. percorrer sistematicamente os préprios, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente
¢ observando pessoas que lhe pare¢am suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;

6. vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

7. praticar os atos necessdrios para impedir a invasao de edificios pu-

blicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessdrio;

8. zelar pela limpeza das 4reas sob sua vigilancia;
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9. controlar e orientar a circulagio de vefculos e pedestres nas dreas
de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e

evitar acidentes.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo e Treinamento Especifico.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 108

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: ZELADOR
II - Objetivo:

Exercer fungdes de zeladoria em edificagdes ptiblicas, promovendo
a limpeza e conservagdo das mesmas, efetuando e supervisionando
pequenos reparos, assegurando o asseio, ordem e seguranca para o

bem estar de seus componentes.

III - Principais Atribuigdes:

1. inspecionar as dependéncias e instalagdes das edificagbes pu-
blicas, verificando as necessidades de limpeza e reparos para provi-

denciar os servigos necessdrios;

2. evitar o uso indevido das instala¢oes, levando & administragio os

problemas surgidos;

3. executar ou providenciar servicos de manutengio geral, pe-
quenos reparos e solicitando aos seus supervisores pessoas habi-
litadas para assegurar as condigoes de funcionamento e seguranga

das instalagoes;

4. cuidar da higiene das dependéncias ¢ instalagtes, efetuando e
supervisionando os trabalhos de limpeza para manter as edificagdes
publicas nas condi¢bes de asseio requeridas;

5. solicitar e controlar o material de consumo e de limpeza, to-

mando com base os servigos a serem executados.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento

do Ensino Fundamental - 42. Série Completa.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 103

VII - Desenvolvimento Funcional:
- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao do cargo de Zelador, Referéncia 104, através de ava-
liagao interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-

tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2021016957

TERMO ADITIVO Ne¢ 008 AO CONTRATO Ne 078/2021,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE PLA-
NEJAMENTO E PARCERIAS, E A EMPRESA ARBORIUM
SOLUCOES AMBIENTAIS E SERVICOS LTDA-EPP, CON-
FORME AUTORIZACAO DO SECRETARIO DE PLANE-
JAMENTO E PARCERIAS, NO FORMULARIO DE SO-
LICITACAO DE EMPENHO N° 091/2023, CONSTANTE
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2021016957, DE
14/07/2021, NA FORMA ABAIXO:

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 29.172.467/0001-09, com sede na Praga Nilo Peganha
n° 186, Centro, Angra dos Reis/R], CEP: 23.900-901, neste
ato representado, conforme Decreto Municipal n° 11.888/2021,
pelo Secretdrio de Planejamento e Parcerias, Sr. ANDRE LUIS
GOMES AMAZONAS PIMENTA, brasileiro, casado, funcio-
ndrio publico municipal — matricula n® 11.755, portador da cédula
de identidade RG n° 12670821-3, expedida pelo DETRAN/R], e
do outro lado, a sociedade empresiria ARBORIUM SOLUCOES
AMBIENTAIS E SERVICOS LITDA-EPP, com sede na Rua
Orlando Costermani, n° 26, Boa Esperanca, Maricd/R], CEP:
23894-818, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n° 21.774.597/0001-00,



