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niza¢ao de atividades pedagdgicas e AVD (Atividades de Vida Didria).
5. Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem
seguindo as orientagdes recebidas do professor regente ou outros

téenicos, contribuindo na aquisi¢do de conhecimentos.

6. Participar de formagio continuada e/ou reunides organizadas

pela Geréncia de Educacio Especial.

7. Auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusao, pro-
movendo a aprendizagem do aluno com Multiplas Deficiéncias,
Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sin-

dromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII — Desenvolvimento Salarial:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogio para o cargo de Monitor de Educacio Especial, Re-
feréncia 106, através de avaliagio interna, conforme disposto em
Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: MOTIVADOR CULTURAL

II - Objetivo:

Estimular a produgdo cultural, acolher iniciativas populares no
campo cultural, organizar eventos e projetos culturais, concursos,
mostras, feiras, exposi¢des e cursos e estimular a organizagio po-
pular no campo da cultura.

III - Principais Atribuigdes:

1. desenvolver estimulo 2 produgdo artistica e cultural no

Municipio;
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2. contatar comunidades, as associagdes ¢ entidades culturais para

a organizagao de eventos;

3. acolher iniciativas populares no campo da cultura e apoid-las;

4. estimular e prover condiges para a presenga de grupos culturais,

garantindo-lhes a infraestrutura adequada para os eventos;
5. planejar e implementar projetos artisticos e culturais tais como
shows, feiras de artesanato, exposiges, pegas teatrais e festas tipicas

regionais;

6. estimular a agdo cultural através de concursos nas dreas de lite-

ratura, ciéncia, musica, fotografia e pintura;

7. executar as medidas pertinentes 4 divulgacio de eventos junta-

mente com outros érgaos da Prefeitura;

8. auxiliar na elabora¢io do cronograma cultural da Cidade de

Angra dos Reis;

9. desenvolver atividades que visem a troca de informagdes cul-

turais e artisticas através de filmes, mostras e exposi¢oes;

10. proceder a informatizagao dos projetos culturais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do Cargo de Motivador Cultural, Referéncia 204,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: MOTORISTA
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IT - Objetivo:

Dirigir, com seguranca, veiculos automotores, em curta ¢ longa

distAncia, para transportar passageiros, bens e cargas leves.
III - Principais Atribuig¢des:

1. conduzir automéveis, caminhonetes, caminhées e demais vei-

culos de transporte de passageiros e cargas;

2. verificar, diariamente, as condi¢oes de funcionamento dos vef-
culos, antes de sua utilizagdo, tais como: pneus, 4gua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abaste-

cimento de combustivel, etc;

3. transportar pessoas ¢ materiais;

4. orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais

transportados;

5. zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de

portas ¢ o uso de cinto de seguranga;
6. fazer pequenos reparos de urgéncia;

7. manter o vefculo limpo, interna ¢ externamente ¢ em condigdes

de uso, levando-o 2 manutengao sempre que necessirio;

8. observar os perfodos de revisio ¢ manutengio preventiva do

,
veiculo;

9. anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e

outras ocorréncias;

10. recolher o veiculo apés o servio, deixando-o corretamente es-

tacionado e fechado;
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional de Habilitagao nas Categorias C, D

ouE.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Ptblico.

VI - Referéncia Salarial: 108
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA

II - Objetivo:

Conduzir com seguranga veiculos automotores em geral, em es-
pecial os destinados aos transportes de pacientes (ambuldncia) e
zelar pela conservagio dos mesmos.

IIT - Principais Atribuigoes:

1. dirigir automotores destinados ao transporte de passageiros e

pacientes;
2. verificar diariamente, as condi¢oes de funcionamento dos vei-
culos, antes de sua utilizagdo, tais como: pneus, 4gua do radiador,

bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis;

3. encarregar-se do transporte ¢ encaminhamento dos passageiros

e pacientes conduzidos, indicando o local onde deverao dirigir-se;

4. providenciar em caso de necessidade a utilizagao da maca para

remogao de pacientes;

5. recolher o vefculo 2 garagem ou local destinado quando con-
cluida a jornada, comunicando ao superior imediato qualquer
anormalidade ou defeito por ventura existente;

6. manter os vefculos em perfeitas condigoes de funcionamento;
7. fazer reparos de emergéncia;

8. zelar pela conservagao dos veiculos que lhe forem confiados;

9. zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de

porta e uso de cinto de seguranga;
10. promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e éleo;

11. anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,

viagens realizadas, objeto e pessoas transportadas, itinerdrios e



