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grama e do orcamento plurianual de investimentos da prefeitura;
3. providenciar o levantamento de dados e informagdes indispen-
sdveis 4 elaboragdo de justificativas econémica e a avaliagio nas

obras e servigos publicos;

4. participar na elaboragio de planos econémicos voltados para a

solugdo de problemas gerais ou setoriais do municipio;

5. analisar dados econdmicos estatisticos coletados por diversas
fontes e diferentes niveis, interpretando seus significados aos fené-
menos retratados, para decidir sobre sua utilizagao nas solugoes de

problemas ou politicas a serem adotadas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Curso Superior

Completo em Economia.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao para o cargo de Economista, Referéncias 301 e 302,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I- Cargo: ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE VEICULOS

II - Objetivo:

IT - Objetivo: incumbir-se dos servicos de instalagio e manutengio

dos eletroeletronicos em veiculos.
III - Principais Atribuigdes:

1. planejam servigos de instalagio ¢ manutengio eletroeletronicos

em vefculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;

2. instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos em acronaves,

embarcagoes e vefculos, elaborando leiautes e esquemas, interpre-
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tando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos
e acessérios e testando o funcionamento de mdquinas, equipa-

mentos ¢ sistemas para operagio;

3. realizar manutengbes preventivas, preditiva ¢ corretiva, inspe-
cionando visualmente mdquinas e equipamentos, diagnosticando
defeitos eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo ¢ montando componentes, ajustando compo-
nentes e pegas e simulando o funcionamento de componentes e

equipamentos;

4. elaborar documentagio técnica que cumpram normas de segu-

ranga, meio ambiente e sadde;

5. realizar com qualidade as instalagdes eletroeletronicas.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental
Completo ¢ Curso Bdsico de qualificagdo profissional de duzentas

e quatro horas-aula na 4rea de eletricidade veicular.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao do cargo de Eletricista de Manuteng¢io de Veiculos,
Referéncia 106, através de avaliagdo interna, conforme disposto
em Lei ¢ Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: ENFERMEIRO

IT - Objetivo:

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfer-
magem em postos de satde, escolas e creches municipais, partici-
pando da elaboragio ¢ execu¢ao de programas de satdde publica.

III - Principais Atribuicoes:

1. coletar e analisar dados sécio-sanitdrios da comunidade a ser



