BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

Elaborar ¢ analisar os balancetes, as prestagdes de contas da Pre-

feitura, bem como coordenar os trabalhos de contabilidade e

tarifacio.

III - Principais Atribuigoes:

1. elaborar e analisar os balancetes mensais e balango geral;

2. elaborar as prestagdes de contas devidas pela PMAR;

3. orientar e auxiliar na elabora¢io do or¢amento da PMAR;

4. informar e instruir documentos contdbeis em geral;

5. coordenar os trabalhos de contabilidade e tesouraria;

6. auxiliar a se¢ao de tarifagio na formulagao de cdlculos das tarifas;

7. proceder a execugio or¢amentdria;

8. atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio

de Janeiro;

9. supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;

10. exercer a fungio de Controle Interno da PMAR;

11. executar outras atribui¢des afins.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Nivel Superior com-

pleto em Ciéncias Contdbeis.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Contador, Referéncias 301 e 302,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto

regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

Ano XIX « N° 1745 - 1 de setembro de 2023

I - Cargo: COVEIRO
II - Objetivo:

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o

sepultamento.

III - Principais Atribuicoes:

1. preparar sepulturas, escavando a terra ¢ escorando as paredes da

abertura;

2. retirar a ldpide e limpar o interior das covas j4 existentes, para

permitir o sepultamento;

3. auxiliar no transporte do caixdo ¢ em sua colocagio na sepultura;

4. fechar a sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe

uma laje para assegurar a inviolabilidade do ttimulo;

5. efetuar a limpeza e a conservagio dos jazidos, bem como das

dependéncias do cemitério.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Fundamental

Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo Salarial automdtica;

- Progressdo Salarial por merecimento.

- Promogdo do cargo de Coveiro, Referéncia 106, através de ava-
liagao interna, conforme disposto em Lei e Decreto regulamen-
tador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais ¢ 200 horas mensais.

I - Cargo: DESENHISTA

IT - Objetivo:

Auxiliar na elaboragio de projetos de engenharia, confeccionando



