BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

IV - Requisitos Minimos para Provimento:  Ensino Funda-

mental Completo, Curso de Auxiliar de Radiologia e Registro Pro-

fissional no Orgao de Classe competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 106

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento.

- Promogio de Auxiliar de Radiologia, Referéncia 107, através
de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto regula-
mentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais ¢ 120 horas mensais.

I — Cargo: AUXILIAR DE RECREA( AO

IT — Objetivo:

Cuidar do bem estar das criancas em fase de pré-alfabetizagio em
creches ou escolas, desenvolver hdbitos de higiene e alimentagio e
estimular jogos recreativos.

III - Principais Atribuigdes:

1. cuidar das criangas em bergdrios, prestando-lhes a devida aten¢ao

e atendendo as suas necessidades;

2. servir as refei¢oes e zelar pelo desenvolvimento de hébitos ali-

mentares sauddveis sob orientagao;

3. cuidar da higiene corporal das criangas observando a contami-

nagio coletiva por parasitas;
4. estimular o processo de socializacio e, sob orientagdo o desenvol-
vimento psico-motor das criangas através de jogos ¢ brincadeiras,

trabalhos com cores e formas;

5. participar de reunides com equipes da creche ou escola e com

o0s pais;

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-
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mental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 108

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressao por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

IT - Objetivo:

Efetuar tarefas internas e externas de interesse de seu érgao de

lotagdo.

IIT - Principais Atribuigoes:

1. receber a correspondéncia do 6rgao, separando-a para entrega

aos seus destinatdrios;

2. movimentar e arrumar mdveis, de acordo com a orientagio

superior;

3. receber e conferir com os pedidos, os materiais recebidos do

almoxarifado;

4. distribuir material de escritério, observando quantidades e espe-

cificagio do material solicitado, para entrega ao solicitante;

5. expedir documentos ou pequenos volumes, pelo correio, rodo-

vidrias ou transportadoras, para atende as necessidades do érgao;
6. distribuir interna ou externamente processos de correspon-
déncias diversas, zelando pela presteza da entrega e pela seguranca
dos documentos, para possibilitar o bom andamento dos servigos
administrativos;

7. prestar informagoes simples aos interessados;

8. Operar méquinas duplicadoras.
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IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-

mental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

V - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos,
Referéncia 106, através de avaliagao interna, conforme disposto
em Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

IT - Objetivo:

Executar, sob supervisio, tarefas bracais simples, que nio exijam

conhecimentos ou habilidades especiais.

III - Principais Atribuig¢des:

1. executar abertura de valas no solo, utilizando ferramentas ma-

nuais apropriadas, para assentar encanamentos;

2. capinar e rogar terrenos;

3. quebrar pedras e pavimentos;

4. carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos

locais indicados;

5. transportar, manualmente, materiais de construgio, mdveis,

equipamentos e ferramentas de acordo com as instrugdes recebidas;

6. auxiliar no preparo de argamassa e na confecgio de pecas de

concreto;

7. auxiliar, sob supervisio, na execugio de trabalhos de alvenaria,

pintura, solda, carpintaria, encanamento e elétrica;
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8. auxiliar, sob supervisio, no nivelamento de superficies a serem

pavimentadas ¢ trabalhos com piche, asfalto ¢ pedras;

9. auxiliar na montagem de palanques, andaimes e outras insta-

lagoes semelhantes;

10. cuidar da conservagio e organizago de pragas, parques, jardins
¢ demais logradouros publicos, plantando, adubando ¢ podando
4rvores, flores e grama, utilizando faces, tesouras e outros instru-

mentos manuais, sempre sob supervisio técnica;

11. limpar, lubrificar ¢ guardar ferramentas, equipamentos ¢ mate-

riais de trabalho que nio exijam conhecimentos técnicos especiais;
12. manter o asseio de sua 4drea de trabalho.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Primeiro Segmento

do Ensino Fundamental - 42. Série completa.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Pdblico.

VI - Referéncia Salarial: 103

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressio salarial por merecimento.

- Promogao de Auxiliar de Servigos Gerais, Referéncia 104,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE ZELADORIA

II - Objetivo:

Executar servigos de limpeza e arrumacio nas dependéncias dos

Orgaos Piblicos Municipais.
III - Principais Atribuicoes:
1. limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios

publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio

requeridas;



