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Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros

¢ publica¢des em Biblioteca, fornecendo atendimento aos leitores.
III - Principais Atribuig¢des:

1. zelar pela manutengao e conservagio dos livros, publica¢oes e

todo material de trabalho;
2. efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos;

3. atender os leitores, orientando-os no manuseio e localizagio de

livros e publica¢oes, auxiliando-os em suas consultas;

4. controlar a entrada dos livros devolvidos;

5. enviar correspondéncia a leitores de posse de livros cuja data de
devolugao esteja vencida, para possibilitar a recuperagio dos vo-

lumes nao devolvidos;

6. manter atualizados os fichdrios catalogréficos da biblioteca, para

assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicagdes;

7. devolver as estantes, os livros utilizados pelos usudrios e man-

té-los ordenados para possibilitar novas consultas e registros.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-

mental Completo.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressdo por merecimento;

- Promogdo do cargo de Auxiliar de Biblioteca, Referéncia 106,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

IT - Objetivo:
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Auxiliar os Odontélogos, sob a supervisao direta destes, na lavagem
e esterilizacio do instrumental utilizados, zelando pela higiene do
equipamento e do local de trabalho, cuidando dos prontudrios e
auxiliando no processo de arquivamento dos mesmos.

III - Principais Atribuicoes:

1. orientar os pacientes sobre higiene bucal;

2. marcar consultas;

3. preencher e anotar fichas clinicas;

4. manter em ordem arquivo e fichdrio;

5. revelar e montar radiografias intra-orais;

6. preparar o paciente para o atendimento;

7. auxiliar no atendimento ao paciente;

8. instrumentar o Odontdlogo e o Técnico em Higiene Dental

junto a cadeira operatéria;

9. promover isolamento do campo operatério;

10. manipular materiais de uso odontoldgico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental;

14. proceder a conservagio ¢ a manuten¢ao do equipamento

odontolégico;

15. realizar lavagem, desinfecgio e esterilizagio do instrumental e

do consultério.
IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Funda-
mental Completo e Curso Especifico de Pritica de Consultério

Dentirio e Registro no Orgdo de Classe competente.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 105
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VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio do cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio, Re-
feréncia 106, através de avaliagio interna, conforme disposto em
Lei e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais ¢ 175 horas mensais.

I - Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ESF
IT - Objetivo:

Auxiliar os Odontélogos da Estratégia de Sadde da Familia, sob a
supervisdo direta destes, realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissio para a promogio e prevengio em
satide bucal para as Familias, grupos e individuos, mediante plane-
jamento local e protocolos de atengio 4 saide e, quando indicado
ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios,
tais como, escolas, associagdes € outros.

III - Principais Atribuicoes:

1. realizar atividades programadas e de atengio 3 demanda

espontdnea;

2. executar limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizagao do instru-

mental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

3. auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
4. realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;
5. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 2
satide bucal com os demais membros da equipe de satde da fa-
milia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma

multidisciplinar;

6. aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, trans-

porte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
7. processar filme radiografico;

8. selecionar moldeiras;
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9. preparar modelos em gesso;

10. manipular materiais de uso odontoldgico;

11. participar na realiza¢io de levantamentos e estudos epidemio-

l8gicos, exceto na categoria de examinador; e

12. realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estra-

tégia da Satde, tais como:

12.1 participar do processo de territorializagao e mapeamento da
drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias ¢ indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

12.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagdo
de satide considerando as caracterfsticas sociais, econdmicas, cul-
turais, demogrificas e epidemioldgicas do territério, priorizando as

situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;

12.3 realizar o cuidado da saide da populagdo adscrita, priorita-
riamente no 4mbito da unidade de satide, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,

entre outros);

12.4 realizar a¢bes de atengdo a satide conforme a necessidade de
satide da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestao local;

12.5 garantir a atengdo a satide buscando a integralidade por meio
da realizagio de a¢des de promocio, protecio e recuperagio da
saide e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontinea, da realiza¢ao das a¢oes programdticas, coletivas

e de vigilancia 4 satide;

12.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira ava-
liagao (classificacio de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informagoes e sinais clinicos) e identificagao das necessidades
de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
nizado, se responsabilizando pela continuidade da atengio ¢ viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

12.7 realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notifica¢io

compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

12.8 responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coor-



