BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

VI - Referéncia Salarial: 203

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Progressdo salarial por merecimento;

- Promogio para o cargo Mecanico Especializado, Referéncia
204, através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e De-
creto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO

II - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de saide, escolas e hospitais
municipais, elaborando, executando e avaliando planos, pro-
gramas, sub-programas de sadde publica do Municipio.

III - Principais Atribuicoes:

1. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou

terapéutica;

2. assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da

satide publica e medicina preventiva;

3. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitdria;
4. elaborar programas educativos e de atendimento médico pre-
ventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estu-

dantes da rede municipal de ensino;

5. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitdrios da

comunidade;
6. fazer exames médicos necessdrios a admissao de pessoal;

7. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando

for o caso;

8. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e

traumatoldgicas;
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9. manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo

diagndstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga;

10. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparan-

do-os com os padroes normais.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo em Medicina.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressio salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogdo para o cargo de Médico, Referéncias 301 e 302,
através de avaliagio interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO ESF

II - Objetivo:

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢io da satde, pre-
vengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manu-
tengao da satde), aos individuos e familias nas Unidades de Saude
da Familia, em todas as fases do desenvolvimento humano: in-
fancia. Adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

III - Principais Atribuicoes:

1. realizar atengdo a satide aos individuos sob sua responsabilidade;
2. realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na Unidade de Saide da Familia e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos co-

munitdrios (escolas, associacoes etc);

3. realizar atividades programadas e de atengio a demanda

A
espontanea;
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4. encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atengio, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade

pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

5. indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengio,
a necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;

6. contribuir, realizar e participar das atividades de Educacio Per-

manente de todos os membros da equipe;

7. participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o ade-

quado funcionamento da Unidade de Sadde da Familia; e

8. realizar atribuigdes comuns a todos os profissionais da Estratégia

da Satde, tais como:

8.1 participar do processo de territorializagio e mapeamento da
drea de atuagio da equipe, identificando grupos, familias e indi-

viduos expostos a riscos e vulnerabilidades;

8.2 manter atualizado o cadastramento das familias e dos indi-
viduos no sistema de informagio indicado pelo gestor municipal
e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situagao
de satide considerando as caracterfsticas sociais, econdmicas, cul-
turais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as

situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;

8.3 realizar o cuidado da satide da populagio adscrita, prioritaria-
mente no Ambito da unidade de satde, e quando necessdrio no
domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagoes,

entre outros);

8.4 realizar agoes de atengio a sadde conforme a necessidade de
satde da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e

protocolos da gestao local;

8.5 garantir da atengo a satide buscando a integralidade por meio
da realizagio de acbes de promogio, protecio e recuperagio da
satde e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento da de-
manda espontinea, da realizagao das a¢bes programdticas, coletivas

e de vigilancia a satide;

8.6 participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saide, procedendo a primeira ava-
liagao (classificagao de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta
de informacoes e sinais clinicos) e identificagao das necessidades

de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento huma-
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nizado, se responsabilizando pela continuidade da aten¢ao e viabi-

lizando o estabelecimento do vinculo;

8.7 realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagio

compulséria e de outros agravos e situagbes de importancia local;

8.8 responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coor-
denacio do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢io em

outros pontos de aten¢ao do sistema de satde;

8.9 praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos
de saide doenca dos individuos, das familias, coletividades e da

prépria comunidade;
8.10 realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da utilizagao

dos dados disponiveis;

8.11 acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implemen-

tadas, visando a readequagao do processo de trabalho;

8.12 garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de

informagio na Atengio Bdsica;

8.13 realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando

dreas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

8.14 realizar a¢bes de educagio em saide a populacio adstrita,

conforme planejamento da equipe;

8.15 participar das atividades de educagio permanente;

8.16 promover a mobilizagio e a participagio da comunidade, bus-

cando efetivar o controle social;

8.17 identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar a¢bes intersetoriais; e

8.18 realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo

com as prioridades locais constantes de normatizagao especifica.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Superior

Completo na drea de atuagio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.
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VI - Referéncia Salarial: 1000

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao Salarial Automdtica;

- Progressao Por Merecimento;

- Promocgio para o cargo de Médico, Referéncias 1001 e 1002,
através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei e Decreto
regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 40 horas semanais e 200 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO CIRURGIAO GERAL

II - Objetivo:

Realizar diversos atendimentos Cirtrgicos na Rede Municipal de

Satde.

III - Principais Atribuiges:

1. Realizar avaliagdo cirtirgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia;
2. requisitar exames subsididrios, quando necessdrio;

3. zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e

local de trabalho;
4. participar de projetos de treinamento e programas educativos;
5. cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saide;

6. propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia,

mantém atualizados os registros das agdes de sua competéncia;

7. fazer pedidos de material e equipamentos necessdrios 4 sua drea

de competéncia;

8. realizar servicos de ambulatdrio de consultas, realizar procedi-
mentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos

pacientes dentro da drea de atuagio da especialidade definida pelo

CFM.

IV - Requisitos Minimos para Provimento: Ensino superior
completo em Medicina e Titulo de Especialista reconhecido pelo

CFM e registro profissional em situagdo regular.
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V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: 300

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automdtica;

- Progressao por merecimento;

- Promogio para o cargo de Médico Cirurgiao Geral, Referéncias
301 e 302, através de avaliagdo interna, conforme disposto em Lei
e Decreto regulamentador em vigor.

VIII - Carga Hordria: 24 horas semanais e 120 horas mensais.

I - Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

IT - Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de satide, escolas e hospitais
municipais, elaborando, executando e avaliando planos, pro-
gramas, sub-programas de saide publica do Municipio.

III - Principais Atribuig6es:

1. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou

terapéutica;

2. assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da

satide publica e medicina preventiva;

3. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitdria;
4. elaborar programas educativos e de atendimento médico pre-
ventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estu-

dantes da rede municipal de ensino;

5. coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitdrios da

comunidade;
6. fazer exames médicos necessdrios a admissio de pessoal;

7. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando

for o caso;



