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IV - Acompanhar e avaliar o controle da execug¢do dos planos de beneficios do‘

ANGRAPREV;

V - Executar quaisquer atividades relacionadas as areas de previdéncia, administrativa,
financeira solicitadas pela chefia imediata.

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA EM SUPORTE DE TI

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 203

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico de Formagéo
na Area de Suporte de TI

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Atender e solucionar problemas de usudrios de software e hardware das areas do
ANGRAPREV;

II - Avaliar a necessidade de substituicdo ou atualizagdo tecnologica dos componentes de
redes;

III - Instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitarios e aplicativos;
IV - Realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados;
V - Identificar e resolver problemas, realizando modificagdes nas instrugdes de operagao;

VI - Realizar instalacdo de software, configuracdo de equipamento, diagndstico e
resolugdo de problemas de software e hardware;

VII - Configurar reparos na infraestrutura da rede;

VII - Elaborar relatorios para a Geréncia de Tecnologia da Informagao;

VIII - Realizar varredura e eliminago de virus;

IX - Instalar e manter a maioria dos sistemas, realizar manutencdo de redes de
computadores, manuten¢do de computadores e impressoras, fazer andlise técnica de

hardware e software, detectar falhas, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as
contas de correio eletronico, prestando suporte aos usuarios.

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA EM ANALISE CONTABIL

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 203

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico de
Contabilidade

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Organizar os servigos de contabilidade, o sistema de livros, a documentagdo contabil e
o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e or¢gamentario;

1I - Efetuar langamentos contabeis das receitas;

I1I - Elaborar demonstrativo previdenciario das receitas e despesas;

IV — Realizar as conciliagdes bancarias;

V - Emitir guias de recolhimento;

VI - Efetuar o pagamento e dar baixa nos processos

VII - Emitir notas de empenho e de anulagdo;

VIII - Emitir notas de pagamento apds a regular liquidagdo do processo de despesa;
IX - Emitir notas financeiras;

X - Analisar relatorios de despesa;

XI - Demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer, conforme
atribui¢des previstas na legislagdo federal que regulamenta a profissao.

LEI COMPLEMENTAR Ne 014, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2021

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIA-
NO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS AS NOR-
MAS INSTITUIDAS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 103, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2019.

TITULO I
DO REGIME PROPRIO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As aposentadorias e pensées por morte do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Angra dos Reis de que trata o artigo 40 da
Constitui¢do da Republica, com a redacio dada pela Emenda n° 103, de 12
de novembro de 2019 passam a ser regidas por esta Lei Complementar.

Art. 2° A concessio de aposentadoria ao servidor piblico municipal vinculado
a0 Regime Préprio de Previdéncia Social e de pensao por morte aos respecti-
vos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para a obtengio desses beneficios até a data de en-
trada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagio
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessio da
aposentadoria ou da pensdo por morte.

TITULO II
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO 1
DOS BENEFICIOS
Segao I

Disposigoes Preliminares
Art. 3° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
— ANGRAPREYV ¢ responsdvel pela concessao e manutengio dos seguintes
beneficios:
I - ao segurado:
a) aposentadorias voluntdrias:
1. aposentadoria por idade e tempo de contribuigao;
2. aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais;
3. aposentadoria do servidor com deficiéncia;
b) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
¢) aposentadoria compulsdria;
d) abono anual;
II — a0 dependente:
a) pensdo por morte.
§ 10 Os beneficios previdencidrios especificados nos incisos I e II deste artigo
serdo concedidos na forma e condicoes definidas nesta Lei Complementar,

nas normas previstas na Constitui¢do da Republica e na legislacio infracons-
titucional em vigor.
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§ 2° A obtengio de beneficios previdencidrios mediante comprovada fraude,
dolo ou md f¢é, acarretard as agoes cabiveis, além de implicar na devolugio dos
valores recebidos com juros equivalentes & meta atuarial da Autarquia, além
da apuracio de falta grave quando for constatada a participagio de servidor

publico.

Secao II
Regras Permanentes

Subsegao I
Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 4° A aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuigio serd
concedida ao segurado, desde que preenchidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os servidores publicos titulares do cargo efetivo de professor que com-
provarem tempo total de contribuicio exercido exclusivamente em funcoes
de magistério na educacio infantil e no ensino fundamental e médio contarao
com uma redugio de 5 (cinco) anos da idade prevista no inciso I deste artigo.

§ 20 Serd computado como efetivo exercicio das fungées de magistério, para
os fins previstos no § 1° deste artigo, as exercidas por professores e especialis—
tas em educagio no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educagio bdsica em seus diversos niveis e modalida-
des, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcio de unidade escolar
e as de coordenacio e assessoramento pedagégico.

§ 30 O periodo em readaptagio, desde que exercido pelo professor na unidade
bésica de ensino, observadas as hipéteses previstas no caput ou nos §§ 1° ¢ 2°
deste artigo, serd computado para fins de concessio da aposentadoria especial
do professor.

Subsegao II
Aposentadoria Especial

Art. 5° O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicio a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satide, ou a associagio des-
ses agentes, vedada a caracterizagio por categoria profissional ou ocupagio,
serd aposentado voluntariamente, desde que observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, para homem e mulher;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigio;

III - 10 (dez) anos de servico publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria e;
V - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢io aos agentes nocivos

prejudiciais a sadde.

§ 1° Os critérios para a andlise da condigio de efetiva exposicio aos agentes
nocivos prejudiciais a satide serdo displinadas em regulamento préprio, sendo
vedada, contudo, a conversao de tempo especial em comum.

§ 20 O aposentado de forma especial por exposicio aos agentes nocivos que
voltar a exercer qualquer atividade laboral, também com exposigio ao agente
nocivo que deu causa 4 concessao do beneficio, terd a aposentadoria cessada a
partir da data do retorno, observados os procedimentos administrativos ado-
tados para a reversio, de oficio, sem prejuizo da responsabilizacio cabivel e
devolucio dos valores recebidos.

Subsegao I1I
Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 6° A aposentadoria por incapacidade permanente serd concedida ao se-
gurado que demonstrar, através de laudo médico pericial, definitiva e total
incapacidade para exercicio de cargo publico, insuscetivel de readaptagio.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente dar-se-d no cargo em que
o servidor estiver investido, quando insuscetivel de readaptagio, hipétese em
que serd obrigatéria a realizagio de avaliagoes periddicas, em perfodos nao
superiores a 05 (cinco) anos, para verificagio da continuidade das condi¢oes
que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

§ 2° O beneficidrio que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd seu
beneficio cancelado a partir da data do retorno, exceto em caso de exercicio de
cargo eletivo, sendo obrigado a restituir os valores recebidos se comprovado
fraude.

§ 3° Em caso de segurado filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis com doenca pré-existente, nio lhe serd conferi-
do direito & aposentadoria por incapacidade permanente, exceto quando sua
incapacidade sobrevier de outro motivo, ou ainda quando houver progressao
ou agravamento de sua doenga.

§ 4° A permanéncia da incapacidade laborativa deverd ser atestada por junta
médica oficial em anos pares, sendo a primeira em prazo nao superior a 2
(dois) anos, seja o beneficio concedido de forma administrativa ou judicial,
para homens até os 65 (sessenta e cinco) anos e para as mulheres até os 60
(sessenta) anos, ou se o servidor for comprovadamente portador de sindrome
da imunodeficiéncia adquirida.

§ 5° O nio comparecimento ou a recusa no fornecimento de documentos
pelo beneficidrio para submeter-se a junta médica oficial acarretard a suspen-
sio dos pagamentos, que s6 serd reestabelecido apés apresentagio do laudo
pericial.

§ 6° Verificada sua recuperacio, o segurado serd submetido ao procedimento
de readaptacio até estar apto ao exercicio de suas fun¢des da época da con-
cessdo do beneficio.

Art. 7° Quando o segurado estiver em licenga para tratamento de saide, a
aposentadoria por incapacidade permanente somente poderd ser concedida
quando se verificar por laudo emitido por junta médica e ficar demonstrada a
impossibilidade de readaptacio e reabilitacio.

Subsegao IV

Aposentadoria Compulséria

Art. 8° O servidor publico municipal vinculado ao Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Angra dos Reis serd aposentado compulso-
riamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade.

Subsecio V

Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Art. 9° Serd concedido aposentadoria do servidor com deficiéncia ao segurado
do Regime Préprio de que trata esta Lei Complementar, desde que cumpridos
0s seguintes requisitos:

I - no caso de deficiéncia grave:

a) 25 anos de contribuicio, se homem e 20 anos de contribuicio, se
mulher;

b) 10 anos de servico publico ¢;

9] 05 anos no cargo.

II - no caso de deficiéncia moderada:
a) 29 anos de contribuicio, se homem e 24 anos de contribui¢io, se mulher;
b) 10 anos de servigo publico e;

¢) 05 anos no cargo.

III - no caso de deficiéncia leve:

a) 33 anos de contribuicio, se homem e 28 anos de contribuicio, se
mulher;

b) 10 anos de servico publico ¢;

9] 05 anos no cargo.

IV - no caso de qualquer grau de deficiéncia:

a) 60 anos de idade, se homem e 55 anos de idade, se mulher;
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b) 15 anos de contribui¢ao para homens e mulheres.

§ 1° O grau de deficiéncia deverd ser atestado por meio de Laudo Técnico
Pericial, elaborado por junta médica oficial.

§ 20 Os critérios para a concessdo de aposentadoria especial do servidor com
deficiéncia e a definicio das deficiéncias grave, moderada e leve, para fins desta
Lei Complementar, serdo displinados em regulamento préprio.

Segao III
Abono Anual

Art. 10. Serd devido o abono anual aos beneficidrios que tiverem recebido
aposentadoria ou pensio por morte, pagos pelo Regime Préprio de Previdén-
cia Social do Municipio de Angra dos Reis.

§ 1° O pagamento do abono anual serd proporcional a0 niimero de meses
em que o segurado recebeu o beneficio, sendo a fragio igual ou superior a 15
(quinze) dias considerada como més integral;

§ 20 O valor do abono anual serd correspondente ao valor do beneficio mensal
a que faz jus o beneficidrio.

Segao IV

Pensao por Morte

Art. 11. A pensio por morte serd concedida a dependente de segurado do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis e serd
equivalente a uma cota familiar de 70% (setenta por cento) do valor da apo-
sentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse apo-
sentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de
5 (cinco) pontos percentuais por dependente, até o midximo de 100% (cem
por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nio serao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensao por morte quando o nimero de dependentes remanescente
for igual ou superior a 6 (seis).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invdlido ou com deficiéncia intelec-
tual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput serd
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servi-
dor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade per-
manente na data do ébito, até o limite mdximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social; e

IT - uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 5
(cinco) pontos percentuais por dependente, até o mdximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite mdximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Havendo dependente invalido ou com deficiéncia intelectual e o cdlculo
da pensio superar o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, a
pensio serd a somatéria do valor do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescida de uma cota familiar de 70% (setenta por cento), mais 5%
(cinco por cento) por dependente, até o limite de 100% (cem por cento),
calculada sobre o valor que exceda o teto de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 4° Quando nido houver mais dependente invilido ou com deficiéncia in-
telectual, mental ou grave, o valor da pensio serd recalculado na forma do
disposto no caput e no § 1°.

§ 5° Para o dependente invdlido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado,
por meio de avaliacio biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisao periddica na forma da legislacio.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensio por morte,
exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a de-
pendéncia econdmica.

Art. 12. O beneficio poderd ser requisitado:

I - até 30 (trinta) dias da data do ébito do segurado aposentado ou ativo;

IT - do requerimento por escrito protocolado no ANGRAPREV;

I1I - de decisio judicial no caso de morte presumida.

Pardgrafo Gnico. A pensio por morte mencionada no inciso III deste artigo
serd definitiva quando comprovada a morte do segurado ausente.

Art. 13. Perderd o direito a pensdo por morte:

I - quando o filho ou a ele equiparado completar 21 (vinte e um) anos de

idade;

II - pela morte do pensionista;

III - para filho invélido, pela cessagio da invalidez;

IV - quando revertida decisio judicial;

V - com o reaparecimento do segurado;

VI - pelo casamento ou uniao estdvel;

VII — pela condenagao criminal do dependente, por sentenca transitada em
julgado, na condigio de autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou
de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputdveis;

VIII - o cdnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qual-
quer tempo, simulagio ou fraude no casamento ou na unio estdvel, ou a for-
malizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio,
apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contradi-
tério e 2 ampla defesa;

IX - em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha verti-
do 18 (dezoito) contribuicées mensais ou se o casamento ou a uniio estdvel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado;
X - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficidrio na data do ébito do segurado, se o ébito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o
inicio do casamento ou da uniao estdvel:

a) 3 anos, com menos de 22 anos de idade;
b) 6 anos, entre 22 e 27 anos de idade;

c) 10 anos, entre 28 e 30 anos de idade;

d) 15 anos, entre 31 e 41 anos de idade;

e) 20 anos, entre 42 e 44 anos de idade;

f) vitalicia, com 45 ou mais anos de idade.

Art. 14. A concessio da pensio por morte a determinado beneficidrio nio
estard atrelada 2 habilitagio ou inscricio de outro que importe na exclusio
ou inclusio de dependente, produzindo para estes efeitos o protocolo de seu
requerimento.

Art. 15. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que re-
ceba pensio alimenticia terd direito a pensio em condigoes de igualdade com
os demais dependentes.

Art. 16. A condigio de dependente é aquela verificada na data do ébito do
segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia.

Pardgrafo tnico. Alteragdes posteriores nas condi¢oes dos dependentes nao
gerard direito & obten¢ao ou manutengio da pensao.

Art. 17. A suspeita de fraude poderd acarretar a adogio de medidas judiciais
cabiveis e na imediata suspensio dos pagamentos do beneficio até que seja
realizado processo administrativo interno.

Pardgrafo tnico. Confirmada a fraude, o beneficidrio, bem como quem deu
causa ao evento deverd devolver os proventos recebidos com as devidas cor-
regdes, sem prejuizo de respectivas agoes de responsabilizagio administrativa,
civel e criminal.

CAPITULO II
REGRAS DE TRANSICAO

Segao I

Art. 18. Ressalvado o direito de opg¢ao pelas normas contidas no art. 4° desta
Lei Complementar, o servidor ptblico municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de publicacio desta Lei Comple-
mentar poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicio, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuigio, incluidas as fragoes, equi-
valente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso
I do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessen-
ta e dois) anos de idade, se homem.
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§ 20 A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagio a que se refere o inciso
V do caput serd acrescida de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de
100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 30 A idade e o tempo de contribuicio serdo apurados em dias para o cdlculo
do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2° deste
artigo.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tem-
po de efetivo exercicio das fungées de magistério na educacio infantil e no
ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui-
¢ao de que tratam os incisos I e II do caput serdo:

I-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢io, se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem, a partir da data de publicacio desta Lei Comple-
mentar.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuicio de que trata o inciso
V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fracoes, serd de
81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem,
aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2022, 1 (um) ponto a
cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o in-
ciso I do § 4° serd de 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se professora, e 57
(sessenta e sete) anos de idade, se professor.

Art. 19. Ressalvado o direito de op¢ao pelas normas contidas nos artigos 4°
e 18 desta Lei Complementar, o servidor municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo de provimento efetivo até 31 de dezembro de 2003
poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicio, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢io, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢ao correspondente 100% (cem por cen-
to) do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigio referido no inciso II.
Pardgrafo tnico. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagio infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicio em 5 (cinco) anos.

Art. 20. Ressalvado o direito de opg¢do pelas normas contidas nos artigos 4°,
18 € 19 desta Lei Complementar, o servidor municipal que tenha ingressado
no servi¢o publico em cargo de provimento efetivo até a data de publicacao
desta Lei Complementar poderd aposentar-se voluntariamente quando pre-
encher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

IT - 30 (trinta) anos de contribuicio, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢io, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢ao correspondente 100% (cem por cen-
to) do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicio referido no inciso II.
Pardgrafo dnico. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagio infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicio em 5 (cinco) anos.

Art. 21. Ser4 concedido aposentadoria ao servidor que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de publicacio desta Lei Comple-
mentar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢ao a agen-
tes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais 4 satide, ou associagio desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagio, desde
que cumpridos os seguintes requisitos:

I - 20 anos de tempo de servigo publico;

IT - 05 anos no cargo;

III - 86 (oitenta e seis) pontos; e

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigio.

Pardgrafo tnico. A idade e o tempo de contribuigio serdo apurados em dias
para o cilculo do somatério de pontos a que se refere o inciso I1I deste artigo.

CAPITULO 111
REGRAS DE CALCULO DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA

Art. 22. O céleulo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular
de cargo efetivo considerard a média aritmética simples das remuneragoes
adotadas como base para as contribuicoes aos regimes de previdéncia a que
o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicio, se posterior aquela competén-
cia.

§ 1° As remuneragées consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagio integral
do indice fixado para a atualizacao dos saldrios-de-contribuicao considerados
no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 20 A média a que se refere o caput deste artigo serd limitada ao valor ma-
ximo do saldrio de contribuigio do Regime Geral de Previdéncia Social para
o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apés a implan-
tagio do regime de previdéncia complementar do Municipio ou que tenha
exercido a opgio correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituigao da Republica.

§ 3° Poderao ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contri-
buicoes que resultem em redugio do valor do beneficio, desde que mantido
o tempo minimo de contribuicio exigido, vedada a utilizagao do tempo ex-
cluido para qualquer finalidade previdencidria, inclusive para o acréscimo a
que se refere o § 4°, para averbagio em outro regime previdencidrio ou paraa
obtengio dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituigio da Republica.

§ 4° Na hipétese de beneficios concedidos com base nos artigos 4°, 5°, 6° e
21, os proventos de aposentadoria corresponderao a 60% (sessenta por cen-
to) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuicio.

Art. 23. No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no
artigo 6° desta Lei Complementar, quando decorrente de acidente de traba-
lho, de doenga profissional ou doenga do trabalho, os proventos corresponde-
rio a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no caput e no § 1° do artigo 22 desta Lei Complementar.

§ 1° Para efeitos desta Lei Complementar, entende-se por acidente de traba-
lho aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indire-
tamente, com as atribuicoes deste, provocando lesao corporal ou por doenga
mental que cause a perda ou a redugao, permanente ou tempordria, da capa-
cidade para o trabalho.

§ 2° Equipara-se a acidente de trabalho:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa tnica, haja
contribuido diretamente para a reducio ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesao que exija atencdo médica para a sua recuperagio;
IT — o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressio por companheiro de servico ou terceiro, nio provocado
pelo segurado, no exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;

c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa rela-
cionada ao servigo;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de com-
panheiro de servigo;

e) ato de pessoa privada do uso da razao;

f) desabamento, inundacio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.

III - a doenca proveniente de contaminagio acidental do segurado no exer-
cicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e hordrio de
servigo:

a) na execucio de ordem ou na realizacao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
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prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo Mu-
nicipio dentro de seus planos para melhor capacitacio de seus servidores,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 3° Nos periodos destinados a refeicio ou descanso, o servidor é considerado
no exercicio do cargo.

§ 4° As aposentadorias decorrentes de incapacidade permanente ou de servi-
dores com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com
exposigao a agentes nocivos, quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais 1 satde
terdo os proventos devidos a partir da publica¢io do ato concessério.

Art. 24. O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o art. 8° corres-
ponderd ao resultado do tempo de contribuicao dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor da média de 60 (sessenta por
cento) das contribuicoes, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de
acesso para aposentadoria voluntdria que resulte em situagio mais favordvel.
Art. 25. Os proventos de aposentadoria concedidos com base no art. 9° cor-
responderdo a 80% (oitenta por cento) da média de contribuigoes de todo
o periodo contributivo, nos termos do § 3° do art. 40 da Constitui¢io da
Republica, combinado com art. 1° da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Pardgrafo tnico. A proporcionalidade, a ser aplicada no célculo dos proventos
de aposentadoria de que trata o caput deste artigo, corresponderd ao quo-
ciente entre o somatério do tempo de contribuicio com ou sem deficiéncia,
ambos ajustados ao grau de deficiéncia preponderante do servidor, e o tempo
minimo fixado para este grau.

Art. 26. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
no art. 18 desta lei corresponderao a totalidade da remuneragio do servi-
dor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor
publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003, e que nio tenha feito a opgao pelo Regime de Previdéncia
Complementar, e que conte com o minimo de 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para
os titulares do cargo de professor de que trata o § 4° do artigo 18 desta Lei
Complementar, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem.

Pardgrafo tnico. Corresponderd a 60% da média aritmética das contribuicoes,
com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicio que
exceder a 20 (vinte) anos de contribuicio, no caso de beneficio concedido na
forma do caput deste artigo, para o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de publicacio desta Lei Comple-
mentar.

Art. 27. O valor das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 19 e
20 desta Lei Complementar corresponderd a totalidade da remuneracio no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, em relagio ao servidor publico
que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezem-
bro de 2003 e que nio tenha feito a op¢ao de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicao Federal.

Pardgrafo tnico. O valor das aposentadorias de que trata o caput deste artigo
corresponderd a 100% (cem por cento) da média aritmética das contribui-
oes, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de publicacio da presente Lei Complementar.

Art. 28. Os beneficios concedidos com utilizacio da média de contribuicoes
serdo calculados com base na média aritmética simples dos saldrios de con-
tribuicdo e das remuneracoes adotadas como base para contribui¢coes ao Re-
gime Préprio de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior équela competéncia.

Pardgrafo tnico. A média a que se refere o caput serd limitada ao valor méxi-
mo do saldrio de contribuigio do Regime Geral de Previdéncia Social para os
segurados desse regime e para o servidor que ingressou no servigo ptiblico em
cargo efetivo apds a implantacao do regime de previdéncia complementar ou
que tenha exercido a op¢io correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14
a 16 do art. 40 da Constituicio da Republica.

Art. 29. Considera-se remuneragio do servidor publico no cargo efetivo o

valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de cari-
ter individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagoes na carga horiria, o valor das rubricas
que refletem essa variagdo integrard o cdlculo do valor da remuneragio do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, consideran-
do-se a média aritmética simples dessa carga hordria proporcional ao niimero
de anos completos de recebimento e contribuicio, continuos ou intercalados,
em relacio ao tempo total exigido para a aposentadoria;

I - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vin-
culadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagio similar, o
valor dessas vantagens integrard o cdlculo da remuneragio do servidor publico
no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional a0 nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribui¢io, continuos ou intercalados, em relagio ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgio da
vantagem.

CAPITULO IV
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Segao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 30. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
nos artigos 19 e 26, caput sero reajustados de acordo com o disposto no art.
70 da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Pardgrafo tnico. Os demais beneficios serdo reajustados nas mesmas datas e
indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULOV
DO DIREITO ADQUIRIDO AOS BENEFICIOS

Art. 31. Aos servidores e dependentes que implementaram os requisitos para
obtengio dos beneficios constantes nesta Lei Complementar até a data da sua
respectiva publicagio, aplicam-se a legislagio constitucional e infraconstitu-
cional entdo vigentes.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE ACUMULAQAO DE BENEFICIOS
Segao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 32. E vedada a acumulagio de mais de uma pensio por morte deixada
por conjuge ou companheiro, no 4mbito deste regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensoes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de car-
gos acumuldveis na forma do art. 37 da Constituigdo da Republica.

§ 1° Serd admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulagio de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime
de previdéncia social com pensio por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensées decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constitui¢io da Republica;

II - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no 4mbito do Regime Ge-
ral de Previdéncia Social ou de regime préprio de previdéncia social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicio da Republica;

III - pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42
e 142 da Constituigio da Republica com aposentadoria concedida no 4mbito
do Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia
Social.

§ 2° Nas hipdteses das acumulagées previstas no § 1° deste artigo, ¢ assegura-
da a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas:

I-100% (cem por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo;
I1 - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até
o limite de 2 (dois) saldrios-minimos;
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III - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-mini-
mos, até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-
-minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-
-minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° do presente artigo poderd ser
revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razio de alteragao de
algum dos beneficios.

§ 4° As restricoes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor
desta Lei Complementar.

§ 5° As faixas estabelecidas nos incisos de I a V do § 2° deste artigo
terdo como referéncia o valor do saldrio-minimo nacional.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 33. O valor das aposentadorias e pensdes no 4mbito municipal deverao
ter como base o teto do Regime Geral de Previdéncia Social apés a instituicio
do regime de previdéncia complementar.

Art. 34. Quando se tratar de Unica fonte de renda formal auferida pelo se-
gurado do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, o valor minimo para a
concessio do beneficio de pensio serd de um saldrio-minimo.

Art. 35. O aposentado por incapacidade permanente, independentemente da
idade, deverd realizar exame médico pericial, sempre que solicitado, sob pena
de suspensio do beneficio.

Art. 36. Os aposentados e pensionistas deverdo comparecer no més de seu
aniversdrio para realizar prova de vida, sob pena de suspensiao do beneficio.
Art. 37. Os valores nio pagos de qualquer natureza aos beneficidrios prescre-
vem em 05 (cinco) anos, contados da data em que deveriam ter sido pagos.
Art. 38. Fica o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis - ANGRAPREYV autorizado a proceder, em qualquer momento, a revisao
administrativa dos beneficios previdencidrios concedidos.

Art. 39. Os beneficios previdencidrios concedidos pelo ANGRAPREV se-
rio pagos diretamente ao seu beneficidrio, sendo vedado qualquer pedido de
transferéncia de titularidade, exceto por decisao judicial.

Art. 40. O requerimento para concessio dos beneficios previdencidrios pre-
vistos nesta Lei Complementar deverd ser protocolado no ANGRAPREYV,
acompanhado dos documentos comprobatérios e assinados pelo requerente
na sede da Autarquia, exceto em casos de doenca contagiosa, auséncia na
forma da lei civil e impossibilidade de locomogao.

Pardgrafo tnico. As excegdes previstas no caput deste artigo deverio ser devi-
damente comprovadas pelo procurador do requerente, sob pena de indeferi-
mento do pedido.

Art. 41. Sao vedados:

I - o pagamento de beneficios com proventos menores que o saldrio-minimo
nacional, exceto nos casos mencionados no artigo 14 desta Lei Complemen-
tar;

IT - o pagamento de beneficios com proventos maiores que o subsidio do
Chefe do Poder Executivo;

III - o recebimento de mais de uma aposentadoria junto a0 ANGRAPREY,
pelo mesmo beneficidrio, exceto nos casos previstos na Constituicio da Re-
publica;

IV — o recebimento de beneficio de pensio quando nio existir mais a depen-
déncia econdmico-financeira;

V — o recebimento de aposentadoria por incapacidade permanente exercendo
atividade remunerada.

Art. 42. Poderao ser descontados dos beneficios:

I — os valores pagos indevidamente pelo ANGRAPREV;

IT — os impostos de qualquer natureza retidos na fonte;

III - a pensio alimenticia por decisio judicial;

IV — as contribuigées e taxas devidamente autorizadas por escrito pelo bene-
ficidrio;

V — as contribuicoes previdencidrias.

Art. 43. Os beneficios nio recebidos em vida pelos segurados do ANGRA-
PREV serdo pagos aos seus dependentes e sucessores mediante prévia habili-
tagdo na forma da lei, independentemente de processo judicial de inventdrio
ou arrolamento.

Art. 44. Os beneficios de aposentadoria e pensao concedidos pelo ANGRA-

PREV deverio ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Rio de
Janeiro, para anilise e devido registro, na forma do artigo 123, inciso III da
Constituicio do Estado.

Art. 45. Para efeito de concessio dos beneficios previstos nas se¢des anteriores
¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢io na adminis-
tragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os
diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-do financeiramente,
na forma da lei federal.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS SOBRE ABONO DE PERMANENCIA

Segao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 46. O servidor pablico municipal que cumprir as exigéncias para a con-
cessdo da aposentadoria voluntdria nos termos do disposto nos artigos 4° e
18 da presente Lei Complementar e que optar por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdencidria, o qual serd pago até que seja completada a idade para aposen-
tadoria compulséria.

§ 1° Constitui requisito para receber o abono de permanéncia de que trata
o caput deste artigo o efetivo exercicio do cargo publico do qual o servidor é
titular e este nao se encontrar ausente do servico publico nas hipéteses previs-
tas nos incisos II e IV do artigo 93 da Lei n® 412, de 20 de fevereiro de 1995,
bem como na hipétese de licenga para tratamento da prépria satde quando o
periodo de afastamento nio superar 30 (trinta) dias.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtencio da aposentadoria voluntdria, com proventos
integrais ou proporcionais, nao constitui impedimento a concessio do benefi-
cio de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os requisitos pre-
vistos para essas hipéteses, garantida ao segurado a opgio pela mais vantajosa.
§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do érgao
ou entidade de origem ao qual o servidor se encontra vinculado e serd devido
a partir da data do requerimento do pedido do beneficio, ocasido em que o
segurado exerce opgio expressa pela sua permanéncia em atividade, conforme
disposto no caput e § 1° deste artigo.

§ 4° Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de man-
dato eletivo, o responsdvel pelo pagamento do abono permanéncia serd o
érgio ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracio
ou subsidio, salvo disposicao expressa em sentido contrdrio no termo, ato ou
outro documento de cessio ou afastamento do segurado.

§ 5° O pagamento do abono de permanéncia ao servidor titular de cargo
efetivo cessard na data de concessio do beneficio de aposentadoria.

CAPITULO IX
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Segao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 47. Todo beneficio previdencidrio serd concedido mediante processo ad-
ministrativo regular.

§ 1° A tramitagio e os procedimentos nos processos administrativos de con-
cessdo de beneficios previdencidrios serio objeto de regulamento préprio.

§ 20 O beneficio da aposentadoria ao servidor ptblico municipal terd inicio
na data em que a respectiva portaria de concessao entrar em vigor, com ex-
cecio da aposentadoria compulséria, que terd inicio no dia posterior ao ter
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 3° Os beneficios previdencidrios deverdo ser concedidos exclusivamente
pela Autarquia Previdencidria, sendo vedada inclusio de beneficidrios com
concessoes realizadas por outros érgaos municipais.

CAPITULO X
DA READAPTAGAO

Segao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 48. O servidor publico municipal titular de cargo efetivo poderd ser re-
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adaptado para exercicio de cargo cujas atribuicoes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental.

Pardgrafo tnico. A readaptagao subsiste apenas enquanto permanecer a limi-
tagio de que trata o caput deste artigo, devendo ser mantida nesse periodo a
remuneragio do cargo de origem.

Art. 49. A aposentadoria por incapacidade permanente ficard reservada ape-
nas a casos excepcionais, quando a readaptagio nao seja possivel ou quando
o readaptado seja julgado incapaz para toda e qualquer atividade de natureza
laboral, independentemente da existéncia de compatibilidade com as atribui-
oes do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

Art. 50. A realizagao de pericia médica é imprescindivel em qualquer um dos
casos.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. As regras de elegibilidade para concessao de beneficios de aposen-
tadoria e pensdo aos servidores ptblicos municipais e seus dependentes sio
as elencadas nesta Lei Complementar, ficando revogada a aplicabilidade, no
Ambito do Municipio de Angra dos Reis, das normas contidas no § 21 do art.
40 da Constituicio da Republica e dos artigos 2°, 6° ¢ 6°-A da Emenda Cons-
titucional n° 41/2003 e do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005.
Art. 52. O servidor publico municipal titular de cargo efetivo mantém o vin-
culo com o RPPS durante o afastamento do cargo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos, tornando-se assim filiado ao RPPS
pelo cargo efetivo e filiado a0 RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 1° Na hipétese prevista no caput deste artigo, o clculo da contribuicio ao
RPPS do Municipio serd feito com base na remuneracio do cargo efetivo de
que o servidor for titular.

§ 2° Ser4 considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tem-
po de efetivo exercicio no servigo publico o periodo em que o servidor estiver
no exercicio de mandato eletivo, nio contando, todavia, como tempo espe-
cial, exceto se as atividades eletivas mantiverem a condi¢o especial do cargo
efetivo de origem.

Art. 53. Os recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Angra dos Reis poderio ser aplicados na concessiao de empréstimos a seus
segurados, na modalidade de consignados, na forma prevista no art. 9°, § 7°
da Emenda Constitucional n° 103/2019, observada a regulamentacio especi-
fica estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional.

Art. 54. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio,
com efeitos a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 55. Revogam-se as disposigoes em contrdrio, especialmente:

I - osartigos 1452152 € 157 a 164 da Lei n° 412, de 20 de fevereiro de 1995;
I — os artigos 3° a 35 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

TERMO DE DISPENSA N° 047/2021/SAD.SEGES

Processo n° 2021028429, O Secretdrio-Executivo de Seguranca Publica, no
uso de suas atribuicdes, resolve contratar por dispensa de licitagao, com funda-
mento no artigo 24, Inciso II, da Lei 8.666/93, solicitado pela CI 068/2021/
SGRI.DEPOP, fls. 03/04.

1°— OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestacio de servicos
de seguranca patrimonial desarmada, 24 horas de segunda a domingo, com
reforco diurno aos sébados, domingos e feriados, a serem executados na Praga
General Osério, Centro de Angra dos Reis, onde encontra-se montada a Vila
Noel, no periodo de 07 de dezembro de 2021 4 07 de janeiro de 2022, preser-
vando a estrutura montada.

20 — FAVORECIDO: Cromus Seguranca e Vigilincia Patrimonial Ltda,
CNP]J 35.578.956/0001-50.

30 — VALOR TOTAL: R$ 17.496,00 (dezessete mil, quatrocentos e noventa

e seis reais).

4° — FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd integral de forma ani-

ca.

50 — JUSTIFICATIVA DO PRECO E RAZAO DA ESCOLHA DO FOR-
NECEDOR: Menor preco ofertado, conforme mapa de pregos, fl. 75.

6° — PENALIDADES: Aquelas constantes no art. 87 da lei Federal n°
8.666/93, com a aplicagio da multa correspondente a até 5% (cinco por cen-
to) sobre o valor contratado, aplicada de acordo com a gravidade da infracao;

70 — DISPOSICOES FINAIS:

7.1 — Os encargos or¢amentdrios correrdo por conta da Fonte de Recurso
Orcamentdria de:

Ficha n° 20213700, Dotagio n° 20.2001.04.122.0212.2412.33903977.100
10000, Empenho n° 3246.

7.2 — Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis/R], para dirimir even-
tuais questoes relativas a este processo e decorrente execugio contratual.

7.3 — Fardo parte integrante do termo equivalente, todos os documentos
pertencentes ao Processo n° 2021028429, independentes de transcricio. Em
atendimento ao que estabelece o artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, RATI-
FICO a Dispensa de Licitagio, em favor de Cromus Seguranca e Vigilancia
Patrimonial Ltda, CNPJ 35.578.956/0001-50, com fulcro no inciso II, do
Art. 24 do supracitado diploma legal.

Publique-se.
Angra dos Reis, 21 de dezembro de 2021.
Douglas Ferreira Barbosa
Secretdrio-Executivo de Seguranca Publica

RATTFICAC "AO DE INEXIGIBILIDADE

Autorizo a realizagio da despesa, mediante Inexigibilidade, nos termos do
Termo de Inexigibilidade n® 001/2021 do Processo n° 2021027492, cujo
objeto, Contratagio de prestagio de servigos estratégicos de tecnologia da
informacio (TI) pela DATAPREYV, seja em favor da Empresa de Tecnologia
e Informacoes da Previdéncia — DATAPREV S.A., inscrita no CNPJ sob o
ne 42.422.253/0001-01, no valor total de R$ 108.000,00 (cento e oito mil
reais), com fundamento legal no artigo 25 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, conforme Parecer n° 056/2021/ANGRAPREV.PCJUR, com a aprova-
cio da Procuradoria-Geral, na forma do Decreto n° 11.889, de 25 de janeiro
de 2021. Dé-se a devida publicidade em conformidade com o art. 26 da Lei
n° 8.666/93, para que adquira a necesséria eficicia.

Angra dos Reis-R], 17 de dezembro de 2021.
Luciane Pereira Rabha
Diretora Presidente

PORTARIA No 025/2021/ ANGRAPREV

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREYV, no
uso da atribuicao que lhe confere o Decreto n°.12.371, de 30 de novembro de
2021 e considerando os despachos exarados nos autos do Processo Adminis-
trativo n° 2021024525, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREYV, de 22 de outubro de 2021,

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora MARILENA SOBRAL BAPTISTA SANTIAGO,
Auxilar de Enfermagem, Matricula 7.060, Referéncia 204, Padrio H, do
Grupo Funcional da Satide, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis, com base no art. 40, § 1°, Inciso II, da CF/88, com nova re-
dagio dada pela EC 41/2003,com efeitos a contar de 24 de Outubro de 2021,

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE



