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LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCTAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

PORTARIA N°1863/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢oes legais e considerando
os termos do Oficio n°® 485/2023/IMAAR, do Instituto Municipal
do Ambiente de Angra dos Reis, datado de 06 de novembro de 2023,

RESOLVE:

DESIGNAR THIAGO REIS TEIXEIRA, matricula 18860, para
exercer, interinamente, a Func¢ao Gratificada de Diretor do De-
partamento de Protocolo, do Instituto Municipal do Ambiente de
Angra dos Reis, Simbolo FG-1, no perfodo de 06 de novembro
a 05 de dezembro de 2023, durante as férias da titular, Luciene

Pereira Cardoso, matricula 14085.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

MARIO SERGIO DA GLORIA REIS
DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS

LEI N° 4.244, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

AUTOR: VEREADOR CIRDILEI JERONIMO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE DENOMINACAO DE LOGRADOURO
PUBLICO, A RUA BIRIBA.

Art. 1° Fica denominada RUA BIRIBA, o logradouro publi-
co, com inicio na Rua Floresta, nas coordenadas UTM 567.030
E, 7.467.159 N e término nas coordenadas UTM 567.356 E,
7.467.083 N, do bairro do Arird, 2° Distrito deste Municipio, em
substitui¢dao & Rua 3665, da Lei n° 4.175 de 17 de margo de 2023.
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Art. 2° O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias para
a denominagdo do Préprio Publico de que trata esta Lei e a devida
comunica¢io 2 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT,
no prazo de 90 (noventa) dias, salvo motivos que justifiquem.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 09 DE NOVEMBRO DE 2023.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LEI No 4.245, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU
E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE O ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE
AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA ATENCAO PRIMA-
RIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Serd devido o adicional por produtividade aos profissionais

de satde da Atengao Primdria a Sadde, nos seguintes segmentos:

I — Estratégia de Satide da Familia — eSF;

II — Equipe de Satide Bucal — ¢SB;

III — Estratégia dos Agentes Comunitdrios de Satide — eAC;

IV — Equipe de Ateng¢ao Primdria — Eap.

Art. 2° Compde o Adicional de Produtividade:

I — Parcela individual — PI;

II — Parcela coletiva — PG;

§ 1° Os servidores putblicos da Atencio Primdria a Sadde que ocu-
parem cargos de provimento em comissio ou exercerem fungio

gratificada.

§ 20 A PI serd reajustada anualmente, observado a data e o indice

aplicado a revisdo geral anual do quadro de servidores do Munici-
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pio de Angra dos Reis.

§ 3° Ficam impedidos de receber os valores da PI e PC, do més
correspondente 4 data de ocorréncia, os servidores com falta injus-
tificada no més ou outro afastamento do servigo em virtude de mo-
tivos nao considerados como de efetivo exercicio, sendo desconta-
do o valor correspondente a 01 competéncia para cada periodo de

30 dias de licenca ou afastamento.

§ 4° Ficam impedidos de receber os valores da PI e PC, do més
correspondente a data de ocorréncia, os servidores que nao compa-
recem 2s atividades programadas pela Secretaria de Satde, a titulo

de convocacio.

Capitulo I — Parcela Individual

Art. 3° A PI serd devida mensalmente ao servidor publico que alcan-
car, cumulativamente, o cumprimento das metas assistenciais e a ali-

mentagdo tempestiva dos sistemas indicados pela Secretaria de Satide.

§ 1° A percep¢ao do valor mdximo previsto na Tabela 1 fica condi-
cionado ao alcance, pelo profissional de satide, de pontuagio mensal
equivalente a 1.500 (mil e quinhentos) pontos e 4 produgio assisten-
cial minima apresentada na Tabela 2, garantida, em caso de pontuagio
inferior, a percepgao de percentual proporcional ao nimero de pontos

obtidos, observada a produgio assistencial minima da Tabela 2.

§ 2° A pontuagio que, dentro de um més, exceder os 1.500 (mil e
quinhentos) pontos, poderd ser aproveitada dentro dos 90 (noven-
ta) dias subsequentes, mediante controle a ser exercido pela Supe-

rintendéncia de Atengiao Primdria.

§ 3° No caso de afastamento do servico em virtude de motivos
considerados por lei como de efetivo exercicio, o servidor perceberd
a titulo PI o equivalente & média de pontuagio dos 3(trés) meses

anteriores ao afastamento.

§ 4° O profissional de saide, para a percepgio da PI, deve alimen-
tar regularmente sua produgio no sistema indicado pela Secretaria e
gerar seu relatério mensal, que deverd ser encaminhado a Superin-
tendéncia de Aten¢ao Primdria para validagio no primeiro dia dtil
subsequente a0 més de competéncia da produgio para as equipes
informatizadas, e até o terceiro dia util subsequente a0 més de com-
peténcia da produgio para as equipes que porventura utilizem for-
muldrios impressos. O relatério individual de produtividade deve ser
validado pela Coordenagio da Aten¢ao Primdria, que determinard o

valor a ser pago, de acordo com o disposto no Art. 3°, § 1°.
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§ 5° As metas assistenciais da produtividade constam nas Tabelas 1
e 2, e Anexo I, e Decreto do Poder Executivo poderd alterd-las, jus-
tificadamente, em fungio da necessidade de adequagao dos atendi-
mentos para melhoria dos resultados da Aten¢ao Primdria e alcance

dos indicadores prioritdrios.

§ 6° A supressao das metas assistenciais por Decreto Municipal
deverd ser justificada, admitindo-se a inclusio de novas metas, bem

como a redistribui¢io da pontuagio existente.

§ 7° Profissionais que venham a compor a Atengio Primdria man-
tendo a carga hordria diferenciada terdo adequagio proporcional
dos valores, bem como de suas metas assistenciais, por ocasido do

pagamento da PI.

§ 8¢ Profissionais que realizem cursos, treinamentos e aperfei-
goamentos, por indicagdo e no interesse da Superintendéncia de
Atencao Primdria, terdo suas metas e pontuagdes ajustadas propor-

cionalmente durante o perfodo.

§ 9° As despesas com o pagamento do PI serdo provenientes dos
recursos referentes ao bloco de custeio da Aten¢ao Primdria estabe-
lecidos pela Portaria 2.979 de 12 de novembro de 2019, ou outra

que venha a substitui-la, e recursos préprios do municipio.

§ 10. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Atengdo Primdria, destacados para o trabalho de gestao na Secre-
taria Municipal de Satde, incluindo os que tenham nomeagio
para Fun¢io Gratificada, Cargo Comissionado ou Cargo Técnico,
receberdo adicional de PI, nio se aplicando as metas assistenciais

previstas nas tabelas 1 e 2.

Capitulo II — Parcela Coletiva

Art. 4° A PC serd devida quadrimestralmente as equipes que com-
poem Equipe de Atengdo Primdria e a Equipe de Sadde da Fami-
lia que alcancarem as metas assistenciais, consoante a Portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019 do Ministério da Satde, ou
outra que vier a substitui-la, assim como a alimenta¢ao do sistema

de informagdo indicados pela Secretaria de Sadde.

§ 1° Servird para a contabiliza¢iao da PC os dados disponibilizados
junto ao Sistema de Informagio em Sadde para a Atengio Bdsica

— SISAB do Ministério da Satde, ou outro que vier a substitui-lo.

§ 20 As informagdes junto ao SISAB serdo avaliadas por Equipe de

Atengio Primdria e Equipe de Satide da Familia.
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§ 3¢ A distribui¢io da PC em fungio das categorias de profissio-

nais de satide dar-se-4 na forma da Tabela 3.

§ 4° O cdlculo final da PC por equipe serd realizado a partir do resulta-
do de cada uma no Indicador Sintético Final — ISE prevista na Portaria

2.979, de 12 de novembro de 2019, ou outra que vier a substitui-la.

§ 5° Atribuir-se-ao pesos diferenciados, conforme Tabela 4, ao ISE

segundo as equipes e o nimero pessoas nela cadastradas.

§ 6° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Atengao Primdria, destacados para o trabalho de gestdo na Secreta-
ria Municipal de Sadde, incluindo os que tenham nomeagio para
Funcio Gratificada, Cargo Comissionado ou Cargo Técnico, rece-
berdo a PC, segundo a Tabela 5.

§ 7° O valor de ISF do valor PC dos profissionais que compdem a
equipe de gestdo da Secretaria de Sadde, serd calculado a partir da mé-

dia simples de todas as notas de ISF das equipes avaliadas no periodo.

§ 8 Profissional em exercicio em mais de uma unidade de saude e
que componha mais de uma equipe, observada a carga hordria total
do cargo, receberd a PC em ambas as equipes, com adequagio pro-

porcional dos valores 4 carga hordria dedicada em cada ESF ou EAP.

§ 9° Caso a equipe nio disponha de determinado profissional, os
valores correspondentes & PC dos profissionais ausentes serdo re-

distribuidos equitativamente entre os demais membros.

§ 10. Enfermeiro, gerente de Aten¢ao Primdria 4 Satde, cuja unida-
de aderir ao Programa Sadde na Hora, prevista artigo 85-B da Por-
taria de Consolidacao n°6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, ou
outra que vier a substitui-la, receberd o incentivo financeiro no valor

de R$ R$1.426,00, acumulado e no que couber, com as PI e PC

Capitulo III - Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 5° As despesas para o pagamento do adicional de produtivida-
de na Parcela Coletiva correrdo a conta das transferéncias volunti-

rias da Unido e, no que couber, do Estado do Rio de Janeiro.

Pardgrafo dnico. As transferéncias voluntdrias da Unido e do Esta-
do, correspondente ao componente de desempenho, nio poderio

ser aplicados em finalidade diversa.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos a contar de janeiro de 2022, para efeito de pagamento da

Parcela Individual e da Parcela Coletiva aos profissionais.
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ANEXO

Tabela 1: Distribui¢o de valor por categoria — Parcela Individual.

Categoria Valor Pontuagao
Médico 40h R$ 2.670,74 1.500pts
Enfermeiro 40h R$ 1.335,36 1.500pts
Auxiliar ou Técnico 40h R$ 200.29 1.500pts
Agente Comunitdrio Saide 40h R$ 200,29 1.500pts
Cirurgiao Dentista 40h R$ 1.335,36 1.500pts

Tabela 2: Meta assistencial minima para o adicional de produtivi-

dade — Parcela Individual

Categoria Procedimento Quaflt.ldade
minima
Consulta médica 96
Médico 40h Grupo educativo 1
Visita domiciliar 10
Consulta de enfermagem 60
Enfermeiro 40h Grupo educativo 1
Visitar domiciliar 10
Visita domiciliar 10
Auxiliar ou Técnico 40h
Grupo educativo 1
Agente Comunitdrio Populagio cadastrada 100%
de Satde 40h Visita domiciliar 750
Consulta odontoldgica 72
Cirurgiao Dentista 40h Grupo educativo 1
Visita domiciliar 10
Agio Coletiva ou ]
ASB ou TSB 40h grupo educativo
Visita domiciliar 10

Tabela 3: Distribui¢do dos valores do adicional de produtividade

— Parcela Coletiva.

Cargo/Profissional Percentual do valor da equipe
Gerente da equipe 5%
Médico 20%
Enfermeiro 20%
Cirurgiao Dentista 20%
Auxiliares e Técnicos 15%
Agentes Comunitdrios de Satde 20%
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Tabela 4: estratificagdo das equipes por pessoas cadastradas

Tabela 5: Percentual de Distribui¢ao dos Valores da Parcela Coletiva.

Peso Estratificagio por n° de pessoas cadastradas Cargo Percentual
1 Equipe com 0-2000 pessoas cadastradas® Superintendentes e Diretores 30%
2 Equipe com 2001-3500 pessoas cadastradas* Coordenadores e Assistentes 60%
3 Equipe com 3.501 pessoas ou mais, e equipe da Gestao* Administrativos lotados no DEAPR. 10%

PONTUACAO POR PROCEDIMENTO PARA CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, REFERENTE A PRODUTIVIDADE

SIMULACAO PRODUCAO MENSAL TECNICO

(o)

PONTUA(

MEDICO

ENFERMEIRO

TECNICO/AUXILIAR

CIRURGIAO
DENTISTA

DE SAUDE BUCAL
ACS

TECNICO/AUXILIAR

03.01.10.021-7 - ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS POR VIA ORAL

e

03.01.10.028-4 - CURATIVO SIMPLES

=

01.01.01.001-0 - ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTAGAO EM GRUPO NA ATENGAO PRIMARIA

100

01.01.01.009-5 - PREVENGAO DA COVID-19 NAS ESCOLAS

10

R R X

T I

01.01.02.001-5 - ACAO COLETIVA DE APLICACAO TOPICA DE FLUOR GEL

50

01.01.02.003-1 - AGAO COLETIVA DE ESCOVACAO DENTAL SUPERVISIONADA

50

01.01.02.012-0 - ORIENTAGCAO DE HIGIENIZAGAO DE PROTESES DENTARIAS

10

I T I R

T T I I

01.01.03.001-0 - VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO (ACS)

01.01.03.001-0 - VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

20

01.01.04.002-4 - AVALIACAO ANTROPOMETRICA

01.01.04.007-5 - MEDICAO DE ALTURA

01.01.04.008-3 - MEDICAO DE PESO

02.01.02.003-3 - COLETA DE MATERIAL DO COLO DE UTERO PARA EXAME
CITOPATOLOGICO

=

=

02.01.02.004-1 - COLETA DE MATERIAL PARA EXAME LABORATORIAL

02.02.01.050-3 - DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA (REQUISICAO)

02.04.03.018-8 - MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO (REQUISICAO)

02.14.01.001-5 - GLICEMIA CAPILAR

02.14.01.004-0 - TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HIV NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO

02.14.01.005-8 - TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HIV

02.14.01.007-4 - TESTE RAPIDO PARA SIFILIS

02.14.01.008-2 - TESTE RAPIDO PARA SIFILIS NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO

02.14.01.009-0 - TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HEPATITE C

02.14.01.010-4 - TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HBV

02.14.01.016-3 - TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE SARS-COVID-2

KRR XXX XX X)X

T I o T B e B A B (e I B o e

T I T - B e I o

03.01.01.003-0 - CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO
PRIMARIA (EXCETO MEDICO)

10

=
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PONTUACAO POR PROCEDIMENTO PARA CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, REFERENTE A PRODUTIVIDADE

T
_ _ . = S g oA - n
SIMULAGAO PRODUGAO MENSAL TECNICO 5 2| 2 5 22|58 ¢
z | § 8| g EE Sz
£ 218 |°% 8z
i '\ A
= =
03.01.01.006-4 - CONSULTA MEDICA EM ATENCAO PRIMARIA 10 X
03.01.01.011-0 - CONSULTA PRE-NATAL 10 X X
03.01.01.015-3 - PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA 10 X
03.01.01.023-4 - CONSULTA PRE-NATAL DO PARCEIRO 10 X X
03.01.01.025-0 - TELECONSULTA NA ATENGAO PRIMARIA 5 X X X
03.01.01.026-9 - AVALIACAO DO CRESCIMENTO NA PUERICULTURA 5 X X
03.01.01.027-7 - AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA NA PUERICULTURA 5 X X
03.01.04.007-9 - ESCUTA INICIAL / ORIENTAGAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA 5 < < < < < <
ESPONTANEA)
03.01.05.014-7 - VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR 20 X X X
03.01.10.003-9 - AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 3 X X X
03.01.10.015-2 - RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS (POR PACIENTE) 3 X X X X
03.01.10.019-5 - ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS POR VIA ENDOVENOSA 3 X X X
03.01.10.020-9 - ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR 3 X X X
03.01.10.022-5 - ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS POR VIA SUBCUTANEA (SC) 3 X X X
03.01.10.024-1 - ADMINISTRAGAO DE PENICILINA PARA TRATAMENTO DE SIFILIS 3 X X X
03.01.10.026-8 - PREPARAGAO PARA O ELETROCARDIOGRAMA 3 X X X
03.01.10.027-6 - CURATIVO ESPECIAL 3 X X X
03.07.02.001-0 - ACESSO A POLPA DENTARIA E MEDICAGAO (POR DENTE) 10 X
ACS - PERCENTUAL DE POPULACAO CADASTRADA 75% A 79% 450 X
ACS - PERCENTUAL DE POPULAGAO CADASTRADA 80% A 84% 550 X
ACS - PERCENTUAL DE POPULAGAO CADASTRADA 85% A 89% 650 X
ACS - PERCENTUAL DE POPULAGAO CADASTRADA 90% OU MAIS 750 X
ACS - PERCENTUAL DE POPULACAO CADASTRADA MENOR QUE 75% 350 X
03.07.04.014-3 - ADAPTAGAO DE PROTESE DENTARIA 2 X
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PONTUACAO POR PROCEDIMENTO PARA CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, REFERENTE A PRODUTIVIDADE

SIMULAGAO PRODUGAO MENSAL TECNICO

o

PONTUA(

MEDICO

ENFERMEIRO

TECNICO/AUXILIAR

CIRURGIAO
DENTISTA

TECNICO/AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL

ACS

ALTA DO EPISODIO (NAO POSSUI CODIGO)

01.01.02.005-8 - APLICACAO DE CARIOSTATICO (POR DENTE)

01.01.02.006-6 - APLICACAO DE SELANTE (POR DENTE)

01.01.02.007-4 - APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)

03.07.01.001-5 - CAPEAMENTO PULPAR

03.07.04.013-5 - CIMENTACAO DE PROTESE

03.07.02.002-9 - CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO

10

04.01.01.003-1 - DRENAGEM DE ABSCESSO

10

01.01.02.008-2 - EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA

04.14.02.012-0 - EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

04.14.02.013-8 - EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

03.07.04.016-0 - INSTALAGCAO DE PROTESE DENTARIA

T T B I B B B B B B B - B e

03.07.04.007-0 - MOLDAGEM DENTO-GENGIVAL P/ CONSTRUCAO DE PROTESE
DENTARIA

>~

01.01.02.010-4 - ORIENTACAO DE HIGIENE BUCAL

03.07.03.004-0 - PROFILAXIA / REMOGAO DA PLACA BACTERIANA

03.07.02.007-0 - PULPOTOMIA DENTARIA

02.04.01.022-5 - RADIOGRAFIA PERIAPICAL

02.04.01.021-7 - RADIOGRAFIA INTERPROXIMAL

T T T B e

03.07.03.005-9 - RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR
SEXTANTE)

b

03.07.03.002-4 - RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

03.07.01.008-2 - RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM RESINA
COMPOSTA

03.07.01.009-0 - RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM AMALGAMA

03.07.01.010-4 - RESTAURAGAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM IONOMERO DE
VIDRO

03.07.01.011-2 - RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO ANTERIOR COM RESINA
COMPOSTA.

03.07.01.003-1 - RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR COM RESINA
COMPOSTA

03.07.01.012-0 - RESTAURAGCAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM RESINA
COMPOSTA

03.07.01.013-9 - RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM AMALGAMA




BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XIX+N° 1780+ 10 de novembro de 2023

PONTUACAO POR PROCEDIMENTO PARA CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, REFERENTE A PRODUTIVIDADE

o | B .. |33
2 o | & S5 B2
= = g 8 2 il I
SIMULAGAO PRODUGAO MENSAL TECNICO 5 2| 2 5 22|58 ¢
z 5 E | 2 EF gz
e Z | z |[0R |z
08 ga
= =
03.01.10.015-2 - RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS BASICAS (POR PACIENTE) 2 | X | X | X | X | X
01.01.02.009-0 - SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA 2 X
TRATAMENTO CONCLUIDO EM ODONTOLOGIA (NAO POSSUI CODIGO) 10 X
04.14.02.038-3 - TRATAMENTO DE ALVEOLITE 10 X
04.14.02.040-5 - ULOTOMIA / ULECTOMIA 5 X
(CODIGO A SER CRIADO PELO SERVIGO) ASSISTENCIA EM CONSULTA INDIVIDUALDO | <
CIRURGIAO DENTISTA

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

ERRATA

Na publicagio da Lei n° 4.080 de 25 de abril de 2022, efetuada no
Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edi¢ao n° 1490,
de 29/04/2022, pdgina 02, foi verificado erro material no texto da
Lei publicada.

Onde se lé:

“Art. 3° Fica reinstituida a Lei n® 3.678/2018 e a redacio conferida
por este dispositivo legal & Resolugao n° 001/2011 da CAmara Mu-
nicipal de Angra dos Reis/R], acompanhada de todos os anexos.”
Leia-se:

“Art. 3° Fica reinstitufda a Lei n® 3.768/2018 e a redacio conferida
por este dispositivo legal & Resolugao n° 001/2011 da CAmara Mu-
nicipal de Angra dos Reis/R], acompanhada de todos os anexos.”

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

PREGAO PRESENCIAL N° 0018/2023
PROCESSO Ne 2023031312

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICO DE GES-
TAO INTEGRADA DE LEITOS HOSPITALARES COM LO-
CACAO DE EQUIPAMENTOS, DISPONIBILIZACAO DE
INSUMOS E ACESSORIOS PARA SEU MANUSEIO. COM
A FINALIDADE DE EQUIPAR AS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO EM SAUDE VINCULADAS A SECRETA-
RIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS.

DATA/HORA DA SESSAO: 27/11/2023 — 10:00hrs

LOCAL: FUNDACAO HOSPITALAR JORGE ELIAS MI-
GUEL — HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUIBA, SITUADO
NA RUA JAPORANGRA, 1700 — JAPUIBA — ANGRA DOS
REIS — R], NO AUDITORIO/ 2° ANDAR.

RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, me-
diante 01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua em-

balagem original, ou, através do site www.angra.rj.gov.br.

RAFAEL SANTOS JORDAO
PREGOEIRO



