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1.4.2.2 Coordenagao de Setor de Avaliagdo 01 CC-4
1.4.3 Diretoria de Regulagao 01 CC-3
1.4.3.1 Coordenagao de Tratamento Fora do Domicilio 01 CC-4
1.4.3.2 Coordenagao de Agendamento Local 01 CC-4
1.3 Superintendéncia de Vigilancia em Satde 01 CC-2
1.5.1 Diretoria de Vigilancia Ambiental 01 CC-3
1.5.1.1 Coordenagio de Satude do Trabalhador 01 CC-4
1.5.1.2 Coordenagao de Fatores Nao Biologicos 01 CC-4
1.5.1.3 Coordenagao de Fatores Biologicos 01 CC-4
152 Diretoria de Vigilancia Sanitaria 01 CC-3
1.5.2.1 Coordenagio da Fiscalizagdo em Satde 01 CC-4
1.5.2.1 Coordenagio da Educagdo Continuada 01 CC-4
1.53 Diretoria de Vigilancia Epidemiologica 01 CC-3
1.5.3.1 Coordenagao da Vigilancia em Doengas Transmissiveis 01 CcC-4
e Imunoprevisiveis
1.53.2 Coordenagao de Investigacdo da Mortalidade 01 CC-4
1.533 Coordenagao da Vigilancia de Fatores de Risco e 01 CC-4
Agravos
1.6 Superintendéncia de Administra¢do ¢ Finangas 01 CC-2
1.6.1 Diretoria do Fundo Municipal de Satde 01 CC-3
1.6.2 Diretoria de Recursos Humanos 01 CC-3
1.6.2.1 Coordenagao de Cadastro e Folha de Pagamento 01 CC-4
1.6.2.2 Coordenagdo de Legislagdo e Normas 01 CC-4
1.6.3 Diretoria de Finangas 01 CC-3
1.6.3.1 Coordenagao Financeira e Or¢amentaria 01 CC-4
1.6.3.2 Coordenagio de Contabilidade 01 CC-4
1.6.3.3 Coordenagdo de Tesouraria 01 CC-4
1.6.4 Diretoria Administrativa 01 CC-3
1.6.4.1 Coordenagio de Informagdes e Dados 01 CC-4
1.6.4.2 Coordenagao de Transporte ¢ Remogdes 01 CC-4
1.6.4.3 Coordenagao de Compras e Licitagdes 01 CcC-4
1.6.4.4 Subcoordenagdo de Abastecimento 01 CC-5
1.6.4.5 Subcoordenacdo de Almoxarifado 01 CC-5
1.6.4.6 Subcoordenagdo de Patriménio 01 CC-5
1.6.4.7 Subcoordenagdo da Farmacia do CEM 01 CC-5
1.6.4.8 Subcoordenagdo da Farmacia do Perequé 01 CC-5
1.6.4.9 Subcoordenagdo da Farmacia do Frade 01 CC-5
1.6.4.10 Subcoordenagdo da Farmacia da Japuiba 01 CC-5
1.6.4.11 Subcoordenacdo da Farmacia de Jacuecanga 01 CC-5

RESUMO DE CARGOS/FUNCOES

siMBOLO QUANTIDADE
CC-1 01
CC-2 06
CC-3 25
CC-4 52
CC-5 09
TOTAL 93

L E 1 N° 2.074

DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
ACAMARAMUNICIPAL DEANGRA DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E SOBRE A
ORGANIZAGCAO DE SUAENTIDADE GESTORAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
TiTULO 1
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo I
Disposi¢des Gerais
Art. 1° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos, do Municipio de Angra dos Reis, passa a ser regido pela presente Lei, tendo por objetivo oferecer
aos servidores publicos municipais e seus dependentes, e administrar, nos termos da Lei, plano de beneficios de natureza previdenciaria.
Art.2° O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atenderd aos seguintes principios:
I - custeio da previdéncia social, mediante contribui¢des dos 6rgaos e entidades da Administragao direta e indireta do Municipio, dos servidores ptiblicos ativos, inativos e dos
pensionistas, além de outras receitas, provenientes de rendimentos de seu patrimonio;
11 - sistema solidario de seguridade, com a obrigatoriedade de participagdo, mediante contribuigao dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas, bem como dos 6rgaos e
entidades da administragao publica municipal;
I1I - aposentadorias e pensdes pagas em valores nao inferiores ao salario minimo federal;
IV - proibigao de criar, majorar ou estender qualquer beneficio ou servigo, sem indicagéo da correspondente fonte de custeio total;
V - gestao democratica ¢ descentralizada, assegurada a participagao de representantes dos Poderes Municipais ¢ dos seus servidores publicos ativos ¢ inativos, no colegiado
previdenciario, na forma desta Lei;
VI-preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial.

Capitulo II
Do Plano de Beneficios
Sec¢do 1
Disposicoes Gerais

Art. 3° Integram o Plano de Beneficios assegurado pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Angra dos Reis as seguintes prestagdes:
I — Quanto ao Segurado:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicéo;
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d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) auxilio-doenga;
f) salario-maternidade; e
g) salario-familia.

II — Quanto aos Dependentes:
a) pensdo por morte; e
b) auxilio Recluséo.
Secao 11
Dos Beneficios Oferecidos Quanto ao Segurado
Subsecio I
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente
Art. 4° O Servidor sera aposentado por invalidez permanente, sendo seus proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, exceto nas hipdteses de invalidez decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, nos termos desta Lei.
§ 1° O beneficio de aposentadoria por invalidez concedido de forma proporcional ndo poderdo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma
estabelecidanoart. 10.
§ 2° Para efeitos deste artigo, considera-se acidente em servico o ocorrido no exercicio do cargo, relacionado, direta ou indiretamente as suas atribuigdes, ocasionando lesao
corporal ou perturbagio funcional e conseqiiente perda ou redug@o, da capacidade para o trabalho, equiparando-se a este, ainda:
I - o acidente ligado ao servi¢o que, embora nio tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesao que exija atengdo médica para a sua recuperagao;
II-o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso darazdo; e
e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.
I1I - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV -0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a)na cxecucao de ordem ou narealizagdo de servigo relacionado ao cargo;
b) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando patrocinado ou autorizado pelo drgdo ao qual o servidor esteja lotado, dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e
c¢)no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
§ 3° O aposentado por invalidez, caso recupere sua capacidade laborativa, podera retornar a atividade, apos parecer da Junta de Pericias Médicas do municipio ou por este
credenciado.
Art. 5° Considera-se doengas graves, incuraveis ou contagiosas, para efeitos de concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez:
I—tuberculose ativa;
II—hanseniase;
TIT—alienagdo mental;
IV —neoplasia maligna;
V—cegueira;
VI-paralisia irreversivel e incapacitante;
VII—cardiopatia grave;
VIII-doenga de Parkinson;
IX —espondiloartrose anquilosante;
X—nefropatia grave;
XI—estado avangado de osteite deformante;
XII—Sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
XII-hepatopatia;
XIV—Contaminagao por radiagao.
Subsecio 11
Da Aposentadoria Compulséria
Art. 6° O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, percebendo proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do.
Subsecao 111
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢io
Art. 7° O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia de que trata esta Lei sera aposentado de maneira voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao, desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
I—tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico, e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
IT1—sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribui¢ao, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de contribui¢ao, se mulher.
Subsec¢ao IV
Da Aposentadoria do Professor
Art. 8° E assegurada aos professores que comprovem tempo exclusivo de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagio infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio, reducao de cinco anos em relagéio aos requisitos de idade e de tempo de contribuigao para aposentadoria previstos no art. 7° desta Lei.
Paragrafo unico. Sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores ¢ especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando
executadas em estabelecimentos de educacdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as atividades de diregao de unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagogico, na forma da legislagao propria do Municipio.
Subsecdo V
Da Aposentadoria Voluntéria por Idade
Art. 9° E assegurada aposentadoria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, aos servidores ptiblicos que completarem sessenta e cinco anos de idade, se
homem, ¢ sessenta anos de idade, se mulher, ¢ observado tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo cfetivo em que se daré a
aposentadoria.
Subsec¢ido V
Das Regras para o Calculo dos Proventos de Aposentadoria
Art. 10. Os beneficios de aposentadoria previstos nesta Lei, a excec¢@o das hipoteses referidas no art. 35, por ocasido de sua concessdo, serdo calculados considerando-se a
média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994, ou desde a do inicio da contribui¢ao, se posterior aquela
competéncia.
Art. 11. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preserva-lhes, em carater permanente, o valor real, aplicando-se os mesmos indices e periodicidade observados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 12. E vedada a percepgio de mais de um beneficio de aposentadoria as expensas do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos previstos no art. 37,
inciso XVIerespectivas alineas, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.
Art. 13. Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei ndo poderdo, quando de sua concessao, exceder a remuneragao de contribuigdo do servidor publico
municipal no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
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Subseg¢io VI

Do Abono de Permanéncia
Art. 14. Os segurados ativos que tenham completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no art. 7°, bem como aqueles abrangidos pelo art. 35, que
optem por permanecer em atividade, fardo jus a abono de permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria, contidas no art. 6°.
§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003,
tenha cumprido todos os requisitos para obtencéo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacao ento vigente,
desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢ao, se mulher, ou trinta anos, se homem.
§ 2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.
§ 3° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio conforme
disposto no capute § 1°, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

Subsec¢iao VII

Do Auxilio Doenga
Art. 15. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua ultima
remuneragao no cargo efetivo.
§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢ao médica.
§2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspe¢ao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-doenga, pela readaptacao
ou pela aposentadoria por invalidez.
§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.
Art. 16. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.
Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de readaptacdo para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Subsec¢do VIII

Do Saldrio Maternidade
Art. 18. O salario-maternidade ¢ devido a servidora gestante, em valor equivalente a sua remuneragao, por cento e vinte dias consecutivos, iniciando-se entre vinte e oito dias
antes do parto e a data de sua ocorréncia, podendo esses prazos serem ampliados em duas semanas, mediante recomendagdo médica, sendo vedada a percepgdo de salario
maternidade concomitantemente com beneficio por incapacidade.
§ 1° Devera ser observado pelo ANGRAPREYV a Resolugdo n® 383/STF, de 05 de novembro de 2008, que dispde sobre a concessdo das licengas a gestante, paternidade e a
adotante e da outras providéncias.
§2° O beneficio previsto no caput serd pago diretamente pelo érgdo ou entidade da administragcdo municipal ao qual a servidora estiver vinculada, devendo esta realizar a
devida dedugdo quando do repasse das contribuigoes de sua competéncia a entidade gestora do regime de previdéncia de que trata esta Lei.

Subsec¢ao IX

Do Salario Familia
Art. 19. E devido salario familia ao servidor ativo, fixado o valor da cota do beneficio por filho ou equiparado de qualquer condigo, até quatorze anos de idade, ou invélido de
qualquer idade na forma abaixo:
1-R$ 24,23 (Vinte e quatro reais e vinte e trés centavos) para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 472,43 (quatrocentos e setenta e dois reais e quarenta e
trés centavos);
II-R$ 17,07 (dezessete reais ¢ sete centavos) para o segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 472,43 (quatrocentos ¢ setenta ¢ dois reais ¢ quarenta e trés centavos) ¢
igual ou inferiora R$ 710,08 (setecentos e dez reais e oito centavos).
§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se remuneragdo mensal do segurado o valor total da respectiva remuneragao de contribuigao.
§ 2° Quando pai e mae forem segurados do regime de previdéncia de que trata esta Lei, ambos terdo direito a percepgdo do salario familia, na forma deste artigo.
§ 3° O direito a cota do salario-familia ¢ definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao segurado no més, independentemente do numero de dias efetivamente
trabalhados.
§ 4° Todas as importancias que integram o salario-de-contribuigdo serdo consideradas como parte integrante da remuneragao de contribui¢do, exceto o 13° salario e o
adicional de férias previsto no inciso X VII do art. 7° da Constituigao Federal de 1988, para efeito de defini¢ao do direito a cota de salario-familia.
§ 5° O servidor aposentado por invalidez ou por idade e os demais servidores aposentados, desde que tenham 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, fardo jus ao salario-familia, que sera pago juntamente com o beneficio de aposentadoria.
Art. 20. Os valores previstos no artigo anterior sero revistos anualmente, nos mesmos indices aplicados para o reajuste dos beneficios oferecidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.
Art. 21. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentac¢ao da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagao de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.
Paragrafo unico. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, 4 remunerago ou ao beneficio para qualquer efeito.

Secao I11
Dos Beneficios Oferecidos Quanto aos Dependentes
Subsecio I
Da Pensao por Morte
Art. 22. O beneficio de pens@o por morte ¢ devido aos beneficidrios arrolados no art. 38, uma vez comprovada a dependéncia econdmica e financeira com relagao ao
segurado, prioritariamente aos dependentes mencionados no inciso I daquele artigo, sendo estes substituidos, sucessivamente, pelos dependentes mencionados nos incisos
subseqiientes, e pode ser requerido a qualquer tempo.
Art. 23. O beneficio de pensao por morte sera igual:
I — a totalidade dos proventos do servidor falecido, aposentado até a data do Obito, até o limite maximo previsto para os beneficios assegurado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a esse limite; ou
II—atotalidade da remuneragao do servidor, no cargo efetivo em que se deu o Obito, até o limite previsto no inciso I, acrescido de setenta por cento da parcela que o exceder,
em caso de servidor em atividade a data do falecimento.
Paragrafo inico. Na hipotese de calculo de pensao oriunda de falecimento do servidor em atividade, é vedada a inclusao de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fun¢ao de confianga, de cargo em comissao ou do abono permanéncia, bem como a incorporacao de tais parcelas diretamente no beneficio.
Art. 24. E assegurado, provisoriamente, beneficio de pensdo por morte, na forma do art. 23, aos dependentes do segurado declarados ausentes em sentenga judicial ou
desaparecido em acidente, desastre ou catastrofe, mediante comprovagao do fato, cessando o direito ao beneficio quando de seu reaparecimento.
Art. 25. A pensdo por morte sera devida a partir da data do obito do servidor ativo ou inativo, da sentenga judicial declaratoria da auséncia ou da data do desaparecimento do
segurado por motivo de acidente, catastrofe ou desastre, conforme disposto no art. 24 quando requerida em até 30 (trinta) dias, ou a partir da data de requerimento, quando este
for efetuado ap6s o prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 26. Havendo pluralidade de beneficiarios, a pensdo sera rateada entre os mesmos, na forma da lei, sendo automaticamente revertida aos demais a parte do beneficiario
cujo direito ao beneficio cessar.
Art. 27. As condigoes de habilitacdo de dependente para o recebimento de pensdo por morte deverdo ser verificadas a data do obito do servidor, ndo sendo admitida
implementagao de direito ao beneficio mediante alteragdes dessas condigdes por fato posterior.
Art. 28. E admitida a percepcio, por dependente, de, no maximo, dois beneficios de pensio por morte as expensas do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei.
Paragrafo inico. Em se tratando de beneficio deixado por conjuge, companheiro ou companheira, s6 serd admitida a percep¢ao de uma tinica pensao, ressalvado o direito de
opc¢ao pelamais vantajosa.
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Subsegao 11
Do Auxilio Reclusiao
Art. 29. O auxilio reclusdo sera devido aos dependentes do segurado recolhido a prisao, cujo salario de contribui¢o seja igual ou inferior a R$ 710,08 (setecentos e dez reais e
oito centavos), desde que ndo esteja em gozo de auxilio doenga ou aposentadoria, e correspondera a ultima remuneracao percebida pelo servidor a data da reclusdo.
§ 1° O limite previsto para o beneficio de auxilio reclusio sera revisto anualmente, nos mesmos indices aplicados para o reajuste dos beneficios oferecidos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.
§2° Aplicam-se ao auxilio reclusdo, no tocante a habilitacdo ao beneficio, as mesmas regras previstas para a penséo por morte.
§ 3° O beneficio de auxilio reclusdo serd mantido enquanto durar a reclusdo do servidor, e cessara quando da perda de sua condigdo de segurado, inclusive quando do transito
em julgado de sentenga criminal condenatoria.
§ 4° Em caso de falecimento do servidor, detido ou recluso, sem que se dé a perda de sua condi¢ao de segurado, o beneficio sera automaticamente convertido em pensao por
morte.
§ 5° O auxilio reclusdo sera rateado em cotas-parte iguais entre os dependentes do segurado.
§ 6° O auxilio reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber remuneragao dos cofres piiblicos municipais.
§ 7° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisao, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo de fuga.
Secdo IV
Disposi¢cdes Gerais
Subsecdo I
Do Abono Anual
Art. 30. E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio, calculado e pago na forma prevista para a gratificagio natalina concedida aos servidores
ativos, tendo como base o valor de beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.
Subsecdo V
Das Disposicdes sobre as Prestacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social
Art. 31. Nenhum beneficio previdenciario assegurado pelo Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, podera ser criado, majorado ou estendido, sem que se indique sua
correspondente fonte de custeio.
Art. 32. As contribuigdes vertidas por cada servidor ativo ou inativo, pelos pensionistas, € pelos 6rgaos patrocinadores da administragdo publica municipal serdo registradas
de forma individualizada, devendo o extrato contendo essas informagdes ser disponibilizado, a qualquer tempo, aos segurados e beneficiarios do Regime.
Art. 33. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado somente serdo pagos aos seus dependentes habilitados a penséo por morte ou, na falta desses, aos seus sucessores, na
forma da Lei Civil, observado o prazo prescricional de cinco anos.
Paragrafo inico. Compete a entidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia de que trata esta Lei disciplinar a forma de pagamento das parcelas referidas no caput.
Art. 34. Resguardado o direito adquirido e, salvo as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis, na forma da Constitui¢ao da Repuiblica Federativa do Brasil, é vedado
o recebimento simultaneo, as expensas do Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios, observado o disposto no paragrafo tnico
doart. 28:
I—aposentadoria e auxilio doenga;
II—mais de uma aposentadoria;
IIT—salario maternidade ¢ auxilio doenga.
Art. 35. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, ficam assegurados os direitos a concessdo de beneficios previdenciarios de acordo com as regras transitérias previstas na
Constituicao da Republica e em suas Emendas, aos servidores ptiblicos municipais abrangidos por aquelas normas e a seus dependentes, inclusive quanto ao reajustamento de
beneficios e concessao de abono permanéncia.
Capitulo IT1
Beneficiarios e Segurados
Secdo 1
Dos Segurados
Art. 36. Sao beneficiarios do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, na condigao de segurados, os servidores publicos ativos e efetivos da administragéo publica direta e
indireta do Municipio de Angra dos Reis e os servidores publicos inativos, em gozo de beneficio de aposentadoria.
§ 1° O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em Comissdo, declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragao, € filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social,
nao fazendo jus a qualquer beneficio ou prestagdo por parte do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis.
§ 2° O servidor que acumule cargos publicos na administragdo municipal, na forma do inciso XVI e suas alineas, do art. 37 da Constitui¢do da Republica, serd
obrigatoriamente segurado com relagao a todos os cargos exercidos.
Art. 37.Aperda da condi¢do de segurado se dara nas hipdteses de morte, demissao ou exoneracdo do segurado.
Secao I1
Dos Dependentes
Art. 38. Sao beneficiarios do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, na condi¢@o de dependentes:
1- 0 conjuge, a companheira e o companheiro, inclusive do mesmo sexo, que mantenham unido estavel com o segurado, nos termos da Lei Civil, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;
1I-os pais; e
III - 0 irméo, ndo emancipado, menor de vinte ¢ um anos ou invalido.
§ 1° Adependéncia econdmica dos beneficiarios a que se refere o inciso I deste artigo ¢ presumida, devendo a dos demais beneficidrios ser comprovada.
§ 2° Considera-se companheira ou companheiro, para fins do inciso I, a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.
§ 3° Comprovada a existéncia dos beneficiarios arrolados no inciso I, cessa o direito dos dependentes previstos nos incisos Il e I11.
§ 4° O Menor sob tutela, mediante apresenta¢ao do termo proprio, ou o enteado que ndo possua meios para o proprio sustento, assim declarado formalmente pelo segurado,
equiparam-se aos filhos, para fins de garantia da condi¢ao de segurados, nos termos do inciso I do caput deste artigo.
Secio I
Da inscri¢io do Segurado e dos Dependentes
Art. 39. A inscri¢@o do segurado ao Regime Previdencidrio de que trata esta Lei se dara ex officio, quando da investidura do servidor em cargo de provimento efetivo na
administra¢do publica direta, indireta e no Poder Legislativo do Municipio.
§ 1° A administra¢@o publica direta, indireta e o Poder Legislativo do Municipio deverao disponibilizar ao drgdo gestor do Regime Proprio, a base de dados do cadastro dos
servidores alcangados por esta Lei, bem como, seus dependentes e toda documentacdo relacionada, abrangendo informagdes de nivel pessoal, funcional e previdenciario, nos
moldes indicados pelo gestor.
§ 2° O servidor municipal segurado do regime de previdéncia devera inscrever seus dependentes junto ao ANGRAPREYV, sendo assegurado aos mesmos fazé-lo junto aquela
entidade para fins de habilita¢do a beneficio previdenciéario na hipdtese de falecimento do segurado, sem que este tenha procedido a inscrigao de seus dependentes.
§ 3° Quando da perda da condi¢do de segurado, nas hipoteses de morte, demissdo ou exoneragdo do segurado, a inscri¢ao de seus dependentes ficara automaticamente
cancelada.,
TITULO IT
DO PLANO DE CUSTEIO
Capitulo I
Dos Segurados
Art. 40. Para efeitos do Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis, os segurados e beneficiarios do mencionado sistema
previdenciario ficam segregados em dois grupos funcionais distintos, na forma abaixo:
I—Grupo 1: Os segurados em gozo de beneficio a data de publicagdo desta Lei; os servidores ativos que adquirirem direito a aposentadoria por idade ou tempo de contribuigao
até31/12/2011, mesmo que venham a entrar em gozo de beneficio por outras hipoteses legais previstas e seus respectivos dependentes.
IT—Grupo 2: Demais servidores ativos, inclusive os que ingressarem no Regime Proprio de Previdéncia Social apos a data de publicagdo da Lei Municipal n® 1.697, de 27 de
julho de 2006.
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§ 1° O Tesouro Municipal serd o responsavel financeiro pelo pagamento dos beneficios concedidos aos segurados que integram o Grupo 1.
§ 2° O Responsavel financeiro pelos beneficios garantidos aos segurados abrangidos no Grupo 2 sera 0o ANGRAPREYV ¢ serdo financiados conforme critérios atuariais ¢ com
formagao de reservas matematicas, no que couber.
Capitulo I
Das Fontes de Custeio
Art. 41. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Angra dos Reis sera custeado, na forma desta Lei, por contribuicdes dos orgdos e
entidades da administracdo publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, pelos servidores ativos e inativos, e pelos beneficiarios de pensao por
morte, além das demais fontes de custeio previstas nesta Lei.
Secao I
Das Contribui¢des Previdenciarias
Art. 42, Sao fontes de custeio do Regime de Previdéncia Municipal as receitas advindas das contribui¢des apuradas entre os servidores publicos ativos e inativos subordinados
ao regime de previdéncia social de que trata esta Lei, bem como aos seus pensionistas, na aliquota de 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da remuneragao de
contribuigdo do servidor ativo ou do beneficio do inativo ou pensionista, na forma do art. 44 desta Lei.
§ 1° A remuneragéo de contribuicdo mencionada no caput sera integrada pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em
lei, de carater permanente, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens percebidas, a excecgao de:
I—diarias por viagem;
II—indenizagao de transporte;
11T —salario familia;
IV —ajuda de custo em fun¢do de mudanga de sede;
V —auxilio alimentagao;
VI-abono de permanéncia;
VII-demais parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei;
IX —parcelas decorrentes de horas-extras trabalhadas.
§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no artigo 40 da Constitui¢ao Federal e art. 2° da
Emenda Constitucional n®41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hip6tese, a limitagdo estabelecida no paragrafo 2° do art. 40 da Constituicao Federal.
Art. 43. Os orgaos da administragdo publica municipal direta ou indireta, Patrocinadores do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, contribuirdo para seu custeio na
aliquota de 12,2 % (doze inteiros e dois décimos por cento), também incidente sobre a totalidade da remuneragao de contribuigdo dos segurados ativos, mensalmente,
inclusive sobre o abono anual, e composta da seguinte forma:
I—Custo Normal, necessario a manutengao do sistema, na aliquota de 6,3% (seis inteiros ¢ trés décimos por cento).
II - Custo Especial, na aliquota de 5,9% (cinco inteiros e nove décimos por cento), devidos por 420 (quatrocentos e vinte) meses a entidade gestora do regime previdenciario
municipal.
Art. 44. A aliquota de contribuigdo previdencidria prevista no art. 43, no que cabe aos servidores inativos e aos pensionistas, incidira somente sobre a parcela do beneficio que
supere o limite maximo previsto para o Regime Geral de Previdéncia Social.
Paragrafo unico. A contribuigao prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.
Art. 45. No caso de cessdo de servidores do Municipio para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com
onus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e
repasse das contribui¢des devidas pelo Municipio ao regime de previdéncia de que trata esta Lei.
§ 1° O recolhimento da contribui¢ao devida pelo servidor ao Regime Proprio de Previdéncia desta municipalidade devera ser efetuado pelo 6rgdo de origem ou entidade ao
qual esta vinculado estatutariamente, na hipotese de o pagamento de sua remuneracéo ou subsidio ser de responsabilidade da administracdo municipal de Angra dos Reis.
§ 2° Na hipétese da remuneragio do servidor ser paga pelo 0rgdo cessiondrio, ¢ de sua responsabilidade o recolhimento ¢ o repasse dos valores a entidade gestora do Regime
Proprio de Previdéncia desta municipalidade, devendo tal obriga¢do constar do Ato de Cessdo do servidor, mediante informagao mensal, pelo 6rgao cedente, dos valores a
serem descontados.
Art. 46. O servidor efetivo da administragdo municipal, em gozo de licenga sem vencimentos, devera recolher, direta e mensalmente, os valores referentes a contribui¢ao
previdenciaria de sua responsabilidade e de responsabilidade do 6rgéo ou entidade da administragdo municipal a qual é vinculado estatutariamente, para fins de contagem de
tempo de contribuigdo para beneficio de aposentadoria.
Art. 47. A contribuicdo dos servidores mencionados nos artigos 45 e 46, serdo calculadas com base na remuneragio do cargo efetivo ao qual os mesmos se encontram
vinculados.
Art. 48. A contribui¢do previdenciariarecolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros e atualizagao previstos e incidentes no Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 49. Salvo na hip6tese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢ao de contribui¢des pagas ao Regime Previdenciario Municipal.
Secao 11
Das outras Fontes de Receita
Art. 50. Além das receitas provenientes das contribuicdes de que trata esta Lei, o Regime de Previdéncia Municipal sera custeado pelas seguintes receitas:
1—Os créditos referentes a compensacao financeira entre os regimes previdenciarios, nos termos do art. 201, § 9° da Constitui¢ao da Republica;
I1—As dotagdes orcamentarias destinadas ao pagamento de pessoal inativo do Municipio de Angra dos Reis;
11— Os rendimentos de seu patrimonio, tais como recursos advindos de aplicagdes financeiras ou com o recebimento de contrapartidas pelo uso de seus bens;
IV -0 produto da alienagdo de seus bens;
V—As doagdes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais.
§ 1°E facultado ao Poder Executivo Municipal destinar a entidade gestora do Regime de Previdéncia bens e ativos de qualquer natureza, nos termos do art. 249 da Constituigao
daRepublica.
§2° As receitas previstas nos incisos I, 11 e IV do caput deste artigo, bem como as contribui¢des previstas nos artigos 43 a 46, serdo destinadas exclusivamente ao custeio dos
beneficios assegurados aos integrantes do Grupo 2.
Art. 51. Sem prejuizo dos ativos que sejam integralizados e das receitas do Regime Proprio de Previdéncia Social, o Municipio propora, quando necessario, a abertura de
créditos orgamentarios adicionais, visando assegurar o cumprimento das obrigagdes a cargo de sua entidade gestora.
Art. 52. Em adi¢@o aos demais ativos e recursos financeiros previstos nesta Lei, o Poder Executivo podera destinar a entidade gestora de seu regime provisional, por ato
proprio, as seguintes receitas:
1- as multas, a atualizag@o monetaria e os juros moratorios;
11 - as receitas provenientes de prestagao de outros servicos e de fornecimento ou arrendamento de bens;
II1 - as demais receitas patrimoniais, industriais ¢ financeiras;
IV -as doagdes, legados subvengdes ¢ outras receitas eventuais;
V—Receitas Correntes de qualquer natureza, inclusive decorrentes de transferéncias intergovernamentais.
Art. 53. Constituem também fonte de receitas do Regime Previdencidrio Municipal as contribui¢des previdenciarias previstas nesta lei, incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decis@o judicial ou
administrativa.
Capitulo IT
Da Destinagao das Receitas
Art. 54. As receitas de que trata esta Lei somente poderdo ser utilizadas para o pagamento de beneficios previdenciarios, ou para custeio de despesas administrativas
destinadas a manutengéo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis.
Art. 55. A taxa para o custeio das despesas administrativas mencionadas no art. 54 sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragdo, dos proventos e das pensdes
pagos aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis, no exercicio anterior.
Pariagrafo unico. E facultada a entidade gestora do regime previdenciario municipal a constituigio de fundo contabil especifico, aos quais poderdo ser destinados os valores
que ndo atingirem os limites previstos no caput do gasto com despesas administrativas, com o objetivo de assegurar recursos adicionais a serem despendidos com tal
finalidade.
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Capitulo ITT
Da Gestao dos Recursos

Art. 56. Os recursos da entidade gestora do regime de previdéncia municipal serdo depositados e contabilizados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.
Art. 57. As aplicag0es financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao as disposi¢oes previstas na legislagao e, em especial, o disposto pelo Conselho Monetario
Nacional.

Capitulo IV

Da Revisao do Plano de Custeio

Art. 58. O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis sera revisto anualmente, com base nas avaliagdes atuariais realizadas
naformadaLei.

TITULO III

DA GESTAO DO REGIME PREVIDENCIARIO
Capitulo I
Do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis

Art. 59. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis —ANGRAPREYV configura-se, nos termos desta Lei em entidade Autarquica, com personalidade
juridica de direito publico interno, sede e foro no Municipio de Angra dos Reis, integrante da Administracao Indireta do Poder Executivo Municipal, contando com quadro
proprio de pessoal, instituido por Lei.
Art. 60. O ANGRAPREYV tem por finalidade a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais, na forma desta Lei, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, e do ordenamento juridico aplicavel, gozando, para tanto de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, nos termos da Lei.

Capitulo 11

Da Estrutura Organizacional

Art. 61. Fica criada a estrutura basica organizacional do ANGRAPREYV, os Cargos em Comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo, de acordo com as denominagdes,
quantitativos e niveis constantes do anexo que acompanha a presente Lei.
Art. 62. Ficaautorizado o ANGRAPREYV aestabelecer, através de Portaria, o seu regimento interno.
Art. 63. Até o preenchimento dos cargos de provimento efetivo, instituidos por lei propria que dispora sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Saldrios do ANGRAPREYV, e
realizados através de concurso publico, podera 0o ANGRAPREV contratar em carater temporario e, sob o regime da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, pessoal técnico
necessario para a manutengao e a continuidade de suas atividades operacionais e administrativas, na forma da Lei.
Paragrafo tinico. O Diretor-Presidente do ANGRAPREYV estabelecera em ato proprio, devidamente justificado, a quantidade e a respectiva remuneracao dos servidores
temporarios a serem contratados na forma do caput, bem como a prorrogagao do prazo, em caso de necessidade.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 64. Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorporagao aos proventos de aposentadoria de parcelas remuneratorias de carater temporario.
Art. 65. O Tesouro Municipal de Angra dos Reis ¢ devedor solidario das obrigagdes assumidas pelo ANGRAPREV.
Art. 66. Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo Projeto de Lei Ordinaria, de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar
para os servidores publicos do Municipio de Angra dos Reis, na forma da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil ¢ da legislag@o ordinaria ¢ complementar em sede
federal.
Art. 67. 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis somente podera ser extinto por meio de Lei.
Art. 68. Os orcamentos das pessoas juridicas de direito ptiblico e das entidades da administragdo publica indireta do Municipio devem consignar as dotagdes necessarias ao
pagamento das contribui¢des da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular liquidagéo dentro do exercicio.
Art. 69. As entidades da administra¢do direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Angra dos Reis deverdo efetuar o repasse das contribuicdes
previstas nesta Lei até o décimo dia util do més subseqiiente ao do pagamento dos salarios ou beneficios que serviram como base para calculo das contribuigdes.
Paragrafo iinico. O ndo recolhimento das contribuigdes nas datas e condi¢des apontadas no caput deste artigo implicara na responsabilizagdo civil, administrativa e criminal
de quem lhe tenha dado causa.
Art.70. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, por ato proprio, as disposi¢des desta Lei.
Art.71. Fica Extinto o Fundo de Previdéncia Municipal de Angra dos Reis—PREVMAR, criado pela Lei Municipal n°® 1.505, de 30 de dezembro de 2004.
Art.72. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias que serdo transferidas do extinto PREVMAR parao ANGRAPREV.
Art. 73. Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais n® 1.263, de 22 de julho de 2002, ¢ 1.505, de 30 de dezembro de 2004.
Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AN(:IRA DOS REIS, 29 DE DE~ZEMBRO DE 2008.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

Art. 1° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, terd a seguinte estrutura basica:
1 - Orgios Colegiados:
1.1—Conselho de Administragdo (CONSAD)
1.2—Conselho Fiscal (CONFIS)
2. - Orgios Executivos

Nomenclatura Cargo
2 — Diretor-Presidente CC -1
2.1.1 - Assessoria Especial Administrativa CC-4
2.1.2 - Coordenadoria de Controle Interno CC-3
2.1.3 - Assessoria Juridica CC-3
2.1.4 — Assessoria de Comunicagao CC-3
2.2— Diretoria Administrativa, Financeira e Previdenciaria CC-2
2.2.1 - Geréncia de Beneficios e Segurados CC-3
2.2.1.1 - Coordenadoria de Compensag¢io Previdenciaria CC-4
2.2.1.2 - Coordenadoria de Concessio de Beneficios CC-4
2.2.2 - Geréncia Administrativa CC-3
2.2.2.1 - Coordenadoria de Patrimonio e Suprimentos CcC-4
2.2.2.2 — Coordenadoria de Tecnologia da Informagao CC-4
2.2.3 - Geréncia Financeira e de Tesouraria CC-3
2.2.3.1 - Coordenadoria de Orgamento ¢ Contabilidade CcC-4

Todas as informacgoes sobre as atividades da Prefeitura
podem ser obtidos pelo site www.angra.rj.gov.br
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CAPITULO IT

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS
Art. 2° Os Orgdos integrantes da estrutura basica do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV terdo as seguintes defini¢des,
competéncias e funcionamentos:
1.—ORGAOS COLEGIADOS
1.1—Conselho de Administragdo (CONSAD)
[—Defini¢ao:
O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo de direcdo superior e consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREY, e sua agdo sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagao,
operagdo e administragao.
IT-Competéncia:

a) fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e aloca¢ao dos recursos;

b) exercer a supervisao das operagdoes do ANGRAPREV;

c) examinar e aprovar, anualmente, a avaliagdo atuarial e o plano de custeio;

d) deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteragdes;

e) examinar e aprovar a prestacao de contas da Presidéncia e o balango geral do exercicio respectivo;

f) deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;

2) aceitar doagdes, com ou sem encargos;

h) julgar os recursos interpostos aos atos do Diretor-Presidente, bem como as contas anuais ¢ relatorios;

i) determinar arealizacdo de inspegdes e auditagens, de qualquer natureza;

i) aprovar operagdes e aplicagdes de capitais em importancia por ele fixado;

k) aprovar fixagdo de taxas, contribui¢des e de precos a serem aplicados nas atividades, programas e servicos;
1) deliberar sobre a compra e venda de bens imoveis;

m) autorizar concessao de gratificagdes, abonos, prémios a titulo de bonificacdo, por proposta da Presidéncia;
n) elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento interno, remetendo-o ao Diretor-Presidente do ANGRAPREYV para publicagao;
0) deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do ANGRAPREV.

III-Composi¢ao:

O Conselho de Administragdo sera constituido por 07 (sete) membros efetivos, sendo eles:

a) 03 representantes do Poder Executivo;

b) 0l representante dos servidores ativos do Poder Executivo;

¢) 0l representante dos servidores ativos do Poder Legislativo;

d) 0l representante dos servidores inativos;

e¢) 01 Diretor-Presidente do ANGRAPREV;

§ 1° Os representantes do Poder Executivo e seus suplentes serdo indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Os 02 (dois) representantes, dos servidores ativos, e seus suplentes, citados nas alineas "b" e "c¢", serdo indicados pela entidade sindical representativa de classe e
nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O representante dos servidores inativos e seu suplente, citado na alinea “d”, serd indicado pelo drgdo representativo da classe e nomeado pelo Prefeito Municipal.
§ 4° O mandato dos Conselheiros, sera de 02 (dois) anos, possibilitada a recondugao.

§ 5° O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito entre seus pares, excetuando o Presidente.

IV —Funcionamento:

O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, por convocagao do seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagido da maioria de
seus membros;

a) as reunides do Conselho instalar-se-do com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

b) o Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.
1.2—Conselho Fiscal (CONFIS)

I—Definigéo:

O Consclho Fiscal ¢ 0 6rgao de fiscalizacdo do ANGRAPREYV, cabendo zelar pela sua gestdo econdmico-financeira.

[I—Competéncia:

a) examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

b) dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria-Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados da
avalia¢do atuarial, inclusive em relacdo as hipoteses apresentadas;

c) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do ANGRAPREV;

d) lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

e) relatar, ao Conselho de Administragdo, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

f) solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administracdo, a contratagdo de assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de

contas externo.

11— Outras competéncias:

a) fiscalizar os atos da Administragdo e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Presidéncia ou pelo Conselho de Administragao;
IV—Composigao:

O Conselho Fiscal sera constituido por 05 (cinco) membros efetivos, sendo eles:

a) 02 representantes do Poder Executivo;

b) 01 representante dos servidores ativos do Poder Executivo;
c) 01 representante dos servidores ativos do Poder Legislativo;
d) 01 representante dos servidores inativos.

§ 1° Os representantes do Poder Executivo, bem como seus suplentes serdo indicados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O representante dos servidores ativos do Poder Executivo e seu suplente, serdo indicados pela entidade sindical representativa de classe e nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 3° O representante dos servidores ativos do Poder Legislativo e seu suplente serdo indicados pelo Presidente da Camara Municipal e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O representante dos servidores inativos, serd indicado pelo drgdo representativo da classe ¢ nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 5° O mandato dos Conselheiros seré de 02 (dois) anos, possibilitada a recondugao.

§ 6° As indicagdes para a composi¢do do Conselho deverdo recair preferencialmente, sobre servidores segurados que tenham conhecimento em area afim.
V—Funcionamento:

a) O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos seus pares;
b) O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trimestre civil, por convocagdo de seu Presidente;
c) Asdeliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

2—-Orgios Executivos

2.1-Diretor-Presidente

I—Definigao:

APresidéncia ¢ o 6rgdo ao qual cabe dar execugao aos objetivos do ANGRAPREYV, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administraco.

II—-Competéncia:

a) orientar e acompanhar a execugao das atividades do ANGRAPREV;
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b) aprovar manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administragio;

c) autorizar a baixa ¢ a alienagdo de bens do ativo permanente ¢ a constituigdo de dnus reais sobre os mesmos, observados padroes ¢ valores maximos a serem
estabelecidos pelo Conselho de Administragio;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;

e) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

f) propor ao Conselho de Administragdo o orcamento-programa e suas alteragdes;

g) instruir as matérias sujeitas a deliberagao do Conselho de Administragao;

h) submeter ao Conselho de Administra¢do suas contas e o Balango-Geral do exercicio;

i) aprovar aproposta de altera¢ao do Quadro de Pessoal do ANGRAPREYV e seu respectivo Plano de Carreiras e Vencimentos;

i) aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos Servidores do ANGRAPREV.

[I-Composigéo:
APresidéncia devera ser composta por: 01 (um) Diretor-Presidente, a ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, que possua nivel superior e reputacao ilibada.
Além das atribuig¢des proprias da qualidade de Diretor-Presidente, compete ainda:
a) definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus dependentes;
b) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Angra dos Reis;
c) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas que garantam o amparo previdenciario, social e financeiro aos segurados do
ANGRAPREYV e seus dependentes;

d) baixar atos de gestdo necessarios a administracdo do ANGRAPREV;,

c) nomear, admitir, exonerar ¢ demitir pessoal;

f) decidir sobre aplicacdes financeiras, apds oitiva do Conselho de Administragdo;

2) representar a autarquia em juizo ou fora dele;

h) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de ajustes, observadas as normas aplicaveis;

i) visar os cheques emitidos pelo tesoureiro;

i) convocar os Conselhos de Administragao ¢ Fiscal, nos casos previstos em Lei;

k) deferir ouindeferir beneficios de natureza previdenciaria;

1) constituir comissodes e grupos de trabalho;

m) determinar a instauragdo de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar penalidades;

n) autorizar licitagdes e aprovar o seu resultado;

0) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o tesoureiro;

P) aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;

q) aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos orgaos fiscalizadores e
autoridades superiores;

1) promover o planejamento interno;

8) praticar os atos de urgéncia, submetendo a sua decisdo a consideragao do 6rgao competente, na primeira reunido que se realizar apos o fato;
t) baixar os atos relativos a administragdo de pessoal;

u) apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do ANGRAPREV;

V) arrendar os bens proprios do ANGRAPREYV, obedecida a legislagdo pertinente;

W) submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo alienagdo dos proprios do ANGRAPREYV, apos avaliagdo por institui¢des habilitadas, obedecidas as normas
legais;

X) delegar competéncia, nos casos que couber.

2.1.1—Assessoria Especial Administrativa

Compete:

a) Assistir o Diretor-Presidente no cumprimento de suas atribui¢des e na administragdo do Instituto;

b)Receber e registrar as correspondéncias direcionadas para o Instituto, analisando e submetendo ao Diretor-Presidente a distribuicao das mesmas;
¢) Encaminhar processos e tomar providéncias tendentes a instruir e esclarecer assuntos que devem ser submetidos a consideragao do Diretor-Presidente;
d) Elaborar agenda de Reunido para o Diretor-Presidente;

¢) Atender tempestivamente ¢ eficazmente as solicitagdes de outros sctores;

f) Divulgar as ordens do Diretor-Presidente;

2) Acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo TCE, e de outros Orgios Governamentais;

h) Manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu atendimento;

i) Assessorar a Presidéncia, aos Conselhos de Administragao e Fiscal, no que couber e for solicitado;

2.1.2 - Coordenadoria de Controle Interno

A Coordenadoria de Controle Interno, subordinada diretamente Diretor-Presidente, compete:

a) acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

b) promover, na area de sua jurisdigdo, analise e fiscalizagdo periddica nos atos dos ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos
responsaveis por almoxarifados, bens moveis e de pessoal, emitindo parecer técnico fundamentado, visando a elaboragao de prestacao de contas do ordenador de despesas;

c) promover o acompanhamento e a fiscalizagao técnico-contabil-financeiro, visando a salvaguarda dos bens e a verificagdo de exatiddo e da regularidade das contas
e execucdo do orcamento, obedecidas as normas vigentes;

d) manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ, auxiliando no seu atendimento;

e) exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizagdo, avaliagdes, diligéncias e revisdes programadas, objetivando preservar o patrimonio do
ANGRAPREV;
f) promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;
2) assessorar a Presidénciado ANGRAPREY, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, no que couber e for solicitado;
2.1.3 - Assessoria Juridica
A Assessoria Juridica compete:

a) assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do ANGRAPREV;

b) defender os legitimos direitos e interesses do ANGRAPREV;

c) manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do ANGRAPREV;

d) dar ciéncia aos diversos 6rgaos do ANGRAPREV de quaisquer matéria juridica de seu interesse, alertando sobre alteragdes da legislagao;
e) acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do ANGRAPREV;

f) emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de interesse do ANGRAPREV;

2) cooperar comos Orgdos encarregados de licitagdo, na elaboracao de editais;

h) apreciar e orientar sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo Diretor-Presidente;

i) consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que nao haja orientagdo normativa ou pronunciamento oficial.

i) representar o ANGRAPREV, nos termos e limites dos poderes que lhe forem outorgados;

k) emitir pareceres, elaborar minutas de convénios, termos de compromisso, contratos, ou outros instrumentos obrigacionais em que o ANGRAPREV sgja parte
ou interveniente;

1) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legisla¢do e jurisprudéncia de interesse do ANGRAPREV;

m) minutar as informagdes dos Mandados de Seguranca;

n) coordenar a instrugdo dos processos judiciais de sua area de atuagao de interesse do ANGRAPREV;

0) apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatorios das atividades relativas a sua arca de atuagao;

P) pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que lhes forem submetidas;
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2.1.3-Assessoria de Comunicac¢io
AAssessoria de Comunicagdo compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao interna e externa das agdes do ANGRAPREV;
b) redigir matérias sobre as atividades desenvolvidas e distribui-las a imprensa;

c) acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicag@o social relacionados as atividades do Instituto;

d) zelar pela boa imagem do 6rgéo;

e) coordenar os trabalhos jornalisticos e a cobertura de eventos oficiais;

f) agendar entrevistas individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicagio;

g) assessorar o Diretor-Presidente nas entrevistas;

h) desempenhar outras atividades afins que lhe forem cometidas por autoridades competentes.

2.2 —Diretor de Administracio, Financas e Previdéncia
ADiretoria de Administragdo, Finangas e Previdéncia, subordinada diretamente ao Diretor-Presidente, compete:

a) assessorar o Diretor-Presidente em matéria de interesse do ANGRAPREV;

b) propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os servigos a serem prestados pelo ANGRAPREV;

c) orientar os casos de alienag3o, transferéncia ou locagdo de bens moveis e imoveis do ANGRAPREV;

d) orientar os diversos 6rgdos do ANGRAPREYV de quaisquer assuntos de seu interesse, alertando sobre alteragdes da legislacao;

e) acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer naturezado ANGRAPREYV, em conjunto com a Assessoria Juridica;

f) cooperarcomos o6rgaos encarregados de licitagao, na elaboragdo de editais, em conjunto com a Assessoria Juridica;

2) acompanhar e orientar sindicancias e inquéritos administrativos determinados pelo Diretor-Presidente;

h) coordenar a instrugao dos processos judiciais de sua area de atuagao de interesse do ANGRAPREYV, em conjunto com a Assessoria Juridica;
i) apresentar trimestralmente ao Diretor-Presidente relatorios das atividades relativas a sua area de atuagio;

i) pronunciar-se sobre as questdes que lhes forem submetidas;

2.2.1-Geréncia de Beneficios e SeguradosA Geréncia de Beneficios e Segurados, compete:

a) gerenciamento do planejamento da seguridade social, incluindo seus bene-ficios, bem como a coordenagdo do atendimento aos beneficiarios e segurados;

b) promover o atendimento das necessidades atuariais;

¢) propor e coordenar as reavaliagdes atuariais periddicas do ANGRAPREV;

d) coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas;

¢) manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo ANGRAPREV;

f) apresentar, periodicamente ao Diretor-Presidente, relatorios das atividades de sua rea de atuagao;

g) apoiar tecnicamente os 6rgaos do ANGRAPREV em matéria previdenciaria;

h) pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso em matéria previdenciaria;

i) asupervisdo da execucdo de normas que regulamentam a habilitacao dos beneficiarios;

j)  promogao de estudos das alternativas de beneficios;

k) examinar ¢ instruir processos dos diversos beneticios e direitos;

1) proceder aos calculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios;

m) promover o ANGRAPREYV junto aos servidores, distribuindo os informativos e dando atendimento as solicitagdes dos mesmos;

n) orientar os servidores segurados e os 6rgdos competentes, quanto aos procedimentos de concessao de beneficios;

0) abrir, encaminhar e informar processos referentes aos beneficios concedidos pelo ANGRAPREV;

p) gerenciar as atividades relacionadas a compensagao previdencidrias, entre o RGPS e o ANGRAPREV;
2.2.1.1-Coordenadoria de Compensagio Previdenciaria

Compete:

a) Operacionalizar toda compensagao previdenciaria entre 0 RGPS e o ANGRAPREV;

b) Revisdo e conferéncia dos dados pessoais nos processos de beneficios concedidos;

c) Realizar atividades de cadastramento dos beneficios em compensagdo, atualizando e revisando os valores quando do encontro de contas entre o0 RGPS e o
ANGRAPREYV;

d) Controlar a permissao de acesso ao COMPREY, quanto ao fornecimento e uso de senhas de acesso ao sistema;

e) Alimentar as informagdes individualizadas dos beneficios concedidos no banco de dados do sistema de informatica do MPS,

f) Acompanhar a aprovagao e conclusao dos processos enviados ao MPS, fazendo as devidas correcdes, quando for o caso, até sua aprovagao final;

g) Informar mensalmente, os valores a serem recebidos de Compensagao Previdenciaria a Gerencia Financeira;

h) Manter de forma ordenada, os arquivos dos processos relativos ao COMPREV.

2.1.1.2- Coordenadoria de Concessio de Beneficios

Compete:

a) executar todas as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive com as relacionadas com o preparo ¢ comando de pagamento do pessoal do ANGRAPREV,
mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas e legislagéo vigente;

b) Promover a organizagao e atualiza¢@o dos cadastros dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas do ANGRAPREV;

c¢) desenvolver estudos, andlises e diagnosticos das condi¢des socio-econdmicas dos servidores segurados do ANGRAPREV;

d) promover a gestao de beneficios previdenciarios, incluindo a folha de pagamento de beneficios,do ANGRAPREV;

e) coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades relativas ao pagamento da folha de servidores inativos e de pensionistas;

f) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de servidores inativos e de pensionistas, visando repasse devido as consignatarias e entidades
financeiras, em conformidade com os dispositivos legais;

g) manter o acompanhamento ¢ atualiza¢do dos dados atuariais.

2.2.2-Geréncia Administrativa
A Geréncia Administrativa compete:
a) planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das atividades relacionadas a materiais e servigos gerais, informatica, ao controle e a avaliagdo dos bens patrimoniais e das
atividades relacionadas com o apoio as demais areas do ANGRAPREV;
b) promover a execucdo das determinagdes da Presidéncia e as providéncias solicitadas pelos 6rgaos do ANGRAPREYV, nos termos das normas em vigor relativas, material e
servicos gerais e informatica;
¢) promover a execugao das atividades da administragao geral do
ANGRAPREYV, mantendo arquivo atualizado;
d) Implementar os servigos de Informatica do ANGRAPREYV, elaborando, implantando e acompanhando os sistemas operacionais destinados a suas areas de atuacao;
e) coordenar, supervisionar e acompanhar, em conjunto com a Assessoria Juridica, as atividades de Compras e Licitagdo do ANGRAPREV;,
f) elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes a sua area;
g) fornecer suporte técnico e operacional a todas as geréncias e coordenagdes do ANGRAPREV;
h) preparar estudos ¢ planos especificos que lhe sejam solicitados pela Presidéncia;
i) manter organizado e controlar a sistematizagao da legisla¢do em geral de interesse do ANGRAPREYV, bem como a documentacao, livros e publicagdes;
j) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagiarios e bolsistas a servico do ANGRAPREV;
1) coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral do ANGRAPREY, executando os servigos de guarda, recepcdo e encaminhamento de expediente
diversos;
2.2.2.1-Coordenadoria de Patriménio e Suprimentos
A Coordenadoria de Suprimentos compete:
a) coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos de bens e servicos do ANGRAPREYV, procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens
patrimoniais;
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b) supervisionar as atividades de transportes do ANGRAPREY,

¢)acompanhar os estoque de materiais, iniciando um novo processo de compra, quando houver necessidade;
d) executar as atividades relativas a administracao dos bens moveis e imoveis pertencentes ao ANGRAPREV;
e) acompanhar a execugao dos contratos de aquisi¢ao de materiais e de prestagdo de servigos firmados;

f) providenciar e controlar as requisi¢des de passagens ¢ registrar as diarias referentes as viagens a servigos;
2.2.2.2 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacio

A Coordenadoria de Tecnologia da Informagao compete:

a) direcionar a expansdo do processo de informatizag¢o, para manter um padrao de qualidade entre os setores do Instituto a nivel de sistema operacional e linguagem
de programagao;

b) desenvolver programas para as areas informatizadas;

c) providenciar treinamento dos usudarios do sistema, afim de que utilizem com eficacia os recursos disponibilizados;

d) fornecer apoio técnico aos setores do Instituto;

e) desenvolver todas as demais atividades inerentes a sua area de competéncia.

2.2.3—Geréncia Financeira e de Tesouraria

A Geréncia Financeira e de Tesouraria compete:

a) coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execug@o orgamentaria e financeira, procedendo a estudos, controle e analise através do Sistema
Integrado de Informagdes Contéabeis, avaliando o desempenho do 6rgéo e elaborando relatorios mensais para remessa ao Diretor-Presidente ¢ ainda, supervisionando a
execugdo das despesas e realizagdo das receitasdo ANGRAPREV;

b) elaborar e manter atualizado o plano de contas do ANGRAPREV;

c) encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos responsaveis por bens e valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro—TCE/RJ;

d) organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis;

€) orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua competéncia, as unidades operacionais;

f) analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteracao do detalhamento de despesa;

2) controlar e acompanhar os atos de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial do ANGRAPREV;

h) assessorar os Conselhos de Administragao e Fiscal, no que couber e for solicitado;

1) proporcionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de suas fungdes;

1) preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento or¢gamentario, encaminhando-os as Gerencias;

k) promover ¢ acompanhar a execugao do orgamento do ANGRAPREV;

1) elaborar e emitir os demonstrativos previdencidrios, demonstrativos financeiros e comprovantes de repasses ao regime proprio de previdéncia conforme
legislagdo vigente;

m) elaborar concilia¢cdes bancarias das contas do ANGRAPREV;

n) manter os registros de conta corrente a aplicacdes financeiras devidamente organizados em arquivos;

0) Controlar e conferir os créditos recebidos relativos aos aportes financeiros das contribuicdes previdenciarias e manter registro organizado;

P) providenciar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numeririo, o cronograma de desembolso e as instru¢des do Diretor-
Presidente;

qQ) preparar os cheques para os pagamentos autorizados e assinar em conjunto com o Diretor-Presidente.

2.2.3.1 Coordenadoria de Orcamento e Contabilidade
a) efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e financeirado ANGRAPREYV, promovendo a escrituragao de todos os instrumentos previstos na
legislacdo;
b) Orientar a aplica¢do e a apresentagao das prestagdes de contas de adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;
¢) manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por dinheiro, valores e outros bens;
d) manter os documentos relativos aos atos de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, arquivados a disposigao das autoridades responsaveis pelo acompanhamento
administrativo, e dos agentes de controle interno e externo no exercicio de suas fungoes institucionais, zelando pela sua perenidade;
e) efetuar os ajustes das rotinas contabeis;
f) manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;
g) organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragio contabil;
h) elaborar e assinar notas de empenho.
i) acompanhar a execug¢ao or¢amentaria do 6rgao, consolidando o orgamento anual a partir dos planos de trabalho estabelecidos;
CAPITULO III
DAS SUBSTITUICOES
Art. 3° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, seré dirigido por um Diretor-Presidente, que, na sua auséncia, serd substituido pelo
Diretor de Administragdo, Finangas e Previdéncia.
§ 1°Os demais casos de substitui¢des serdo resolvidos por ato do Diretor-Presidente do ANGRAPREV.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 4° A participacao nos Conselhos de Administragdo e Fiscal, 6rgdos colegiados de que trata esta Lei, serd assegurada exclusivamente aos segurados deste regime de
previdéncia sendo considerada servigo publico relevante, devendo ainda a possibilidade e forma de remuneragao por essa atividade, ser disciplinada em regulamento proprio.
Art. 5° O Diretor-Presidente do ANGRAPREY devera ser servidor publico efetivo da administragao publica municipal de Angra dos Reis hd, no minimo, dez anos, na data de
suanomeagao.
Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragio por proposta da Diretoria Executiva.
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