§ 2% A alteragdo de que trata o § 1° deste
artigo, com ou sem justo motivo, nao assegura
ao empregado o direito a manuten¢ao do pa-
gamento da gratificacdo correspondente, que
ndo serd incorporada, independentemente do
tempo de exercicio da respectiva funcéo.

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir
o empregado, sem a sua anuéncia, para locali-
dade diversa da que resultar do contrato, nao se
considerando transferéncia a que nio acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio.

§ 12 Nao estdo compreendidos na proibi-
¢do deste artigo: os empregados que exercam
cargos de confianca e aqueles cujos contratos
tenham como condigéo, implicita ou explicita,
a transferéncia, quando esta decorra de real
necessidade de servigo.

§ 2° Elicita a transferéncia quando ocorrer
extingdo do estabelecimento em que trabalhar
o empregado.

§ 32 Em caso de necessidade de servi¢o o
empregador podera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do
contrato, ndo obstante as restricoes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a
um pagamento suplementar, nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento), dos salarios
que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situa¢éo.

Art. 470. As despesas resultantes da transfe-
réncia correrdo por conta do empregador.

CAPITULO IV - Da Suspensio e da
Interrupgdo

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego,
sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas
as vantagens que, em sua auséncia, tenham
sido atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em
virtude das exigéncias do servigo militar, ou
de outro encargo publico, ndo constituird mo-
tivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de
trabalho por parte do empregador.

§ 1° Para que o empregado tenha direito a
voltar a exercer o cargo do qual se afastou em
virtude de exigéncia do servigo militar ou de
encargo publico, é indispensavel que notifique
o empregador dessa intencéo, por telegrama ou
carta registrada, dentro do prazo maximo de
trinta dias, contados da data em que se verificar
a respectiva baixa ou a terminagido do encargo
que estava obrigado.

§ 2 Nos contratos por prazo determinado,
o tempo de afastamento, se assim acordarem
as partes interessadas, ndo sera computado
na contagem do prazo para a respectiva ter-
minagao.

§ 3° Ocorrendo motivo relevante de inte-
resse para a seguranga nacional, podera a au-
toridade competente solicitar o afastamento do
empregado do servigo ou do local de trabalho,
sem que se configure a suspensao do contrato
de trabalho.

§ 4° O afastamento a que se refere o para-
grafo anterior serd solicitado pela autoridade
competente diretamente ao empregador, em
representacao fundamentada, com audiéncia
da Procuradoria Regional do Trabalho, que
providenciara desde logo a instalagao do com-
petente inquérito administrativo.

§ 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias
desse afastamento, o empregado continuard
percebendo sua remuneragéo.

Art. 473. O empregado poderd deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do salério:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso
de falecimento do cdnjuge, ascendente, descen-
dente, irmédo ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia econdmica;

1T - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude
de casamento;

III - por um dia, em caso de nascimento de
filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses
de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao,
para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva;

VI - No periodo de tempo em que tiver de
cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar refe-



