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L EIN° 3.616, DE 01 DE JANEIRO DE 2017.
AUTORA: PREFEITA MUNICIPAL, MARIA DA CONCEICAO CALDAS RABHA

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A nova estrutura Administrativa e seus seguintes 6rgaos e respectivos cargos em comissio e
fungoes gratificadas estarao de acordo coma AnexoI.

Art. 2° As competéncias e atribuigdes dos cargos criados por esta Lei, serao

estabelecidas através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Ficam transformadas:

I-aSecretaria de Governo, em Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais;

IT—aSecretaria de Fazenda, em Secretaria de Finangas;

ITI - a Secretaria de Administragao e Desenvolvimento Pessoal, em Secretaria de

Administragio.

Art. 4° Ficam criadas:

I-aSecretaria de Planejamento e Gestao Estratégica;

II — a Secretaria do Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade;

IIT - a Secretaria do Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania; e

IV —aSecretaria do Desenvolvimento Econémico.

Art. 5° Ficam transferidas a competéncia da:

I — a Secretaria de Obras e Habitagao e da Secretaria da Cidade Sustentdvel, para a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade;

IT — a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos e a Secretaria de Esporte, para a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania;
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IIT - a Secretaria de Pesca e Agricultura, e a Secretaria de Cultura e Patriménio

Histérico paraa Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 6° O servidor publico efetivo que assumir o cargo de Secretdrio Municipal

ou equivalente, fard jus ao valor referente ao CC-1, recebendo os vencimentos na forma do
disciplinado no art. 38, da Lei Municipal n° 412, de 20 de fevereiro de 1995.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo das Secretarias transformadas e que

tiveram a competéncia transferidas, na forma dos artigos 3° e 5°, desta Lei serdo transferidos, na
forma do Anexo I desta Lei, observadas a irredutibilidade de vencimentos e proventos e as ressalvas
constantes da parte final do caput deste artigo, os valores das gratificagoes de encargos especiais e
outras verbas de cardter remuneratério que excederem ao resultado referido no caput deste artigo,
incluindo as verbas decorrentes de incorporagao, na atividade, de cargos comissionados ou de fungdes
de confianga, serdo mantidos a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 1° A transformagao objeto do caput deste artigo opera-se entre cargos e carreiras com os mesmos
requisitos, forma de acesso e remuneragio.

§ 2° Os estdgios probatérios em curso, na data da publicagao desta Lei terio regular prosseguimento,
com computo de todas as avaliacdes realizadas e do tempo transcorrido anteriores a transformacio
dos cargos a que se refere o caput deste artigo.

§ 3° Os cargos transformados nos termos do $1° deste artigo passam a compor a estrutura da
Administragao direta e seus titulares a esta se vinculam para todos os efeitos funcionais.

Art. 8° Os servidores cedidos as entidades referidas nos artigos 1° e 2° desta Lei retornarao aos seus
érgaos ou entidades de origem.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei Correrao por conta das dotagdes préprias constantes do
orcamento em vigor.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial para a compatibilizacio decorrente das
alteragoes mencionadas nesta Lei, incluindo, se necessdrio, a criagao de Unidades Or¢amentdrias e o
remanejamento de saldos de Unidades Orcamentdrias extintas, desde que mantida a classificagao
programdtica e econdmica dos programas de trabalho aprovados.

§ 2° A compatibilizagao mencionada no caput desse artigo inclui, se necessério, a criagao de Unidades
de Planejamento, bem como a transferéncia da estrutura de programacio de Unidades de
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Planejamento extintas.

Art. 10. O Poder Executivo editard, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta Lei, Decreto regulamentador para a reorganizagao das
Secretarias Municipais ou equivalentes, mencionadas nos artigos 2°, 3°, 4°
€59, quedisciplinara:
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I — a definicido da nova estrutura e competéncia de cada érgao,
consolidando a distribuicio das atribuicdes e dos cargos;

II — a transformacao, sem aumento de despesa, dos cargos em comissio e
fungio gratificada para adequéd-los as nomenclaturas e atribuigdes dos
cargos da estrutura da Administragio Direta.

Art. 11. Os valores percebiveis pelo cargo comissionado, pela fungao
gratificada e pelo Cargo Técnico estao disciplinados no ANEXO II.

Art. 12. Fica criado o cargo técnico, sigla CT, de livre nomeagio e
exoneragio, com natureza de cargo em comissao, na forma do art. 37, I,
CRFB/88, com remuneragio estipulada na forma do ANEXO II e ficam
extintos os atuais cargos de provimento em comissio e fungdes
gratificadas que nao constem no Anexo I

Art. 13°. Esta Lei entrard em vigor da data de sua publicacao, ficando
revogadas as Leis n°s 1.500 de 30 de dezembro de 2004, 2.068, de 29 de
dezembro de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 01 DE

JANEIRO DE 2017.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

LEI N° 3.616, DE 01 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

CARGO

1. Secretaria de Governo e Relagdes Instivucionais

2. Secretaria de Administracio

3. Secretaria de Finangas

4. Controladoria Geral do Municipio

5. Secretaria de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

6. Secretaria de Saade

7. Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade

8. Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Promogio da Cidadania
9. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

10. Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis

11. Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
12. Servigo de Abastecimento de Agua e Esgoto

13. Fundagéo Hospital Geral da Japuiba

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

CARGO

1. Secretdrio de Governo e Relagoes Institncionais
1.0.1 Assisténcia de Gabinete

1.0.2 Assessoria de QOuvidoria Externa

1.0.2.1 Departamento de Gestie do Atendimento

1.0.2.2 Departamento de Acompanhamento, Producéo e Sistematiza¢io de Dados

1.0.2.3 Departamento de Gestao da Informagio ¢ Comunicagio
1.0.2.4 Departamento de Atendimento ao Cidadao

1.0.3 Assessoria de Parcerias Piblico Privadas

1.0.4 Assessoria de Acompanhamento Legislativo ¢ Parlamentar
1.0.5 Assessoria de Gestiao da Qualidade

1.0.6 Assessoria de Articulagio

1.1.1 Chefia de Gabinete

1.1.1.1 Assisténcia de Gabinete

1.1.1.2 Departamento de Articulagio de Conselhos

1.1.1.3 Assessoria de Servicos Administrativos e Suporte Logistico
1.1.1.3.1 Departamente de Planejamento de Publicagaes Oficiais
1.1.1.4 Assessoria de Cerimonial

1.1.1.4.1 Coordenagio Técnica de Planejamento e Organizacio de Atividades

SIMBOLO Quantidade SIGLA
SE 01 SGRI
SE 01 SAD
SE 01 SFI
SE 01 CGM
SE 01 SECT
SE 01 SSA
SE 01 SDUS
SE 01 SDSP
SE 01 SDE
SE 01 FTUR
SE 01 ANGRAPREV
SE 01 SAAE
SE 01 HG]J

SIMBOLO Quantidade SIGLA
SE 01 SGRI
FG-3 01 SGRLASGAB
cC-3 01 SGRLASSOE
FG-1 01 SGRLDEPGA
FG-1 01 SGRLDAPSD
FG-1 01 SGRLDEGIC
FG-1 01 SGRLDEPAC
cC3 01 SGRLASPPP
cc3 01 SGRI.ASALP
CC3 01 SGRIASSGQ
cC-3 01 SGRLASSAR
cC-2 0 SGRLCHGAR
FG-3 ] SGRLASGAR
FG-1 0 SGRLDEPAC
CC-3 0 SGRLASASL
FG-1 01 SGRLDEPPO
cC-3 0} SGRLASSCE
CT 0} SGRL.CTPOA



