Pardgrafo tinico. Nao esta compreendida na
determinagéo deste artigo a remogdo de mate-
rial feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes
sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer
aparelhos mecénicos.

Art. 390-A. (Vetado)

Art. 390-B. As vagas dos cursos de formagio
de mao de obra, ministrados por instituigdes
governamentais, pelos proprios empregadores
ou por qualquer 6rgio de ensino profissiona-
lizante, serdo oferecidas aos empregados de
ambos 0s sexos.

Art. 390-C. As empresas com mais de cem
empregados, de ambos os sexos deverdo manter
programas especiais de incentivos e aperfeicoa-
mento profissional da méo de obra.

Art. 390-D. (Vetado)

Art. 390-E. A pessoajuridica podera associar-
se a entidade de formagéo profissional, socie-
dades civis, sociedades cooperativas, drgaos e
entidades publicas ou entidades sindicais, bem
como firmar convénios para o desenvolvimen-
to de agdes conjuntas, visando a execug¢do de
projetos relativos ao incentivo ao trabalho da
mulher.

SECAO V - Da Protegdo & Maternidade

Art. 391. Nao constitui justo motivo para a
rescisdo do contrato de trabalho da mulher
o fato de haver contraido matriménio ou de
encontrar-se em estado de gravidez.

Pardgrafo tinico. Nao serdo permitidos em
regulamentos de qualquer natureza, contratos
coletivos ou individuais de trabalho, restrigdes
ao direito da mulher ao seu emprego, por mo-
tivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmagdo do estado de gravi-
dez advindo no curso do contrato de trabalho,
ainda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante a empregada
gestante a estabilidade provisoria prevista na

alinea “b” do inciso II do art. 10 do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

Pardgrafo tinico. O disposto no caput deste
artigo aplica-se ao empregado adotante ao qual
tenha sido concedida guarda provisoria para
fins de adogao.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a
licen¢a-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do saldrio.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado
médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes
do parto e ocorréncia deste.

§ 22 Os periodos de repouso, antes e depois
do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher
tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo.

§ 4° E garantido 2 empregada, durante a gra-
videz, sem prejuizo do saldrio e demais direitos:

I - transferéncia de funcio, quando as
condigdes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da func¢do anteriormente exercida,
logo apds o retorno ao trabalho;

IT - dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessdrio para a realizacdo de, no mi-
nimo, seis consultas médicas e demais exames
complementares.

§ 5° (Vetado)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga ou adolescente sera concedida licenga-
-maternidade nos termos do art. 392 desta Lei.

§ 1¢ (Revogado)

§ 2° (Revogado)

§ 32 (Revogado)

§ 4° A licenga-maternidade so6 serd conce-
dida mediante apresentagao do termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

§ 5% A adogdo ou guarda judicial conjunta
ensejard a concessdo de licenga-maternidade a
apenas um dos adotantes ou guardides empre-
gado ou empregada.

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é
assegurado ao conjuge ou companheiro empre-



