DECRETO N°8.201, DE 13 DE JANEIRO DE 2012.

(compilado com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)

DISPOE SOBRE AS CONSIGNACOES EM
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais de acordo com o disposto nos incisos
VI e IX, do art.87 da Lei Organica do Municipio, no art. 40, paragrafo Unico, da Lei
Municipal n°® 412/L.0O., de 20 de fevereiro de 1995 e Lei Municipal n°® 1.635, de 23 de
Dezembro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° Os servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas da
Administracdo Direta, Autarquias e Funda¢bes do Municipio de Angra dos Reis/RJ,
somente poderdo sofrer descontos em sua remuneracdo em virtude de determinacéo
legal ou de autorizagéo escrita, nos termos deste Decreto.

Art. 2° Considera-se, para fins deste Decreto:
| — consignatario: destinatario dos créditos resultantes das consignacoes;

Il - consignante: 6rgéo ou entidade da Administragdo Direta, Autrquica e

Fundacional que procede aos descontos em favor do consignatario; (inciso com nova redagéo
dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)

[l — consignacdo compulséria: desconto incidente sobre a remuneracao
do servidor por for¢a da lei ou mandato judicial, tais como:

a) contribuicdo para a seguridade e previdéncia social;

b) imposto de renda; (alinea com nova redagéo dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)

c) contribuicdo em favor de entidades sindicais e de associacdes de

classe, nos termos do art. 3°, inciso IV da Constituicdo Federal; (alinea com nova redagéo
dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)

d) penséo alimenticia judicial;
€) reposicdo ou indenizagdo ao erario.

IV — consignacéo facultativa: desconto incidente sobre a remuneracdo do
servidor, a seu pedido, tais como:
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a) contribuicdo em favor de partidos politicos, entidades, clubes e
associacOes de carater recreativo ou cultural;

b) contribuicdo em favor de cooperativa;

c) contribuicio em favor de planos de saude, peculio, seguros e
previdéncia complementar; (alinea com nova redacéo dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)

d) prestacdo de compra de imével residencial em favor de entidade
financeira;

e) amortizacdo de empréstimos pessoais e financiamentos, inclusive
realizados por intermédio de cartdes de crédito, concedidos pelas instituicdes referidas
no item Il do art. 4°,

Art. 3° A habilitacdo e o credenciamento dos consignatarios serdo feitos

na Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal. (Caput com nova
redacdo dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)

Paragrafo Unico. Cada consignatario terd um codigo de processamento.
Art. 4° Poderdo ser consignatarios, para fins e efeitos deste Decreto:

| — as associacfes de classe constituidas pelos servidores, de acordo
com a legislacao aplicavel;

Il - os sindicatos de trabalhadores; (inciso com nova redagéo dada pelo Decreto n°
8.338, de 15.05.2012)

Il — instituicdes financeiras publicas ou privadas autorizadas a operar pelo
Banco Central;

IV — as associac0es, clubes e entidades de carater recreativo ou cultural;

V - as cooperativas, constituidas de acordo com a Lei n° 5764, de 16 de
dezembro de 1971.

Art. 5° A soma das consigna¢des compulsérias com as facultativas de
cada servidor ndo excedera, mensalmente, a 70% (setenta por cento) da remuneracao
bruta, assim considerada a totalidade dos pagamentos que ordinariamente lhe sao
feitos, excluindo-se os de carater extraordinario ou eventual, sendo que os descontos
facultativos ndo poderédo exceder a 40% (quarenta por cento) da remuneracgéo liquida.
(Caput com nova redacéo dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)

8§ 1° Do Ilimite estabelecido como margem para as consignacoes
facultativas, descrito no caput deste artigo, sera reservado exclusivamente o limite de
10% (dez por cento) para descontos a favor de operagbes de
empreéstimos/financiamentos realizadas por intermédio de cartdo de credito.

(§ 1° com nova redacéo dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)
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§ 2° Entende-se como remuneragdo liquida a remuneracdo fixa dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, excluidas todas as vantagens de carater
temporario ou eventual, deduzida de todos os descontos legais.

Art. 6° Os empreéstimos consignados em folha de pagamento tomados
pelos servidores publicos municipais em decorréncia dos convénios firmados junto as
instituicdes financeiras deverdo ser contemplados pelo prazo maximo de 96 (noventa e

seis) prestacdes mensais.
(artigo 6° com nova redagdo dada pelo Decreto n° 10.013, de 12.01.2016, publicado em 15.01.2016)

Art. 7° A autorizacdo prévia para as operacgfes financeiras consignadas
em folha de pagamento dos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundac¢des do Municipio de Angra dos Reis/RJ, em
favor de instituicdo financeira credenciada, inclusive as operacfes realizadas atraves
do cartdo de crédito, podera ser obtida por meio de mecanismos eletrbnicos de
telecomunicacao ou outros desenvolvidos pelas entidades consignatarias conveniadas,
gue garantam a seguranca da operacao, o sigilo dos dados cadastrais e comprovacao
da aceitacdo da operacdo realizada pelo consignado, ficando, em tais casos,
dispensada a utilizacdo do formulario de pedido de consignacdo em folha de
pagamento. (Artigo com nova redagéo dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)

Art. 8° Para efeito de aplicacdo dos limites fixados no art. 5° o
Consignante, em caso de extrapolacdo dos mesmos, suspendera o desconto relativo
as consignacdes facultativas menos prioritarias, assim consideradas, em ordem de
prioridade decrescente: (Caput com nova redagéo dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)

| — contribuicdo para associacdes de classe de servidores.

Il — contribuicdo para entidades, clubes e associacbes de carater
recreativo cultural;

lll — contribuicdo a favor de cooperativa, constituida de acordo com a Lei
Federal n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971;

IV — amortizacdo de empréstimo/financiamentos inclusive realizado por
intermédio de cartdes de beneficio ou de crédito concedidos aos servidores publicos ao
amparo de convénios celebrados com instituicdes financeiras;

V — prestacdo de compra de imdével residencial a favor de entidade
financeira.

VI — contribuicdo para planos de saude, peculio, seguros e previdéncia
complementar. (Inciso com nova redacéo dada pelo Decreto n°® 8.338, de 15.05.2012)

Art. 9° A critério do Municipio, o consignatario pagara tarifa por
consignacao feita em seu beneficio na remuneracdo de cada servidor, limitada a 1%
(um por cento) sobre os descontos efetuados na folha de pagamento a seu favor.

Art. 10. As quantias descontadas serdo repassadas ao consignatario até
0 quinto dia do més de competéncia do pagamento dos servidores, observada a data
do efetivo desconto. (Artigo com nova redagéo dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)
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Art. 11. A consignacdo em folha de pagamento nao implica
responsabilidade dos oOrgdos e entidades da administracdo Direta, Autarquias e
Fundacional por dividas ou compromissos de natureza pecunidria assumidos pelo
servidor junto ao consignatario.

Art. 12. A consignacéo facultativa pode ser cancelada:

| — mediante pedido escrito do consignatario; (inciso com nova redagéo dada pelo
Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)

Il — mediante pedido escrito de servidor ativo, aposentado ou pensionista,
o qual ficara condicionado a prévia e expressa anuéncia do consignatario, no caso das

consignacdes previstas nos incisos IV e V do art. 8°. (inciso com nova redagéo dada pelo Decreto
n° 8.338, de 15.05.2012)

Art. 13. Se a folha de pagamento de més em que foi formalizado o pedido
tiver sido processada, a cessacdo dos descontos somente serd feita no més
subsequente, sem que, desse fato, decorra qualquer responsabilidade para a
Administracéo.

Art. 14. A constatacdo de consignacdo processada em desacordo com o
disposto neste Decreto, que caracterize a utilizacéo ilegal da folha de pagamento dos
servidores publicos, impbe ao dirigente do respectivo 6rgdo o dever de suspender a
consignacao irregular e comunicar o fato a autoridade competente, para os fins de
direito.

Art. 15. O pedido de -consignacado facultativa presume o plano
conhecimento das disposicdes deste Decreto e aceitacdo das mesmas pelo
consignatario e pelo servidor ativo, aposentado ou pensionista.

Art. 16. O Secretéario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de

Pessoal estabelecerd em resolugdo: (Caput com nova redagdo dada pelo Decreto n° 8.338, de
15.05.2012)

| — as normas complementares deste Decreto;
Il — o procedimento de credenciamento dos consignatarios;
Il — o valor minimo das consignacdes facultativas.

Art. 17. Em caso de revogacéo total ou parcial desse Decreto, ou a
introducéo de qualquer ato administrativo que suspenda ou impeca o registro de novas
consignacoes referentes a empréstimos pessoais, as consignacoes ja registradas junto
ao Municipio de Angra dos Reis/RJ serdo mantidas e os recursos transferidos para os
consignatarios até a liquidacao total dos referidos empréstimos.

Art. 18. O Secretario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de

Pessoal solucionara os casos omissos, através de ato especifico. (Artigo com nova redagéo
dada pelo Decreto n° 8.338, de 15.05.2012)
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Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20. Revogam-se todas as disposicfes em contrario, inclusive todos
os dispositivos anteriores que regulamentavam as operacfes de empréstimo pessoal e
financiamento mediante a sistematica de consignacdo em folha de pagamento dos
servidores publicos municipais de Angra dos Reis/RJ, em especial o Decreto
5.075/2006.

Art. 21. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 13 DE JANEIRO DE 2012.

JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA
Prefeito em Exercicio

MAURO RIBEIRO GARCIA
Secretério Municipal de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoal



