gado o gozo de licenga por todo o periodo da
licenga-maternidade ou pelo tempo restante a
que teria direito a mae, exceto no caso de fale-
cimento do filho ou de seu abandono.

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o dis-
posto no art. 392-A e 392-B ao empregado
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere
o artigo 392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando varidvel, calculado de acor-
do com a média dos 6 (seis) ultimos meses de
trabalho, bem como aos direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter
a fung¢do que anteriormente ocupava.

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher
gravida é facultado romper o compromisso re-
sultante de qualquer contrato de trabalho, desde
que este seja prejudicial a gestagdo.

Art. 394-A. A empregada gestante serd afas-
tada, enquanto durar a gesta¢do, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres e
exercera suas atividades em local salubre, ex-
cluido, nesse caso, o pagamento de adicional
de insalubridade.

I - (Revogado);

IT - (Revogado);

III - (Revogado).

§ 1° (Vetado)

§ 2¢ O exercicio de atividades e operagdes
insalubres em grau médio ou minimo, pela
gestante, somente serd permitido quando
ela, voluntariamente, apresentar atestado de
saude, emitido por médico de sua confianga,
do sistema privado ou publico de saude, que
autorize a sua permanéncia no exercicio de
suas atividades.

§ 3° A empregada lactante serd afastada de
atividades e operagdes consideradas insalubres
em qualquer grau quando apresentar atestado
de satide emitido por médico de sua confianga,
do sistema privado ou publico de saude, que
recomende o afastamento durante a lactagio.

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico oficial, a

mulher tera um repouso remunerado de duas
(2) semanas, ficando-lhe assegurado o direito
de retornar a fun¢do que ocupava antes de seu
afastamento.

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive
se advindo de adogdo, até que este complete 6
(seis) meses de idade, a mulher tera direito, du-
rante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais de meia hora cada um.

§ 1¢ Quando o exigir a satde do filho, o
periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado,
a critério de autoridade competente.

§ 22 Os horarios dos descansos previstos
no caput deste artigo deverdo ser definidos
em acordo individual entre a mulher e o em-
pregador.

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras
entidades publicas destinadas a assisténcia a
infancia manterdo ou subvencionario, de acor-
do com suas possibilidades financeiras, escolas
maternais e jardins de infancia, distribuidos nas
zonas de maior densidade de trabalhadores,
destinados especialmente aos filhos das mu-
lheres empregadas.

Art. 398. (Revogado)

Art. 399. O Ministro do Trabalho e Previdén-
cia Social conferira diploma de benemeréncia
aos empregadores que se distinguirem pela
organiza¢do e manuten¢do de creches e de
institui¢des de protegdo aos menores em idade
pré-escolar, desde que tais servicos se recomen-
dem por sua generosidade e pela eficiéncia das
respectivas instalagoes.

Art. 400. Os locais destinados a guarda dos
filhos das operarias, durante o periodo da
amamentacdo, deverdao possuir, no minimo,
um ber¢drio, uma saleta de amamentagdo, uma
cozinha dietética e uma instalacio sanitdria.

SECAO VI - Das Penalidades

Art. 401. Pelainfragdo de qualquer dispositivo
deste capitulo, serd imposta ao empregador a
multa de cem a mil cruzeiros, aplicada, nesta



