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§ 22 O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que permanecer em atividade sujeita a este
Regime, ou a ele retornar, nao fara jus a prestagédo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa
atividade, exceto ao salario-familia e a reabilitagéo profissional, quando empregado. (Redacéo dada pela Lei n°

9.528, de 1997)

§ 3° O segurado contribuinte individual, que trabalhe por conta propria, sem relagcao de trabalho com empresa

ou equiparado, e o segurado facultativo que contribuam na forma do § 22 do art. 21 da Lei n© 8.212, de 24 de julho de
1991, n&o fardo jus a aposentadoria por tempo de contribuigcéo. (Incluido pela Lei Complementar n® 123, de
2006)

§ 4° Os beneficios referidos no caput deste artigo poderdo ser solicitados, pelos interessados, aos Oficiais de
Registro Civil das Pessoas Naturais, que encaminhardo, eletronicamente, requerimento e respectiva documentagéo
comprobatéria de seu direito para deliberagéo e analise do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos do
regulamento. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de empregador
doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

§ 1° A empresa é responsavel pela adogéo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e segurancga da
salde do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranga e
higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacées pormenorizadas sobre os riscos da operagdo a executar e do
produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades representativas de
classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas:

| - doencga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungéo de condi¢des especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I.

§ 1° Nao sao consideradas como doenga do trabalho:
a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagéo
de que € resultante de exposi¢éo ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao incluida na relagéo prevista nos incisos | e Il deste
artigo resultou das condicées especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a
Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:
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| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a

morte do segurado, para redugido ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengcéo
médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior;

lll - a doenga proveniente de contaminagao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagio de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para
melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao ¢ considerada agravagéo ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de
outra origem, se associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior.

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) considerara caracterizada a natureza
acidentaria da incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relagdo entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), em conformidade com o que dispuser o
regulamento. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 150, de 2015)

§ 12 A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia do
nexo de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006),

§ 22 A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a ndo aplicagéo do nexo técnico epidemioldgico, de
cuja decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)
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Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas
reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 150, de

2015)

§ 1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberado cépia fiel o acidentado ou seus dependentes, bem
como o sindicato a que corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicagéo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos o
prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicagao a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de responsabilidade pela falta do cumprimento do
disposto neste artigo.

§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar a cobranga, pela Previdéncia
Social, das multas previstas neste artigo.

§ 52 A multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do art. 21-A. (Incluido pela Lei
n° 11.430, de 2006)

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregagdo compulséria, ou o dia em que for
realizado o diagnostico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.

Secao ll
Dos Periodos de Caréncia

Art. 24. Periodo de caréncia € o numero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis para que o beneficiario
faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

serregueride-
de 2017) (Revogado pela lei n® 13.457, de 2017),

Art. 25. A concessao das prestagdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos seguintes
periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicdes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servigo e aposentadoria especial: 180 contribuicdes
mensais. (Redacgéo dada pela Lei n® 8.870, de 1994),

lll - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VIl do caput do art. 11 e o art. 13 desta
Lei: 10 (dez) contribuigdes mensais, respeitado o disposto no paragrafo Unico do art. 39 desta Lei; e (Redacao
dada pela Lei n® 13.846, de 2019)
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