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dados.

Atribuicoes: Realizar obtencio, organizacio e representacio dos dados estatis-
ticos de forma a auxiliar a descriio da pesquisa. Realizar pesquisa, obtenc¢ao
ou coleta dos dados realizada, através de questiondrios, de observagio direta
de uma amostra ou coleta de informacoes e/ou dados de institutos, empresas,
organizagoes entre outros, que realizam pesquisas oficiais, em todas as esferas.
Organizar dados de forma ordenada e com observagées quanto as informa-
coes observados. Leitura e representagio dos dados, a fim de compreender
técnicas para uma melhor visualizacdo das informagdes, dados estatisticos,
facilitando a compreensio.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retro-
ativos a contar de 01 de janeiro de 2022.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE JANEIRO 2022.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LETI No 4.051, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECI-
LIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

INSTITUI GRATIFICAGAO ESPECIAL PARA OS MEMBROS DAS
COMISSOES DE AVALIACAO TECNICA E FISCALIZAGCAO DOS
CONTRATOS DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE.

Art. 1° Fica instituida gratificacdo especial a ser paga aos servidores publicos
municipais, nomeados para composi¢ao das Comissoes de Avaliagao Técnica
e Comissoes de Avaliacio e Fiscalizacao dos Contratos de Gestao da Secretaria
Municipal de Satde, no valor correspondente a 100% (cem por cento) da
Fungao Gratificada, Simbolo FG-3.

Pardgrafo tnico. Os servidores nomeados em substituigio aos membros ti-
tulares, durante os afastamentos legais, receberao os valores mencionados no
caput deste artigo, percebido pelos titulares.

Art. 2° A remuneragao que trata o art. 1° no impede o recebimento de outras
gratificagoes ou valores referentes a cargo em comissao ou funcio gratificada.

Art. 3° Perderao direito ao pagamento da gratificagdo ora instituida, os ser-
vidores:

I - que se afastarem ou forem destituidos da atividade, exceto em caso de
férias, licenca para repouso a gestante e tratamento de satde, esse Gltimo até
o miximo de 15 (quinze) dias;

IT - que tenham registro, apds a publicagao desta Lei, de falta nio abonada
no més do beneficio;

III - que tenham aplicacdo, apds a publicacio desta Lei, de penalidade disci-
plinar de qualquer natureza, no més do beneficio.

Art. 4° As vantagens pecunidrias que trata esta Lei nao serdo objeto de incor-
poragio aos vencimentos e aos proventos, nao fazendo parte base vencimento
para incidéncia previdencidria.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por con-
ta de dotagbes préprias constantes do Orgamento em vigor.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor da data de sua publicacio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 21 DE JANEIRO 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

LEI No 4.052, DE 21 DE JANEIRO DE 2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECI-
LIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

INSTITUI O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE SERVICOS EX-
CEPCIONAIS NO AMBITO DA SECRETARIA DE RECURSOS HU-
MANOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a GRATIFICACAO DE SERVICOS EXCEPCIO-
NAIS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS a ser paga aos ser-
vidores concursados em regime estatutdrio, que ocupam ou nao cargos comis-
sionados e fungoes gratificadas, lotados na Secretaria de Recursos Humanos,
aos quais forem atribuidas incumbéncias definidas nesta Lei.

Art. 2° A Gratificagio ora criada serd paga aos servidores mencionados no
art. 1°, no valor correspondente a R$ 1.679,97 (mil e seiscentos e setenta e
nove reais e noventa e sete centavos) atualizado pelo INPC e seus substitutos.

Pardgrafo tnico. Sao consideradas incumbéncias excepcionais as atividades
ligadas as seguintes atribui¢des da Secretaria de Recursos Humanos:

I — da andlise, corregio e configuracio do sistema de acordo com a legislacao
vigente, referente ao envio de informagées financeiras em cumprimento a
obrigacoes compulsérias, tais como: DIRE, RAIS, SEFIP, GERACAO DE
BOLETOS ELETRONICOS, entre outras;

II — do cumprimento de novas legislagoes de Ambito Federal, relacionados a
drea de Recursos Humanos, como: o e-Social, a Previdéncia Complementar,
entre outras que venham a surgir dentro desta Unidade de atuacio;

III - o langamento, a conferéncia, o processamento aliado a transmissao de
dados financeiros no sistema de folha de pagamento, referente a folha normal,
rescisio, férias, 13° saldrio e complementares;

IV — desde o cadastro, acompanhamento e auditoria funcional envolvendo a
criacio da matricula funcional, a inser¢do, conferéncia e atestamento dos be-
neficios compulsérios e facultativos e de suas notas fiscais, o cilculo de verbas
financeiras e a auditoria dos afastamentos;

V — Do processamento financeiro e auditoria da frequéncia, férias e licencas;

VI — A criagio da regra de negécios abrangendo os requisitos de cdlculos,
afastamentos, telas e configuragées de sistema, através da implantacio, acom-
panhamento e auditoria do seu funcionamento didrio.

Art. 30 Perderao direito ao pagamento da gratificacio ora instituida, apds a
publicagao desta Lei os servidores que:

I - se afastarem ou forem destituidos da atividade, exceto em caso de férias,
licenca Premio, licenga para repouso a gestante e tratamento de satde, esse
ultimo até o mdximo de 30 (trinta) dias;

IT - tenham registro de falta nio abonada no més do beneficio;

III - tenham aplicagio de penalidade disciplinar de qualquer natureza, no
més do beneficio.

Art. 4° A Secretaria de Recursos Humanos serd a responsdvel por analisar as
solicitagoes dos requerentes dentro dos requisitos instituidos nesta Lei quanto
a0 pagamento da gratificacdo aos servidores que atuam com a excepcionali-
dade deste servico.

Art. 5° A Gratificagio nio serd incorporada aos vencimentos do servidor a
qualquer titulo ou pretexto, nem servird de base para cdlculo de aposenta-
doria.
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