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Sirlei Rampini Carin - matricula: 4501946

Gisele Cunha Paulo - matricula: 11186

Dirceu Nascimento - matricula: 4651

Weber Batista de Souza Junior - matricula: 4502199
Wagner Souza da Costa - matricula: 4502477

Jerusa Kelly Loterio O. Dias - matricula: 26150
Antonio Valber Costa de Souza - matricula: 3560

Paulo Sérgio Uchéa Ferreira Vieira - matricula: 4502602
Gléria Regina Rasteli — matricula 3146

Ana Cldudia Moulin Pereira — matricula 22258

Art. 3° — Os efeitos legais desta portaria serdo contados a partir do
dia 12/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DECRET O N>12.710, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

REGULAMENTA A CONCESSAO DE FERIAS DOS SERVI-
DORES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢ées legais,

€

Considerando o disposto no art. 14, inciso X, da Lei Orginica do

Municipio, e

Considerando a necessidade de se promover uma regulamentagio

relativa & concessao de férias dos servidores pablicos Municipais,
DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Férias ¢ o periodo de descanso anual concedido apés o exer-
cicio por 01(um) ano das atividades laborativas sem interrup¢ao, nos

termos do art. 62 da Lei Municipal 412, de 20 de fevereiro de 1995.

Pardgrafo wnico. O periodo concessivo consiste no intervalo de

tempo em que o servidor poderd usufruir o descanso.

Art. 2° As informacdes pertinentes a4 marcagio, formuldrios, as-
sim como a legislagio em vigor ficario disponibilizadas no Portal

Oficial do Servidor através do link: https://portaldoservidor.angra.
rj.gov.br/

CAPITULO II
DO REQUERIMENTO DE FERIAS

Art. 3° As férias sempre serdo requeridas pelo servidor e ratificadas

pela chefia imediata.

§ 1° O requerimento de férias deverd ser protocolizado até o dia

10 (dez) do més anterior ao gozo, via processo digital, conforme

definido no Portal Oficial do Servidor.

§ 2° Na organizagio das férias, caberd a chefia imediata exercer o

controle para que nio haja prejuizo as atividades do érgao publico.
§ 3° O periodo aquisitivo a ser considerado para eventual desconto
em razio de faltas corresponde aquela cuja frequéncia esteja finali-
zada pela Secretaria Executiva de Recursos Humanos.

Art. 4° Considera-se chefia imediata para autorizagio das férias:

§ 1° servidores e/ou empregados poderio ser autorizados pelos Su-

perintendentes, Secretdrios, Chefe de Gabinete ou Prefeito.

§ 2° Superintendentes poderdo ser autorizados pelos Secretdrios,
Chefe de Gabinete ou Prefeito.

§ 3° os Secretdrios apenas poderao ser autorizados pelo Prefeito.

CAPITULO III
DO ACUMULO DE FERIAS

Art. 5° As férias sempre poderao ser gozadas pelo servidor no de-

curso dos 12 (doze) meses seguintes a data do periodo aquisitivo.

Art. 6° A acumulagio de férias somente ocorrerd em casos de ne-

cessidade da atividade laborativa.

§ 1° Os servidores regidos Lei municipal n° 412, de 20 de fevereiro de

1995, poderio acumular até o méximo de 02 (dois) periodos de férias.

§ 2° Os empregados regidos pela CLT poderio acumular até o

méximo de 01 (um) periodo de férias.
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CAPITULO IV
DA MARCACAO DE FERIAS COMPULSORIA

Art. 7° Antes do vencimento do periodo indicado no art. 6° deste
Decreto, os servidores e/ou empregados terdo suas férias agendadas

compulsoriamente.

Art. 8° A Secretaria Executiva de Recursos Humanos, nos casos de
férias compulsérias, encaminhard documento oficial comunicando

as Secretarias a marcagio de seus servidores e/ou empregados.

Pardgrafo tnico. O documento da marcagio serd enviado 01(um)
més antes da data do inicio do gozo das férias, sendo proibida a al-
teragio, interrupgao ou cancelamento, determinado pela Secretaria

Executiva de Recursos Humanos.

CAPITULOV
DA CONTAGEM E GOZO DE FERIAS
Art. 9° Nos termos do art. 62, da Lei 412, de 20 de fevereiro de
1995, o gozo das férias dar-se-4 na seguinte propor¢io de conta-

gem, quando ocorrer faltas:

§ 1° 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver falta ao servigo

mais de 05 (cinco) vezes.

§ 20 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver de 06 (seis)

a 14 (quatorze) faltas ao servico.

§ 3¢ 18 (dezoito) dias corridos, quando houver de 15 (quinze) a

23 (vinte e trés) faltas ao servico.

§ 4° 12 (doze) dias corridos, quando houver de 24 (vinte e quatro)

a 32 (trinta e duas) faltas ao servico.

Art. 10. Em casos excepcionais, quando a demanda da atividade la-
borativa exigir e havendo comum acordo entre as partes, as férias
poderao ser fracionadas em até 03 (trés) periodos, da seguinte forma:
I - o primeiro periodo nio poderd ser inferior de 10 (dez) dias;

IT - o segundo periodo nao poderd ser inferior a 07 (sete) dias;

III - o terceiro periodo nio poderd ser inferior a 07 (sete) dias.

Pardgrafo tnico. A soma dos periodos, optando o servidor pelo

fracionamento, dever4 ser de 30 dias.

Art. 11. O perfodo aquisitivo de férias sofrerd alteracio nos perio-
dos nio contados como de efetivo exercicio, na forma da Lei 412,

de 20 de fevereiro de 1995.

Art. 12. As férias serdo suspensas quando a servidora estiver em

licenca maternidade ou por relevante interesse publico.

Pardgrafo inico. Se a licenga for concedida antes do inicio de
férias marcadas, deverd a servidora, por si ou por terceiros devida-

mente representados, remarcd-la.

Art. 13. O gozo das férias serd cancelado automaticamente pela Se-
cretaria Executiva de Recursos Humanos, quando o servidor pos-
suir afastamento concomitante com o inicio do gozo de suas férias,

sendo necessdrio que o servidor realize nova remarcagio.

Pardgrafo tinico. Caso o afastamento do caput deste artigo ocorra

ap6s o inicio do gozo, as férias nio serdo canceladas.

CAPITULO VI
DO RECEBIMENTO DAS FERIAS

Art. 14. Na concessio das férias assegura-se ao servidor:

Pardgrafo tnico. O recebimento de sua remuneragio acrescida de
1/3, nos termos do art. 60 da Lei 412, de 20 de fevereiro de 1995.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO EM PERIODO DE FERIAS

Art. 15. O pagamento da substitui¢do respeitard os prazos estabe-
lecidos no art. 32 da Lei 412, de 20 de fevereiro de 1995, sendo

devida as férias cuja marcagao ocorrer acima de 15 (quinze) dias.

Art. 16. O servidor e/ou empregado responsdvel por substituir o
cargo ao qual foi designado, deverd acumular suas funcoes labora-

tivas de demanda de trabalho, nio cabendo ser substituido.

Pardgrafo tinico. O pagamento realizado ao substituto serd devol-
vido em parcela tnica, no caso de jd haver sido executado, quando

o titular das férias se enquadrar nos arts. 12 e 13.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Nao havendo comum acordo entre as partes para deter-

minar o gozo em que as férias serdo realizadas, fica o empregador



BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XVIII < N° 1545 - 18 de agosto de 2022

responsdvel por definir o perfodo do empregado.
Art. 18. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 18 DE AGOSTO DE 2022.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
PREFEITO

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

ANEXO 1
PROGRAMACAO DE FERIAS - INTEGRAL

@,

PROGR@MAC.&O DE
FERIAS

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Recursos Humanos

FORMULARIO DE PROGRAMACAO DE FERIAS |

MATRICULA: l NOME: |

cmGDEFEer:l

J SIGLA/GRATIF:

TEL/CEL/RAMAL: |

| | Ll |

DEPARTAMENTO: |

MARCACAD DE FERIAS

PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS: |

L]

DATA DE INICIO DATA DE FIM DIAS ADIANTAMENTO DE SALARIO
1] ] B | Osm O
AUTENTICACAD
Servidor [Empregado: IChefia Imediata:
I S B I A
Angra dos Reis Assinatura Angra dos Reis Assinatura/Carimbao

EM CASO DE INTERINO NOMEADO

Possue Interino?
acma de 15 (quinze) dias.

Sim

“IN3o - Apenas podera ser concedida quando a marcacio do titular das férias ocorrer

Matricula: | MNome: |

RH — INDEFERIMENTO:

( ) N3o possui periodo aquisitivo completo.

( ) Encontra-se afastado no periodo requerido.
( ) N3o possui saldo de férias devido a faltas.
( ) Preenchimento incorreto/rasurado.

{ ) Férias Compulsdrias

Angra dos Reis, de

{ ) Outros:

Recursos Humanos

11
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ANEXO 1
PROGRAMACAQ DE FERIAS - FRACIONADA

| PROGRAMAGAO DE |
- |  FERIAS FRACIONADA i

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Recursos Humanos

FORMULARIO DE PROGRAMACAO DE FERIAS FRACIONADA |

MATRICULA: ‘ | NOME: ‘ |

CARGO EFETIVO: ‘ | SIGLA/GRATIF:
Te/ceL/mama: || . | |
DEPARTAMENTO: l ‘
MARCACAD DE FERIAS ADIANT. DE SALARID
PERiumAQUISImoDEFéms:l ‘al Osim (O NEo
rracko| DATA DE INICID DATA DE FIM DIAS OBRIGATORID MARCAR MINIMO DE:
10 ‘ ‘ | | ‘ | 10 (dez) dias.
‘ ‘ | | ‘ | 07 (sete) dias, devendo em caso de
20 finalizac3o completar os 30 (trinta) dias.
07 (sete) dias, devendo em caso de
e | | | | | | finalizag3o completar os 30 (trinta) dias.
INTERINO NOMEADO:

Possue Interino? ('Sim () N3o - Permitido apenas quando as férias ultrapassarem 15(quinze) dias de gozo.

Matricula: | Nome: |
AUTENTICACAD
Servidor/Empregado: Chefia Imediata:
Angra dos Reis Assinatura Angra dos Reis Assinatura/Carimbo
RH — INDEFERIMENTO:
( ) N3o possui penodo aquisitive completo. ( ) Outros:
( ) Encontra-se afastado no periodo requerido.

( ) N3o possui saldo de fénas devido a faltas.
( ) Preenchimento incomreto/rasurado.
( ) Férias Compulsorias

Angra dos Reis, de de

Recursos Humanos
Este formulario devera ser encaminhado até o dia 10 (dez) do més anterior ao gozo das férias.

11
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ANEXO I
ADIAMENTO DE SALARIO NAS FERIAS

I = H
! ADIAN'I:AHEHTODO i
vily, i SALARIO NAS
| FERIAS

-
Py 8

Prefeitura Munidipal de Angra dos Reis
Recursos Humanos

ADIANTAMENTO DO SALARIO NAS FERIAS |

DADOS FUNCIONAIS:

MATRICULA: NOME:
I | I |

CARGO: | |  siea:

TELEFONE: | | | | CELULAR:I | | ‘

ADIANTAMENTO REQUERIDO

ADIANTAMENTO DO SALARIO NAS FERIAS — REQUERIDO ATE O DIA 10 DO MES ANTERIOR AO
GOZO (descontados em 03 parcelas, sendo a primeira parcela descontada no més subsequente ao
pagamento das férias).

[X SALARIO NAS FERIAS - INICIO DO GOZO: / /

Declaro que os dados informados neste formuldrio correspondem a express3o da
verdade, estando ciente que, o preenchimento incorreto e o desrespeito as datas
estabelecidas acarretardo em problemas com a execu¢3o do pagamento.

Angra dos Reis, de de

Assinatura do Requerente

1/1
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ANEXO 1
ALTERAR, INTERROMPER OU CANCELAR FERIAS

2. | ALTERAR, INTERROMPER OU |
| CANCELARAS FERIAS |

]
]
e 1
[ F—

-—

Recursos Humanos

ALTERAR, INTERROMPER OU CANCELAR AS FERIAS |

MATRICULA: | | NOME: |

|
CARGO EFETIVO: | SIGLA/GRATIF:
UNIDADE ADMINISTRATIVA: | |
| SELECIONE A STTUACAQ DE SUAS FERIAS NESTE FILTRO. _'I]
PERIODO DE MARCACAD ATUAL PERIODO DE MARCACAD NOVO

DATA DE INICIO DATA DE FIM DATA DE INICIO DATA DE FIM

I || | | | | | | | |
JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

EM CASO DE INTERINO NOMEADO

Possue Intering? ) 5im (' Nao - Caso o interino tenha recebido 30 (trinta) dias referentes ao periodo do titular do
cargo, o mesmo sofrerd o desconto proparcional ao recebimento apds o cancelamento, interrupcio ou alteracio das
férias do titular.

Matricula; I Nome: |

AUTENTICACAD
Servidor/Empregadao: Chefia Imediata:
— I SN
Angra dos Reis Assinatura Angra dos Reis AssinaturafCarimbo

RH - INDEFERIMENTO:
{ ) N3o possui periodo aquisitivo completo. { ) Outros:
{ ) Encontra-se afastado no periodo reguerido.
{ ) N3o possui saldo de férias devido a faltas.
( ) Preanchimento incorreto/rasurado.
( ) Férias Compulscrias

Angra dos Reis, de de

Recursas Humanos

OBSERVACOES:

Do Formulario - Devera ser entregue via Protocolo digital, devidamente digitado, assinado e carimbado, sem rasuras.
Chefia Imediata - As férias do servidor/empregado poderao ser autorizadas pelos Secretarios e Superintendentes. Os
Superintendentes deverio ser autorizados pelos Secretirios & estes pelo Prefaito.

Indeferimento - Ao identificar irmegularidades o formulario sera devolvido a0 setor de origem & o procedimento nao sera
realizado. devendo o interessado refarer & solicitacio.

Este formulario devera ser encaminhado até o dia 10 ({dez) de cada més, tendo como prazo final para execucio
do procedimento, 60 (sessenta) dias apds o periodo de férias marcado.
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