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RESOLUCAO CGM Ne 019/2016

PRORROGA PRAZO PARA CONCLUSAO DOS
TRABALHOS ALUSIVOS A ANALISE E AVALIACAO DA
EXECUGAO ORCAMENTARIA DE 2016 INSTAURADA
PELA RESOLUCAO CGM N° 010/2016
A CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuigoes legais, ¢
CONSIDERANDO a Resolugio CGM n° 010/2016 publicado
no B.O. 611 de 26 de fevereiro de 2016, da Controladoria-
Geral do Municipio, que criou COMISSAO DE ANALISE E
AVALIACAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DE 2016,
relativa a redugio de gastos para o equilibrio financeiro neste
exercicio.
CONSIDERANDO, ainda, que o prazo inicialmente estipulado
para a realizagio das atividades atribuidas a COMISSAO nio se
demonstrou suficiente para a concluso dos trabalhos.
RESOLVE:
Art. 1°. Fica PRORROGADO, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para conclusio dos trabalhos alusivos 3 COMISSAO
instaurada pela Resolugio CGM n° 010/2016, a contar de 26 de
abril de 2016, levando em conta a publicagio do ato em 26 de
fevereiro de 2016.

Art. 2°. Esta Resolugao entrard em vigor na data de sua publicagio.
ANGRA DOS REIS,
14 DE ABRIL DE 2016
KARINA AZULAY
CONTROLADORA-GERAL DO MUNICIPIO
MAT. 24.558

DECRETO N°10.145,

DE 13 DE ABRIL DE 2016
A PREFEITA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme o disposto no art. 87, inciso IX, da Lei Orginica
do Municipio, ¢ considerando os termos do Memorando n°
199/2016/SOH, da Secretaria Municipal de Obras, Habitagio ¢
Servigos Puiblicos, datado de 12 de abril de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o servidor FRANCISCO DE ASSIS
SLOBODA, Matricula 23550, a conduzir veiculos da Categoria
“AD”, desta Administragdo Publica Municipal, a partir de 12 de
abril de 2016.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 13 DE ABRIL DE 2016.
MARIA DA CONCFIQ;\O CALDAS RABHA
PREFEITA
LUIZ ANTONIO RODRIGUES DIAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, HABITA(;AO E SERVICOS
PUBLICOS

DECRETO N°10.146
DE 13 DE ABRIL DE 2016
A PREFEITA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes legais,
conforme o disposto no art. 87, inciso IX, da Lei Orginica do
Municipio, e considerando os termos do Oficio n° 218/2016/IPS.
DP, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis, datado de 12 de abril de 2016,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o servidor AMADEU DAMIAO
GONCALVES, Agente Administrativo, Matricula 0286, a
conduzir veiculos da Categoria “B”, do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 13 DE ABRIL DE 2016.
MARIA DA CONCEICAO CALDAS RABHA
PREFEITA
MARCIA ELIZABETH FERREIRA DA FONSECA
DIRETORA - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV

DECRETO N¢10.147, DE 13 DE ABRIL DE 2016
A PREFEITA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes legais,
conforme o disposto no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do

Municipio, e considerando os termos do Oficio n° 253/2016/
SAAE, do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, datado de 12 de
abril de 2016,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o servidor DAVI CELESTINO, Matricula
190.421, a conduzir veiculos da Categoria “B”, do Servigo
Autdnomo de Agua ¢ Esgoto e cedidos pela Administragao Pablica
Municipal.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 13 DE ABRIL DE 2016.
MARIA DA CONCEI(;;\O CALDAS RABHA
PREFEITA
ILTON DOS SANTOS LUIZ
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO - INTERINO

DECRETO N¢10.148, DE 13 DE ABRIL DE 2016
A PREFEITA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigoes legais,
conforme o disposto no art. 87, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, e considerando os termos do Oficio n° 253/2016/
SAAE, do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, datado de 12 de
abril de 2016,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o servidor ALEX SANDRO CARIOCA,
Matricula 190.681, a conduzir veiculos da Categoria “B”, do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto e cedidos pela Administragio
Publica Municipal.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 13 DE ABRIL DE 2016.
MARIA DA CONCEIGAO CALDAS RABHA
PREFEITA
ILTON DOS SANTOS LUIZ
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO - INTERINO

PORTARIA N° 525/2016
A PREFEITA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:

DISPENSAR SONIA CRISTINA REZENDE PAIM DE
ANDRADE, Matricula 4813, da Fungio Gratificada de Chefe
da Divisio Administrativa e Estatistica, da Geréncia de Gestdo e
Operagoes de Projetos, da Superintendéncia de Planejamento e
Gerenciamento de Crises, da Secretaria Especial de Defesa Civil
e Transito, Simbolo FG-1, com efeitos a contar de 25 de abril de

2016.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 20 DE ABRIL DE 2016.
MARIA DA CONCEIGAO CALDAS RABHA
PREFEITA
HELE SERAFIM
SECRETARIO ESPECIAL DE DEFESA CIVIL E TRANSITO

PORTARIA N° 526/2016
A PREFEITA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais,
RESOLVE:
NOMEAR SONIA CRISTINA REZENDE PAIM DE
ANDRADE, Matricula 4813, para o Cargo em Comissao de
Assessor de Cerimonial, da Geréncia de Cerimonial, do Gabinete
da Prefeita, da Secretaria de Governo, Simbolo CC-4, com efeitos

a contar de 25 de abril de 2016.
R]?GISTRE'SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 20 DE ABRIL DE 2016.
MARIA DA C()NCEI(}/‘\O CALDAS RABHA
PREFEITA
ROBSON §[ARQ‘:]ES DE SOUZA
SECRETARIO DE GOVERNO

DECRETO N¢10.159, DE 15 DE ABRIL DE 2016
A PREFEITA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigoes legais, que lhe
confere o art. 87, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio, e
considerando os termos do Oficio n° 258/2016/SAAE, do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto, datado de 14 de abril de 2016,
DECRETA:
Art. 1° Fica autorizado o servidor BENEDITO DOS SANTOS,

Matricula 1938, a conduzir veiculos da Categoria “AD”, do
Servigo Autoénomo de Agua e Esgoto e cedidos pela Administragio
Piblica Municipal, até 31 de agosto de 2016.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 15 DE ABRIL DE 2016.
MARIA DA CONCEIQAO CALDAS RABHA
PREFEITA
ILTON DOS SANTOS LUIZ
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA EESGOTO - INTERINO

DECRETO N°10.158,

DE 14 DE ABRIL DE 2016
REGULAMENTA E ESTABELE DIRETRIZES PARA A
CONCESSAO E CONTROLE DO CARTAO DE VALE
TRANSPORTE NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢ées legais,
CONSIDERANDO o que disciplina a Lei Municipal n°
1503/2004, de 30 de dezembro de 2004; os termos do
Memorando n° 0244/2015/SAD.SSRH, da Secretaria Municipal
de Administragio e Desenvolvimento de Pessoal, datado
de 25/05/2015; e o despacho da Subsecretaria de Recursos
Humanos, datado de 13/04/2016, que menciona a aprovagao pela
Procuradoria-Geral do Municipio,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSI(;OES GERAIS
Art. 1° A concessio e controle de vale-transporte no 4mbito da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis obedecerd ao disposto
neste Decreto ¢ na Lei Municipal n° 1503/2004 de 30 de
dezembro de 2004.
Art. 2° O vale-transporte ¢ de uso pessoal e intransferivel dos
servidores, sendo o beneficio pelo qual a PMAR antecipa ¢
custeia pJTtC das dCSPﬂSaS dﬁ: seus SerVid()fCS, rCaliZadaS com o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
Art. 3° A concessio do vale-transporte dar-se-d pela aquisigio e
disponibilizagio de recarga de créditos de unidades tarifdrias em
cartdo eletronico.
Art. 4° O vale-transporte poderd ser utilizado por meio de
transporte municipal, operado
diretamente pelo poder publico ou mediante delegagio em linhas
regulares e com tarifas fixadas pelas autoridades competentes.
CAPITULO II
DA CONCESSAO DO CARTAO DE VALE-TRANSPORTE E
CONTROLE DOS CREDITOS

Art. 5° A 12 via de vale-transporte e qualquer alteragio declarada

coletivo  puiblico, urbano

por escrito pelo servidor, serd solicitado via formuldrio oficial
(Anexo I e II), na Subsecretaria de Recursos Humanos. O servidor
deverd preencher o formuldrio fornecendo, como comprovantes
obrigatérius, 0s seguintes documentos:

I - seu endereco residencial (comprovante de residéncia: registrado
em cartério quando ndo possuir conta em seu nome, dgua, luz ou
telefone);

11 - a linha de transporte e quantidades de créditos mais adequados
a0 seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa;

111 - que se compromete a utilizar o vale-transporte exclusivamente
para o seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa;
IV - a descrigdo minuciosa do trajeto que vai percorrer para
utilizagio do transporte, quando a quantidade de créditos for
superior a 02 (dois) vales ao dia. O nio preenchimento acarretard
na concessao de apenas 02 vales, salvo quando o servidor
mencionar que almoga em sua residéncia.

Art. 6° A liberacio do cartio apds qualquer solicitagio serd
realizada em até 07 (sete) dias Gteis, a contar da data do pedido. O
mesmo dEVeri ser retirado apenas pClO SCrVidOl’, na Subsscretaria
de Recursos Humanos no prazo de 30 (trinta) dias corridos, apés
o atendimento da solicitagio.

I—o0 ndo cumprimento no caput do artigo prejudicard a solicitagio,
sendo necessdrio que o servidor inicie uma nova s()licitagiu;

IT — caso o servidor descumpra o prazo de 30 (trinta) dias descrito
no art. 6°, os cartdes de vale transportes serdo reutilizados pela
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Subsecretaria de Recursos Humanos, evitando 6nus a Prefeitura e
a0 requerente da solicitagio;

o requerente que se encontra no caso do caput deste artigo terd
seu dCSC()ﬂt() (_[U C()nt]’a-cheqlle Cancclad“ aut()maticamﬂntc, PC[C{
Subsecretaria de Recursos Humanos, devido a nio utilizagio dos
créditos;

qualquer reembolso a ser devolvido, se bascar-se-d na tltima
utilizagio do cartdo, quando esta ocorrer, tendo como base, os
meses em que nio utilizou os créditos e sendo devolvido apenas o
valor de desconto do contra-cheque.

III — caso o servidor venha a sofrer algum desconto que considere
indevido, devera solicitar o reembolso dos valores a Subsecretaria
de Recursos Humanos, via requerimento interno.

Art. 7° O vale-transporte corresponderd ao nimero total de
dias dteis ¢/ou ao nimero total de dias trabalhados para atender
a j()rnﬂda dﬁ tfahﬂlh() existentes no més dC Cntregﬁ, ()bSCI—Vaﬂd()
a quantidade de deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa
do servidor, bem como o endereco de domicilio e de lotagio
informados a Subsecretaria de Recursos Humanos.

Art. 8° Ocorrendo afastamento do servidor, remunerado ou nio,
serd descontado da quantidade de vales a ser repassado no més
subseqiiente, os dias titeis ou necessdrios para atender a jornada de
trabalh() nao trabalhado no més antCri()r, dCSdC que nio apurad()s
no més em curso.

Art. 9° Quando do deslocamento da sede funcional por motivo de
viagem a servico, serd descontado da quantidade de vales a serem
repassados no més subseqiiente, os dias tteis ou necessdrios para
atender a jornada de trabalho que tiveram recebimento de didrias.
Art. 10. Considera-se dia ttil trabalhado a participagao do servidor
beneficiado em evento, sem que ocorra perda da remuneragio,
que compreenda as modalidades jornada, férum, oficina

(workshop), treinamento, curso, congresso, semindrio, simpésio,
encontro e estdgio supervisionado, desde que haja autorizacao
para afastamento parcial das atividades, em que as mesmas sejam
tipificadas como formagio, atualizagio ou aperfeicoamento, e que
néo ocorra pagamento de didrias em funcio da participacio.

Art. 11. No momento da inser¢io dos créditos, serd respeitado
a cscala de trabalho de cada servidor, serd solicitado a empresa
de transporte um relatério de créditos acumulados, caso ocorra,
a Subsecretaria de Recursos Humanos bloqueard a recarga que se
encontrar acima do valor necessdrio para o més, para que nio haja
desconto em contra-cheque ¢ 6nus a esta Prefeitura.

Art. 12. Nio haverd concessdo de vale-transporte:

I - em dia de feriados, folgas concedidas e ponto facultativo;

II - ao servidor beneficiado em legislacao federal ou estadual com
deslocamento gratuito;

III - quando ocorrer acumulagio de créditos dentro da quantidade
estipulada no més de carregamento, vide art. 11;

IV - caso seja concedido ao servidor por meios préprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
deslocamento imcgral, residéncia-trabalho e vice-versa;

V - os servidores com faixa etdria acima de 65 anos, amparados
pela gratuidade.

Art. 13. O servidor beneficiado com 50% ou 100% do auxilio-
refeicdo, ou por refeitério no érgio ou entidade, terd direito ao
vale-transporte correspondente a 02 (dois) deslocamentos didrios
a cada dia atil ou necessdrio para atender a jornada de trabalho,
de acordo com o trajeto descrito excluindo a passagem de almogo.
Art. 14. Excetua-se do disposto no art. 10:

I- o servidor que trabalha em regime de plantio, quando o intervalo
entre o turno de trabalho e o de hora-plantio ou hora-extra for
igual ou superior a 4 (quatro) horas e exija comprovadamente
a utilizagio de transporte coletivo, até o limite de 04 (quatro)
deslocamentos didrios;

IT - Participante de Programas de capacitagao, durante o perfodo
de aula, desde que as aulas estejam inseridas no periodo da jornada
de trabalho;

III - designado por ato para participar de grupo, equipe ou
comissio de trabalho durante a jornada de trabalho, que nio scja
beneficiado com transporte fornecido pelo 6rgao ou entidade,
quando a execugio da atividade para a qual foi designado
ocorrer em local diferente da sede de lotagao, desde que um

dos deslocamentos seja lotagio-local de realizagio de atividade
especial, até o limite de 3 (trés) deslocamentos;

IV - ocupante do cargo de Professor, scja cfetivo ou admitido em
emprego de natureza tempordrio (CPD), que comprovadamente
utiliza transporte coletivo e esteja em exercicio nas fungoes de
Magistério, que trabalhe em:

a) dois ou mais turnos na mesma unidade escolar, terd direito a
vale-transporte correspondente a 2 (dois) deslocamentos didrios,
exceto quando o intervalo entre os turnos de trabalho for igual ou
superior a 2 (duas) horas, até o limite de 4 (quatro) deslocamentos
didrios;

b) dois turnos em unidades escolar diferentes, terd direito a vale-
transporte correspondente a 3 (trés) deslocamentos didrios;

¢) mais de dois turnos em unidades escolar diferentes, terd direito
a vale-transporte até o limite de 4 (quatro) deslocamentos didrios.
Art. 15. O preco da tarifa a ser considerada no célculo do valor
a ser descontado do servidor, ¢ o vigente na data da compra do
subsidio.

Art. 16. Para concessio do vale-transporte serd considerado o
saldrio base do servidor e as tarifas vigentes quando da entrega
do subsidio.

Art. 17. O desconto do vale-transporte na folha de pagamento do
servidor ocorrerd no préprio més de concessao do subsidio.

Art. 18. O beneficio do vale-transporte serd obrigatoriamente
suspenso:

I - Temporariamente:

a) nas férias e ou recesso escolar;

b) no periodo de licenca e ou afastamento, seja remunerado ou
nao;

¢) no periodo de viagem a servigo que acarrete recebimento de
didrias;

d) quando o valor relativo 4 despesa com passagem for inferior a
6% (seis por cento) do saldrio base;

¢) por 60 (sessenta) dias quando o servidor nao atender na integra
as responsabilidades previstas no formuldrio Vale-Transporte
Anexo I, ocorrer declaracio falsa e comprovado o uso indevido;
f) pelo descumprimento do prazo estipulado no art. 6°, até que o
servidor renove sua solicitagao.

II - Definitivamente quando ocorrer reincidéncia:

a) quanto as responsabilidades previstas no formuldrio Vale-
Transporte do Anexo I;

b) de declaragio falsa;

¢) de uso indevido.

Art. 19. A suspensio prevista na alinea “d”, inciso I, art. 18,
serd processada automaticamente pela Subsecretaria de Recursos

Humanos.

Art. 20. A suspensio prevista na alinea “¢”, inciso I e II, do art. 18,
serd realizada pela Subsecretaria de Recursos Humanos, quando
identificada e comprovada a ocorréncia por meio de processo
formal especifico.

CAPITULO III

DA OBRIGAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 21. Ao servidor compete:

I - para concessio do beneficio no referido més, preencher ¢
entregar até o dia 10 (dez) do més de inicio da vigéncia do
beneficio, o formuldrio de Vale-Transporte (Anexo I e/ou II) na
Subsecretaria de Recursos Humanos, assinado por ele e por sua
chefia imediata, o qual deveré ser acompanhado do comprovante
de residéncia em nome do servidor ou de terceiro com quem
comprovadamente resida, conforme previsto no art. 5°.

a) caso o servidor entregue a solicitagio apé6s a data descrita neste
inciso, o cartio serd liberado, porém os créditos apenas estarao
disponiveis no préximo més.

II - na hipétese de alteracio de qualquer solicitagio de vale
transporte ou até mesmo da suspensio do beneficio, o servidor
deverd observar os procedimentos ¢ a data limite dispostos no
inciso I do art. 69

III - Responsabilidades pelo cartao eletronico de recarga de
unidade tarifdria:

correta utilizagéo, manuseio e conservagao;

comunicar a Subsecretaria de Recursos Humanos a ocorréncia de
eventualidade que exija a emissdo de novo cartao ou revalidagao de

créditos, respeitando o prazo do art. 6%

pagar A entidade ou empresas pela segunda via do cartio, quando
necessario;

d) devolver o cartdo a Subsecretaria quando houver suspensio
superior a 3 (trés) meses ou da perda do direito ao subsidio.

IV — manter os dados atualizados anualmente, ou sempre que
ocorrerem alteragoes das circunstincias mencionadas no inciso I e
1T do art. 5°, sob pena de suspensao da concessio do beneficio até
que seja cumprida essa exigéncia;

V - solicitar o bloqueio do cartdo, em caso de perda ¢/ou roubo,
quebra e/ou defeito, através do telefone de contato da empresa
de transporte licitada e apés solicitar a 22 via do cartdo junto a
Subsecretaria de Recursos Humanos.

ao solicitar a 22 via, o servidor tem como prazo para retirada do
cartdo, os estipulados no Inciso I, IT e III do art. 6°.

a 22 via do cartdo serd cobrada através de desconto no contra-
cheque no valor que a empresa de transporte licitada estipular,
para todos os usudrios deste beneficio.

VI — solicitar a suspensao da entrada de créditos, até o dia 12

(doze) de cada més, dentro do perfodo maximo de 03 (trés) meses,
evitando o excesso de recarga e o desconto de 6% no contra-
cheque.

de<hl H A
a)o q da susp
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dos c poderd ser realizado
sempre que o servidor necessitar, havendo a possibilidade de
cancelar a suspensao do més da solicitagio se este o fizer até antes
do dia 12 (doze) do més solicitado, conforme descrito no caput
deste inciso.

VII - solicitar transferéncia de créditos para um cartao
convencional, caso necessite cancelar o cartio ¢ tenha o interesse
de utilizar seus créditos, a Subsecretaria de Recursos Humanos
encaminhard a solicitagio, via formuldrio (Anexo III) a empresa de
transporte licitada que procederd com a elaboragao de um cartao
convencional, este deverd ser retirado pelo servidor na empresa de
transporte. Este beneficio nio se estende aos estagidrios.

a) o valor a ser transferido para o cartio convencional serd referente
a parte de desconto do servidor e a parte complementada pela
Prefeitura serd mantida no cartdo para reaproveitamento.

VIII - devolver o cartio de vale transporte: no caso de
rescisio, aposentadoria, falecimento, término de estigio, ou
qualquer afastamento que inutilize a necessidade do cartao, o
descumprimento acarretard na suspensao da rescisio ou do tltimo
pagamento do funciondrio.

CAPITULO IV

DA OBRIGAGCAO DA SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS

Art. 22. A Subsecretaria de Recursos Humanos compete:

I — proceder com a solicitagio de carregamento de créditos dos
servidores, a empresa de transporte, para que credite os cartoes até
0 5° (quinto) dia til de cada més;

1T - prestar informages e criar procedimentos que envolvam o
subsidio vale-transporte;

I1I - identificar e conceder na andlise da solicitagio do servidor,
quando se tratar de linha integrada, a de menor valor tarifirio
entre o domicilio e o destino;

IV - realizar a reutilizagio, concessio, atualizagio, averbagio
e suspensdo tempordria ou definitiva de créditos e/ou cartio e
reembolso do desconto até o tltimo dia util do més anterior ao
recebimento do vale-transporte, quando necessdrio;

V - emitir apds a concessio do vale-transporte, relatério de
acompanhamento de valor a ser empenhado;

VI -identificado afastamento apés o dltimo dia atil do més anterior
ao recebimento do vale, remunerado ou nio, ou deslocamento
da sede com pagamento de didrias, serd processada dedugio da
quantidade de passes e ou recargas a ser disponibilizado no més
subseqiiente ou quando do retorno do servidor do afastamento
nio remunerado;

VII - garantir a atualizagdo do endereco de lotagio e/ou exercicio
¢ do domicilio do servidor subsidiado;

VIII - fazer cumprir as responsabilidades do servidor subsidiado,
previstas no art. 5° deste Decreto, no formuldrio Vale-Transporte
(Anexo I);

IX — emitir sempre que necessdrio relatério, objetivando um maior
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controle dos créditos, conforme abaixo:
a) Controle de Vale-Transporte: Fornece os dados necessirios a0
controle, inclusio, alteragio e/ou suspensio de beneficidrios do
vale-transporte;
b) Estimativa de Compra de Vale-Transporte: Identifica o total de
vales a serem adquiridos para o més imediatamente posterior ao de
Pr()CSSS&lmCﬂt() dﬂ f()lha d€ Pﬁg}lmﬁﬂt();
Ocorréncias de Afastamento para Alteracio do Vale-Transporte:
Identifica os servidores cadastrados com ocorréncia de afastamento.
X —bloquear a entrada de créditos dos cartoes:

que se encontrarem acima de 04 (quatro) passagens por dia
util, dentro do més de calculo, para bloqueio e inclusio de mais
passagens no més em questao;

que ultrapassarem o prazo de 30 (trinta) dias corridos na
Subsecretaria de Recursos Humanos para retirada do servidor,
conforme o inciso I, II e IIT do art. 6°, podendo ser reutilizados

conforme necessidade desta Prefeitura;

sempre que identificada a ndo utilizagio dos créditos do vale-
transporte superior a 40 (quarenta) dias, de servidores que
encontrarem-se em atividade, esta Subsecretaria providenciard
uma 22 via e cancelard o cartdo, reutilizando os créditos existentes.
Caso haja necessidade de reembolso serd providenciado com base
no dltimo més de utilizagio do cartio.
CAPITULOV
DAS OBRIGA(;OES DA EMPRESA DE TRANSPORTE
Art. 23. A empresa de transporte compete:

I — proceder com o carregamento dos créditos de acordo com o
relatério emitido pela Subsecretaria de Recursos Humanos;
II — realizar o b]oqucio, dcsbl()qucio, cancelamento e 22 via de
cartdo, revalidagio de créditos, ou qualquer outra solicitagio
emitida pela Subsecretaria de Recursos Humanos, quando for
solicitado no prazo de 3 (trés) dias tteis.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. A concessio e controle de vale transporte serdo ajustados,
as disposicoes deste Decreto.

Art. 25. Este Decreto se ajustard a qualquer alteragio que dispoe
alei 1.503/2004.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Subsecretaria de
Recursos Humanos.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na dara de sua pub[icagio,

revogando-se outras disposicoes em contrdrio.
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 14 DE ABRIL DE 2016 MARIA DA
CONCEICAO CALDAS RABHA
PREFEITA
JORGE ACILIO DA COSTA PEIXOTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

MATRICULA:

NOME:

CARGO:

DATA DO PEDIDO: / /

CPF:

RG:

TELEFONES DE CONTATO:

DATA DE NASCIMENTO: /

/____ TELEFONE:

LINHA:

QUANTIA DIARIA:
sera autorizada):

No caso de quantia superior a 02 (dois) vales descrever o trajeto abaixo (sem a descri¢io a quantia nio

Estou ciente que, caso utilize 50% ou 100% do beneficio refeigio, apenas terei direito a 02 vales didrios, exceto que o trajeto da residéncia x
trabalho ou vice-versa exija uma quantidade superior de vales.

ENDERECO:

Ne

BAIRRO:

COMPLEMENTO: CEP:

1. ENTREGA

LEIA COM ATENCAO ANTES DE ASSINAR.

1.1. O cartao eletronico de Vale Transporte serd entregue no perfodo compreendido entre o dia 1° ao 7° dia ttil a contar da data do pedido, no

horério de 9:30h as 16:00h, sendo liberado apenas ao servidor, conforme art. 6° do Decreto.

2. DOCUMENTOS NECESSARIOS

2.1 Anexar xerox do comprovante de residéncia, em nome do REQUERENTE (dgua, luz ou telefone). Caso nio possua, solicitar declaragdo na
recepgio desta Subsecretaria que serd preenchida e autenticada em cartério, conforme art. 5°, inciso I, do decreto de regulamentagio.

Assino o presente declarando, para todos os fins de direito, que as informagées por mim prestadas sio verdadeiras, estando ciente do Decreto

que regulamenta a concessio de vale transporte ¢ me comprometendo a cumprir com todas as obrigagées a qual sou responsavel.

Assinatura:

Angra dos Reis, _____de de
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Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis Ano Xl - n° 625 - 20 de abril de 2016

ANEXO III
CANCELAMENTO E DEVOLUCAO DE CARTAO — PMAR
Este espaco deverd ser preenchido por completo sem rasura.

MATRICULA: NOME:

CARGO: VINCULO: EFETIVO ( )/ CPD ( )/ ESTAGIARIO ( )/ APOSENTADO ( )

TELEFONE: CPF:

CARTAO CANCELADO: CARTAO CONVENCIONAL:

[] CANCELAMENTO . TRANSFERENCIA DE CREDITOS

MOTIVO:

ATENCAO:

Quamo a0 Callcela:nento:
O cartdo a ser cancelado, deverd ser deixado anexo a este documento, devidamente preenchido até o dia 12 para que no préximo més nio haja
carregamento ¢ desconto de crédi[os em seu pagamenm.

Quanto a transferéncias de créditos para o cartdo convencional:

Utiliza-se 0 mesmo prazo do cancelamento, nio sendo autorizada para os estagiérios. Neste caso é necessario anexar copia da seguinte documema(;:io:
RG, CPF e comprovante de residéncia. Caso o funciondrio possua um cartao convencional, nao serd necessdria a apresentagao destes documentos ele
apenas deverd deixar o cartdo a ser cancelado e seu convencional junto ao formuldrio, nao havendo convencional deverd ser deixado apenas o cartao a
ser cancelado. Apds 7 (sete) dias tteis o servidor deverd retirar seu cartao convencional na empresa de transporte conveniada atualmente no enderego:
Travessa Miguel Elias Miguel, n° 31 — Centro.

De acordo com o art. 21 e Inciso VIII a devolugio de valores serd proporcional a paga pelo servidor e a parte da Prefeitura serd reaproveitada.

Finalidade do Cancelamento:
Reutilizagdo do cartdo e créditos pela Prefeitura, conforme arti. 6°, inciso II do Decreto de concessdo de vale transporte.

Assino o presente declarando, para todos os fins de direito, que as informagdes por mim prestadas sao verdadeiras, estando ciente do Decreto que
regulamenta a concessio de vale transporte e me comprometendo a cumprir com todas as obrigagoes a qual sou responsavel.

Angra dos Reis, de de

Assinatura do funciondrio

PREENCHIMENTO DA SUBSECRETARIA DE RH:

LANCADO NO SISTEMA: / / OBS.:

COMPROVANTE DE CANCELAMENTO OU TRANSFERENCIA PARA CONVENCIONAL EMITIDO PELO RH:
Ne. DO CARTAO CANCELADO: Ne. DO CARTAO CONVENCIONAL:

DATA DA SOLICITAGAO: / / ASSINATURA DO DEPARTAMENTO:




