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Art. 1°. Fica aprovado o pedido de inscri¢o do Instituto de Gestao
e Desenvolvimento (IGEDES), no Conselho Municipal do Idoso
(CMI), na forma abaixo:

Instituto de Gestao e Desenvolvimento (IGEDES) - Inscri¢ao Ne
01-CMI/2025

Art. 2°. Esta Inscrigdo vale pelo perfodo de Junho de 2025 a Fe-
vereiro de 2027, quando ocorrerd a Renovagio do Registro das
Entidades Civis da rede de protegdo, defesa e garantia dos direitos
da Pessoa Idosa, no CMI, conforme j4 disposto na Resolugao N
01/2025/CMI, de 12 de Fevereiro de 2025.

Art. 3°. Fica cancelada a Inscrigao N° 02-CM1/2024, do Institu-
to de Desenvolvimento Institucional e A¢io Social (IDEIAS), no
Conselho Municipal do Idoso, alterando o disposto no Art. 1° da
Resolugao N° 01/2025/CMI, de 12 de Fevereiro de 2025.

Art. 4°. Fica concedido assento ao Instituto de Gestao e Desenvol-
vimento (IGEDES), na composicio civil do Conselho Municipal
do Idoso, em substitui¢do ao assento que ocupava com o nome
de “Instituto de Desenvolvimento Institucional e Ag¢do Social
(IDEIAS)”, alterando o disposto no Art. 2°, Inciso IV da Resolu-
¢do N° 01/2025/CMLI, de 12 de Fevereiro de 2025.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua pu-

blicacio, com efeitos a contar de 04 de Junho de 2025.
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO, 04 DE JUNHO DE 2025.
MARIA DE LOURDES DA CONCEICAO

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

DECRETO N° 14.156, DE 04 DE JUNHO DE 2025

REGULAMENTA A GRATIFICACAO DE DIFERENCA DE
CAIXA INSTITUIDA PELO ART. 44, DA LEI 412, DE 20
DE FEVEREIRO DE 1995 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes legais, que

lhe confere o art. 87, inciso VI, da Lei Orginica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a gratificagio denominada Diferenca
de Caixa instituida pela Lei n° 412, de 20 de fevereiro de 1995 aos
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servidores municipais da Administra¢o Direta e Indireta.

Art. 2° A Geratificacao de Diferenca de Caixa serd devida ao servi-
dor ativo nomeado oficialmente no Departamento de Tesouraria e
para o servidor nomeado no Departamento de Liquidagio de Va-
lores que sejam responsdveis por pagar, receber e efetivar o proces-
samento de liquidagio de valores em espécie ou eletronicamente,
objetivando a cobertura de riscos de ressarcimento assumidos, dev-
ido a natureza das atividades e corresponde ao montante mensal
estabelecido em lei e percebido mediante definicoes e critérios de

enquadramento regulados neste Decreto.

§ 1° A Secretaria de Finangas da Administra¢io Direta poderd con-
ceder a gratificagio aos servidores lotados na prépria Secretaria que
comprovadamente desempenhem, de forma continua e habitual,
as atividades de pagamento, recebimento ou liquidacio de valores
em espécie ou por meio eletrdnico, nos termos do caput deste ar-
tigo, em quantitativo que justifique a ndo paralisagdo ou prejuizo
de sua rotina de pagamentos e recebimentos de valores, desde que
estejam devidamente enquadrados nas condi¢des e exigéncias esta-

belecidas neste Decreto.

§ 20 As demais Secretarias da Administra¢do Direta e érgaos da
Administra¢io Indireta que possuam Tesouraria prépria, poderio
conceder o beneficio sendo limitada a indicagio de um servidor
nomeado no Departamento de Tesouraria e um servidor nomea-
do no Departamento de Liquida¢do, sendo obrigatério que nas
atribui¢ées do cargo ao qual o servidor esteja oficialmente nomea-
do, estejam relacionadas as atividades principais de pagamento,

recebimento ou liquida¢ao de valores.

§ 3° Deverd o Ordenador da despesa observar o limite ao nimero
de servidores imposto neste artigo, sendo responsével pelo pedido
de exclusio da concessio do beneficio quando cabivel.

§ 4° O servidor deverd comprovar a habitualidade de seus servigos
comprovando o exercicio da fun¢io por pelo menos 03 (trés) meses
consecutivos, exceto aos casos de substituicao de férias.

§ 5° Fard jus ao recebimento da gratificagio em parcela tinica o ser-
vidor responsdvel pela movimentagio de adiantamento de valores
para a realizacdo de pequenas despesas.

Art. 3° Nio serd devida a gratificagao:

I - aos Ordenadores de Despesas;

II — aos Superintendentes;
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IIT — aos nomeados na funciao de Controle Interno;

IV — Ao servidor em afastamento por férias ou qualquer tipo de

licenca.

Art. 4° Fica instituido o valor de um e meio saldrio m{nimo na-
cional, em cardter indenizatério para a diferenca de caixa aos ser-
vidores lotados nos Departamentos de Tesouraria e Liquidagio e o
valor de ¥4 saldrio minimo aos servidores responsdveis pela movi-

mentac¢ao de adiantamento de valores.

Pardgrafo tnico. Os servidores beneficiados com a redugio de
carga hordria fardo jus 2 gratificacio de que trata este artigo, calcu-

lada proporcionalmente 4 respectiva jornada de trabalho.

Art. 5° O requerimento para recebimento do beneficio deverd ser

protocolado pelo servidor interessado através do Portal do Servidor.

§ 1° O pedido deverd ser encaminhado ao Ordenador de Despesas

da Pasta de lotagio do servidor para decisdo quanto ao pedido.

I — Aos pedidos deferidos, o Ordenador deverd atestar as atividades
exercidas pelo servidor e a sua habitualidade e encaminhd-lo a Sec-
retaria Executiva de Recursos Humanos para providéncias quanto

a andlise documental.

IT — Preenchidos os requisitos e apés o deferimento do Ordenador
de Despesas, a Secretaria Executiva de Recursos Humanos provi-
denciard a inclusio da gratifica¢io na folha de pagamento do més

subsequente.

III — Aos pedidos indeferidos, a Secretaria Executiva de Recursos

Humanos providenciard a ciéncia formal do servidor.

Art. 6° A concessio da Gratificagao de que trata o presente De-
creto serd valida até final de cada exercicio financeiro, devendo sua
renovagao ser solicitada anualmente pelo servidor sendo condicio-

nada a comprovagao formal de continuidade de suas atribuicoes.

I — Nio sendo solicitada a renovagio, a gratificagdo serd revogada

automaticamente.

Art. 7° Nio serd devida a concessio retroativa da gratificagao ten-
do os efeitos do deferimento vélidos a partir da data de decisao do

Ordenador de Despesas.

Art. 8 Fica vedada a participacio dos servidores beneficiados com

a presente gratificagdo em comissdes remuneradas.
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Art. 9° Todas as gratificagdes vigentes até a presente devero ser re-
vistas sendo concedido o prazo de 60 dias para que os Ordenadores

de Despesas se adequem ao presente Decreto.

Pardgrafo unico. Fica autorizado o cancelamento imediato da
gratificacdo do servidor que ndo solicitar sua renovagio no prazo

de 60 dias corridos da presente publicacio.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
vedando a retroa¢do de seus efeitos e revogando todos os dispos-
itivos em contrdrio, em especial o Decreto n° 12.777, de 14 de
outubro de 2022.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 04 DE JUNHO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

DECRETO Ne° 14.157, DE 04 DE JUNHO DE 2025

REGULAMENTA O HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS COM DEFI-
CIENCIA OU QUE POSSUAM CONJUGE, COMPAN-
HEIRO (A), FILHO (A) OU OUTRO DEPENDENTE COM
DEFICIENCIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢ées legais, que

lhe confere o art. 87, da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o Tema 1097 de Repercussao Geral do Supre-
mo Tribunal Federal, segundo o qual também se aplica aos servidores
publicos municipais, para todos os efeitos, o disposto no artigo 98,
§§ 2° ¢ 3°, da Lei Federal n° 8.112, de 11 de novembro de 1990, que
preconiza a concessdo de hordrio especial de trabalho aos profissio-
nais com deficiéncia ou que tenham cdnjuge, companheiro, compa-

nheira, filho, filha ou outro dependente com deficiéncia,
DECRETA:

Art. 1° O servidor (a) municipal efetivo com deficiéncia ou que
tenha conjuge ou companheiro, companheira, filho, filha ou ou-
tro dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessida-
de pela Junta Médica Oficial do Municipio, poderd cumprir sua
jornada de trabalho com redugio de carga hordria, nos termos e

condigbes especificados neste Decreto.



