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A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA
DOS REIS APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

INSTITUI O ADICIONAL DE
PRODUTIVIDADE A SER PAGO AOS
SERVIDORES EFETIVOS EM
DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO  SANITARIA, NA
FORMA QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituido o adicional de produtividade a ser pago aos
servidores efetivos do quadro permanente da Administragao Publica Municipal, ocupantes
do cargo de Nivel Médio de Guarda Sanitario e dos cargos de Nivel Superior de Arquiteto,
Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista ¢ Odontologo,
desde que designados oficialmente para desempenho de atividades fiscalizacdo sanitaria e
lotados na Subcoordenagao de Fiscalizagdo Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude de
Angra dos Reis.

§1° Para fins do disposto nesta Lei entende-se por atividade de fiscalizacdo
sanitaria a atuacao de servidores para tal fim designados, no sentido de aprimorar os
servigos e a sistematica fiscalizadora, cujas atribuigdes tipicas sdo as constantes do Anexo I
desta Lei.

§2° A percepgao do adicional de que trata este artigo dependera de prévia
avaliacdo de produtividade, ficando garantido ao servidor o percentual estabelecido na
Tabela II, de acordo com a pontuacao obtida na forma da Tabela I, constantes do Anexo
II.

Art. 2° O adicional ora instituido serd pago mensalmente aos seus
beneficiarios e terd o valor fixado em percentual que incidird sobre o vencimento-base dos



cargos mencionados no art. 1°, de acordo com a apuragdo mensal da produtividade do
servidor.

Art. 3° Os servidores publicos municipais efetivos ocupantes dos cargos
mencionados no art. 1° e em desempenho de atividades de fiscalizagdo sanitaria, que
porventura forem nomeados para cargo em comissao inerente as mencionadas atividades,
fardo jus ao adicional de que trata a presente Lei correspondente a pontuacdo maxima,
cumulativamente com a remuneracao do cargo.

Art. 4° No caso de afastamento do servico em virtude de motivos

considerados por Lei como de efetivo exercicio, o servidor percebera, a titulo de adicional
de produtividade, o equivalente a média de pontuagao dos ultimos 03 (trés) meses.
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Art. 5° O pagamento do adicional de produtividade exclui o pagamento de
horas extras e de outras gratificagdes porventura percebidas pelo servidor, podendo este
optar pelo que lhe for mais vantajoso, com exce¢do da hipotese prevista no Paragrafo
Unico do art. 38, da Lei 412/L.0./95, caso em que podera haver acumulagio.

Art. 6° Os valores recebidos em virtude da presente Lei serdo incorporados
aos proventos de aposentadoria por tempo de servico e por invalidez, e desde que o
servidor o tenha recebido, no minimo por 10 (dez) anos e esteja na fun¢do na data do
pedido de aposentadoria.

Art. 7° Compete ao titular imediato do 6rgao considerar ou glosar os
procedimentos realizados, atribuindo os pontos relativos a cada tarefa realizada, os quais s6
poderao ser reconsiderados e pagos, mediante decisao do titular da Secretaria Municipal de
Saude.

§1° Os documentos geradores do direito de recebimento do adicional de
produtividade fiscal, incluido o mapa de produtividade individual mensal, serdo
arquivados pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos.

§2° Seréd pessoalmente responsabilizado e penalizado o titular imediato do
orgdo fiscalizador ou o servidor que, comprovadamente, usar de artificio para atribuir
pontos indevidamente ou deixar de determinar o desconto quando obrigatorio ou nado
distribuir tarefas exigindo o seu cumprimento.



Art. 8° O adicional de produtividade sera computado para fins de
gratificacao natalina, respeitada a média aritmética dos 03 (trés) ultimos meses.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias constantes do orcamento em vigor.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 18 DE JULHO DE 2008.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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ANEXO 1

ATRIBUICOES TiPICAS DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA
E FISCALIZACAO SANITARIA

Atribuicdes Tipicas:

realizar a fiscalizacdo sanitaria dos estabelecimentos e locais onde se proceda ao
fabrico, producdo, beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, conservacao,
armazenamento, transporte, distribuicdo, venda e consumo de alimento, bem como do
comércio ambulante onde se encontrem alimentos e feiras livres;

realizar a fiscalizagdo sanitaria dos géneros alimenticios, bem como bebidas e agua
para consumo humano;

realizar a fiscalizacdo sanitdria na comercializagdo de cosméticos, perfumes, produtos
de higiene, saneantes;

fiscalizar o estado de asseio dos individuos que fabriquem, produzam, manipulem,
acondicionem, armazenem, transportem, distribuem e comercializem alimentos, bem
como os que exercam atividades que merecam atencao da fiscalizagdo sanitaria;

atender as solicitacdes das autoridades estaduais e federais na fiscalizagdo sanitaria
dos alimentos dos ambientes e processos de trabalhos no comércio e na industria,
visando a seguranca, a higiene e a saide do trabalhador e do consumidor de
alimentos;

coletar e encaminhar a laboratorio oficial amostra de alimentos, de aditivos para
alimentos e de matérias-primas alimentares para fins de controle de qualidade ou
analise fiscal;

apreender e/ou inutilizar os alimentos e matérias-primas alimentares ou ndo
alimentares, julgados apds exame laboratorial, adulterados, falsificados ou
deteriorados, bem como os aparelhos de utensilios que nao satisfacam as exigéncias
regulamentares;

lavrar termos de intimacao, autos de infracdo, de interdicao, de apreensdo e de
inutilizagao;

apresentar, quando necessario, boletins diarios de suas atividades;

1.10. apresentar relatdrios periddicos fiscais;

1.11. realizar fiscalizagdo sanitaria em servigos de saude, consultorios médicos,

odontologicos, clinicas sem internacdo, Oticas, academias, lavanderias, saldes de
beleza e cemitérios;



1.12. realizar fiscalizagdo sanitdria em area de producdo e comércio de farmacias,
postos de medicamentos e dispensarios;

1.13. realizar fiscalizagdo sanitdria em area de engenharia sanitaria em estabelecimentos
educacionais, piscinas publicas, comércio em geral, inspecao habitacional;

1.14. apreensao de animais de pequeno e médio porte;

1.15. coleta de agua para analise;

2. Compete a Coordenagdo imediata do setor fiscalizador considerar o procedimento fiscal
realizado, devendo, entretanto, manter a comprovacdo a disposicdo das comissdes
apuradoras.
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ANEXO IT

TABELAT - INDICADORES DE PRODUTIVIDADE

Inspecdo em Estabelecimentos por tipo: Pontos
ACADEMIA DE GINASTICA 100
ACOUGUE 100
APLICACAO DE PIERCING/TATUAGEM 100
BAR E SIMILARES 100
CASA DE TINTAS 100
CEMITERIO 100
CLINICA MEDICA SEM INTERNACAO 150
CLINICA ODONTOLOGICA 150
CLINICA RADIOLOGICA 150
CLUBES E ASSOCIACOES RECREATIVAS 100
CONSULTORIO MEDICO 100
CONSULTORIO ODONTOLOGICO/ LABORATORIO PROTESE 100
CONSULTORIO VETERINARIO 100
DROGARIA E FARMACIAS 100
ESTABELECIMENTOS EDUCACIONAIS 100
FARMACIA COM MANIPULACAO 150
HORTIFRUTTI 100
HOTEL/ MOTEL/ POUSADA E CONGENERES 100
INDUSTRIA ALIMENTICIA 150
INSTITUTO/ SALAO DE BELEZA 100
LAVANDERIAS 150
LOCAL DE LAZER E RELIGIOSO 100
LOJAS 50
MARMORARIA 100
MATERIAL DE CONSTRUCAO 100
MERCADO 100
OFICINA MECANICA 100
OTICA 100
PADARIA 100
PEIXARIA 100
PERFUMARIA 50
PET SHOP/ AGROPECUARIA 100
PISCINA DE USO PUBLICO 100
POSTO DE MEDICAMENTO/ DISPENSARIO 100
RESTAURANTE 100
SERVICO DE TRANSPORTE DE ALIMENTOS 100
SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS 100
SUPERMERCADOS 150




AUTUACOES

INTIMACAO

INFRACAO LEVE

INFRACAO GRAVE

INFRACAO GRAVISSIMA
APREENSAO E / OU INUTILIZACAO
INTERDICAO E DESINTERDICAO

Obs: Os pontos referentes as autuacoes sao somados aos pontos da
respectiva inspecao por tipo de estabelecimento.

Pontos

100
150
300
400
250
400
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ANEXO II

Demais Atividades

Pontos

ANALISE OU PARECER EM PROCESSOS

ANALISE E APROVACAO DE PROJETOS

APREENSAO DE ANIMAIS

INSTAURACAO DE PI (PROCESSO INTERNO)

INFORMACAO EM PI

ATIVIDADE EDUCACIONAL / PALESTRA

COLETA DE AMOSTRAS PARA ANALISE

VISTORIA EM DENUNCIAS E RECLAMACOES

CASSACAO DE B. O. F. (BOLETIM DE OCUPACAO

E FUNCIONAMENTO), LICENCA SANITARIA OU
ASSENTIMENTO SANITARIO

LIBERACAO DE B. O. F. (BOLETIM DE OCUPACAO E
FUNCIONAMENTO), LICENCA SANITARIA OU ASSENTIMENTO
SANITARIO

PARTICIPACAO EM CURSOS / DIA

EMISSAO DE RELATORIOS

SERVICO ESPECIAL DESIGNADO PELO SECRETARIO, DIRETOR /
COORDENADOR, GERENTE OU CHEFE DE SERVICO / DIA
SERVICO EM SUBSTITUICAO AO GERENTE / COORDENADOR /
DIRETOR / OU CHEFE DE SERVICO / DIA

PLANTAO PARA ATENDIMENTO VIA Internet
PROCEDIMENTOS POR MEIOS ELETRONICOS

OUTROS INERENTES AS ATIVIDADES DO CARGO

100
100
200
100
50
150
100
150

300

50
300
100

150

150
150
50

100




TABELA II — Faixas de Pontuacio x Produtividade

Pontuacao Produtividade
De 1 até 999 pontos 50%
De 1000 até 1999 pontos 100%
De 2000 até 2999 pontos 150%
A partir de 3000 pontos 200%
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ANEXO 111

MAPA DE CONTROLE DE PRODUTIVIDADE MENSAL

MES/ANO:

FISCAL:

MATR.:

Pontos
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META: 3.000 PONTOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

OBS.:




Data.: [/

Fiscal:

Coordenador(a):




