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Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

CIENCIA DAS ORIENTACOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - PCCR

MATRICULA: NOME:

PCCR LEGISLAGOES

Todas as legislacdes encontram-se disponiveis neste mesmo link, para consulta.

O QUE E AVALIACAO FUNCIONAL?

Em cumprimento a Lei 412/1995. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo tem como principio basico o
desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilita o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante
progressdo e promogdo, por avaliacdo periddica levando em conta os conhecimentos, frequéncia e compromisso com o
interesse publico. O Plano objetiva propiciar trajetoria profissional de crescimento continuo aos servidores municipais,
visando sua valorizagdo incentivo, bem como, o aumento da efetividade do servigo publico.

A QUEM SE DESTINA?

Servidores ativos em efetivo exercicio, com o estagio probatdério homologado até 31/12 do Ultimo ano do processo de
avaliacdo.

ETAPAS (Decreto 7.592 de 14/09/2010) Art. 1°:

13 ETAPA

Se constitui na avaliacdo de reconhecimento pessoal, profissional e funcional, composta pela avaliacdo da chefia
imediada e da autoavaliagdo do servidor, obtidas através do preenchimento do Formulario de Avaliacao e
Reconhecimento Pessoal, Profissional e Funcional — FARP.

23 ETAPA

Se constitui na apresentagao e validagao dos documentos e dos cursos realizados, bem como no levantamento dos dados
relativos as faltas e experiéncia profissional do servidor, que se verificara no segundo semestre do Ultimo ano do
procedimento de avaliacdo de reconhecimentos comprobatorios da escolaridade e dos cursos realizados, bem como no
levantamento dos dados relativos as faltas e experiéncia profissional do servidor, o que se verificard no segundo
semestre do ultimo ano do procedimento de avaliacao de reconhecimento funcional.

CRITERIOS PARA AVALIACAO (Decreto 7.592 de 14/09/2010) Art. 2°:

10 | AVALIACAO DA CHEFIA 0A15
20 | AUTOAVALIACAO 0A15
3° | ESCOLARIDADE ALEM DA EXIGIDA PARA O CARGO 0A20
40 | CURSOS 0A20
50 | FALTAS INJUSTIFICADAS 0A10
6° | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO MUNICIPIO 0A20

10 AVALIACAQ DA CHEFIA
29 AUTOAVALTACAO

Sera realizado semestralmente, até o segundo semestre do ultimo ano do procedimento de avaliagdo. (Art. 1° Inciso II)
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Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

CIENCIA DAS ORIENTACOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - PCCR

Pontuacdo obtida através do preenchimento, do formulario pela chefia imediata, e outro pelo prdprio servidor. Este
formulario se destina a avaliagdo do desempenho do servidor em sua area de atuagdo, a avaliagdo utilizara os seguintes
fatores: I — Disciplina e Responsabilidade; II — Conduta Etico — Funcional; III — Cooperacdao e Relacionamento; IV —
Iniciativa; V — Eficiéncia, com as seguintes pontuacdes: A=0,00; B=0,50; C= 1,00.

Caso o servidor ndo atenda a convocacao ficara o mesmo sem pontuagao no(s) referido(s) item(s).

Caso a chefia nao atenda a convocacao sera atribuido ao(s) referido(s) item(s) a mesma pontuagdo constante da

avaliacdo do servidor.

39 ESCOLARIDADE ALEM DA EXIGIDA PARA O CARGO

GRUPO ESCOLARIDADE ALEM DA INERENTE AO NAO INERENTE AO
OCUPACIONAL EXIGIDA PARA O CARGO CARGO CARGO
Fundamental Completo 04 -
Médio 08 -
Técnico 10 08
BASICO Graduaco 14 12
P6s-Graduacao 16 14
Mestrado 18 16
Doutorado 20 18
Técnico 10 08
Graduacao 14 12
MEDIO Pés Graduacdo 16 14
Mestrado 18 16
Doutorado 20 18
Graduacao 14 12
) Pds-Graduagdo 16 14
TECNICO
Mestrado 18 16
Doutorado 20 18
Mestrado 18 16
SUPERIOR
Doutorado 20 18

A pontuacdo que se refere ndo sera cumulativa.

I — Escolaridade Inerente — Aquela além da exigida para o cargo, que tenha relacdo direta com as atribuicbes do cargo

efetivo.

II — Escolaridade Geral — Qualquer escolaridade além da exigida para o cargo efetivo.
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CIENCIA DAS ORIENTACOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - PCCR

40 CURSOS

NA AREA DE ATUACAO:

até 19 horas - 1 ponto por curso até o maximo de dois cursos;

de 20 horas a 39 horas - 2 pontos por curso até o maximo de dois cursos;
de 40 horas a 79 horas - 3 pontos por curso 0 maximo de dois cursos;

de 80 horas ou mais - 5 pontos por curso, valendo apenas um curso.

DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO:
até 39 horas - 1 ponto por curso, valendo apenas 1 curso;
de 40 horas ou mais - 2 pontos por curso valendo apenas 1 curso.

A documentacdo referente a escolaridade e aos cursos, devera ser entregue pelo servidor a Superintendéncia de Gestdo
de Pessoas até o dia 31 do més de julho do Gltimo ano do procedimento de avaliagdo, em copias autenticadas
em cartorio ou acompanhadas da original, para autenticacdo da mesma.

Os seminarios, congressos, jornadas, simposios, treinamentos, oficinas, foruns e outras participacdes em eventos
similares equiparam-se aos cursos. Os cursos sem identificacdo de carga horaria serdo pontuados na forma da lei como
de 0 a 19 horas.

Os cursos de maior carga horaria poderdo ser utilizados para fins de pontuacdo nos subitens que exijam menor carga
horaria, bem como os cursos na area de atuacdo poderdo ser utilizados como de interesse da administragdo, observados
os limites de cursos fixados nos referidos subitens.

Os cursos utilizados para fins de obtencdo de pontuacdo visando a promogao e a progressao por merecimento em
determinado procedimento de avaliagdo, ndo poderdo ser utilizados para os mesmos efeitos nos proximos
procedimento de avaliacdo.

A entrega sera realizada na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, agendada no periodo indicado no Memorando, via
telefone, os servidores terdo conhecimento que possuirdo um prazo de 30 (trinta) dias para apresentacao dos
documentos exigidos.

N3ao serdo analisados, documentos entregue fora do prazo estabelecido, bem como entregue em outro local, que nao
seja na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, ainda que dentro do prazo.

59 FALTAS INJUSTIFICADAS

Para efeitos de pontuacdo, sera considerado o periodo de 1° de Janeiro do 1° ano do procedimento de avaliagdo a 30
de Junho do dltimo ano do procedimento.

N° DE FALTAS PONTUACAO
00 10
01 08
02 06
03 04
04 02
05 OU MAIS 0
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CIENCIA DAS ORIENTACOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - PCCR

6° EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO MUNICIPIO

Para efeitos da pontuacdo sera considerado como experiéncia profissional no Municipio o tempo de servico publico
prestado pelo servidor em cargo efetivo da administracdao Direta e Indireta, até 31 de Dezembro do Ultimo ano do
procedimento.

O servidor que possuir tempo de servico em cargo publico efetivo de pessoa juridica da administracdo Direta ou Indireta
do Municipio de Angra dos Reis, anterior ao cargo em que estiver concorrendo a promogdo e progressao por
merecimento, devera entregar na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas até o dia 31 de Julho do Ultimo ano do
procedimento de avaliacdo, certiddo ou declaracdo de tempo de servico em cdpia autenticada ou acompanhada do
respectivo original. Nas hipdteses de acumulagdo legal, o tempo de servico utilizado para fins de pontuagdo em uma
matricula ndo podera ser utilizado para os mesmos fins em outra matricula.

Declaro estar ciente da legislacao atual, responsabilizando-me em cumprir os requisitos para entrega

adequada da documentacdao comprobatéria e preenchimento dos devidos formularios a Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas.

Angra dos Reis, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)
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