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RESULTADO

EDITAL N°002/2024

PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADO

A COMISSAO DE AVALIACAO do Edital de PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO de pessoa
juridica para contratacao de servicos de ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, neste ato
representado por seu presidente Mauro Ribeiro Garcia, no uso de sua atribuicdo, e
n/f do artigo 12 do Decreto Municipal n213.555/2023, nos termos e condicdes estabelecidas no
EDITAL 002/2024 e seus anexos, torna publico, para conhecimento dos interessados, o
RESULTADO da analise do pedido de Participacao.

EMPRESA Forma, prazo e Documentos | RESULTADO
de Habilitagao
BENEVIX ADMINISTRADORA | Em conformidade APTA A PARTICIPAR
DE BENEFICIOS LTDA
MQV BENEFICIOS LTDA Em desconformidade REJEITADA A PARTICIPACAO

Justificativa de rejeicao do pedido de habilitagdo
1). A Empresa MQV BENEFICIOS LTDA n3ao apresentou os seguintes documentos obrigatorios
exigidos pelo Edital 002/2024 :

6.1. A habilitagao far-se-a com a apresenta¢ao da seguinte documentagao:

6.1.1. Relativa a Habilitagdo Juridica:

6.1.1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes devidamente
registradas, ou da consolidagao respectiva, em se tratando de sociedade empresarial, e quando
for o caso, ata de elei¢do de gestores/administradores.

6.1.1.3. em qualquer das hipdteses de constituicao, é obrigatdéria a indicacdo do representante
legal da proponente, com a respectiva documentagdo, para praticar todos os atos necessarios em
nome da Participante, em todas as etapas deste processo de sele¢do, e para o exercicio de direitos
e assungao de obrigag¢des decorrentes do Contrato;

6.1.2. Relativa a Regularidade Fiscal:

6.1.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), e a Seguridade Social, referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)

6.1.2.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual, mediante Certiddo Negativa de
débitos, emitida pela unidade da Federacdo do domicilio da Empresa participante

6.1.2.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante
Certificado de regularidade do FGTS (CRF)

6.1.2.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativava ou positiva com efeito de negativa (CNDT)

6.1.2.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
da Empresa Participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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6.1.2.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da Empresa
participante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

6.1.3. Relativa a Qualificagdo Técnica:

6.1.3.1. As empresas Administradoras de Beneficios interessadas firmar Contrato de prestacdo de
Servigos com O SINSPMAR deverdo cumprir as exigencias do item 16 do Plano Basico (Anexo |)
6.1.4. Relativa a Qualificagdo economica Financeira

6.1.4.1. Balango Patrimonial e demonstragdes Contabeis dos ultimos 02 exercicios sociais,
contendo assinatura do contador e do responsdvel legal, com firmas reconhecidas ou assinaturas
eletrénicas, por meio de certificados e chaves emitidos pelo ICP-Brasil, ou mediante registro na
Junta Comerial, ou mediante recibo eletronico de envio a Receita Federal

6.1.4.2. Certiddo negativa de faléncia ou em processo de Recuperacao Judicial, valida e expedida
no domicilio da pessoa Juridica

6.1.4.3. As Administradoras de Beneficios deverdo apresentar, ainda, os seguintes documentos:
6.1.4.4. Declaragdo que ndo possuir em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos, em cumprimento ao estabelecido no
Inciso XXXIIl do Artigo 72 da Constituicdo Federal ( Lei 9.854, de 27/10/1999), conforme modelo
constante do Encarte B do Projeto basico ( Anexo I)

2). A Empresa MQV BENEFICIOS LTDA tem CNAE cddigo 66.22-3-00, estando em desacordo com
o item 4.2.9. do Edital 0002/2024.

Angra dos Reis 01 de ABRIL de 2024

SINSPMAR
Mauro Ribeiro Garcia



