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IV — Elaborar e assinar os balancetes anuais e mensais, os resumos, quadros
demonstrativos, diarios e outros solicitados pela chefia imediata;

V - Desempenhar outras fungdes tipicas de contabilidade solicitadas pela chefia imediata.
VI - Executar as conciliagdes bancarias;

VII - Elaborar e manter atualizado o plano de contas do ANGRAPREV.

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagido em Ciéncias Contabeis, Administra¢do, Direito
ou Economia, com devido registro profissional nos seus respectivos Conselhos Regionais

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em qualquer area de conhecimento, com o
devido registro do Certificado de Conclusio do Curso de Graduagdo em Nivel Superior
junto ao Ministério da Educagio.

ATRIBUICOES DO CARGO:
I - Elaborar politicas voltadas para area previdenciaria;
IT - Estudar e relatar sobre matéria previdenciaria;

IIT - Emitir pareceres em procedimentos administrativos relativos a beneficios
previdenciarios;

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Verificar os registros dos atos e fatos contabeis, as autorizagdes de quem compete ¢ o
lancamento de valores exatos;

II - Verificar a conformidade do gerenciamento e aplicagdo dos recursos, as rentincias de
receitas ¢ concessdes de auxilios e subvengdes, com as normas ¢ principios da
administragdo publica;

IIT - Verificar se as despesas tém previsdo no orgamento que esta sendo executado, assim
como, se estdo sendo cumpridas as metas e programas previstos na LDO e no Plano
Plurianual;

IV - Promover o controle de bens moveis ou imoveis, de créditos, titulos de renda,
participagdes ¢ almoxarifados, além das dividas ¢ de fatos que, direta ou indirctamente
possam afetar o patrimonio;

V - Acompanhar e avaliar a gestdo dos administradores para alcangar seus objetivos
institucionais, verificando a legalidade e legitimidade dos atos, certificando-se da
economia, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal
e demais sistemas administrativos e operacionais.

IV - Participar e acompanhar sistematicamente a gestdo do ANGRAPREV;

V - Sugerir ¢ apreciar as propostas de alteragdo da politica previdenciaria do
ANGRAPREV;

VI - Coordenar, acompanhar e apreciar a execug¢do dos planos e programas previdenciarios
do ANGRAPREV;

VII - Dirimir davidas quanto a aplicagdo de normas regulamentares do ANGRAPREV;

VIII - Formalizar sugestdes, visando a melhoria do sistema previdenciario do
ANGRAPREV.

IX - Demais atividades pertencentes a area ou que venham a pertencer.

CARGO: ANALISTA EM SEGURANCA DA INFORMACAO

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em Ciéncias da Computagdo, Analise de
Sistemas ou Informatica, sendo possuidor de uma das seguintes Certificagdes: CISM,
CISSP, CompTIA Security +, CEH ou ECSA

ATRIBUICOES DO CARGO:
I — Controlar ambiente computacional;

11 - Configurar recursos do ambiente computacional;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 300

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Formagdo em Servigo Social, com devido registro
profissional no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Prestar servico de ambito social aos servidores ativos do ANGRAPREYV, inativos,
pensionistas, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas ou de outra natureza, para promover a adaptagéo reciproca;

11 - Elaborar e implementar politicas que ddo suporte as agdes na area social;
IIT - Elaborar, implementar e coordenar projetos na area social, baseados na identificagdo
das necessidades individuais ¢ coletivas, visando o atendimento ¢ a garantia dos direitos

enquanto cidadaos da populagdo usudria dos servigos desenvolvidos pela Institui¢ao;

IV - Propor e administrar beneficios sociais no ambito da comunidade do ANGRAPREV e
da populag@o usudria dos servigos dele;

V - Plancjar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do dmbito de acdo do
servigo social;

VI - Propor, coordenar, ministrar ¢ avaliar treinamento na area social;

VII - Participar ¢ coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais ¢
interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social;

VIII - Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servigo social;

III - Instalar recursos computacionais;

IV - Administrar ambiente computacional;

V - Fornecer suporte no uso de recursos computacionais;

VI - Implantar projetos de seguranca da informagao;

VII - Diagnosticar problemas e orientar usudrios;

VIII - Negociar contratagdo de servigos e produtos;

IX - Configurar mecanismos de seguranga;

X - Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional;
XI - Pesquisar recursos computacionais;

XII - Controlar niveis de servigo;

XIIT - Analisar parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e de
desempenho;

XIV - Estabelecer métricas de controle do uso de recursos computacionais;

XV - Padronizar tipos de autenticagdo de usuario;

ANEXO XII

ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL MEDIO
DO QUADRO PERMANENTE

CARGO: AGENTE PREVIDENCIARIO

IX - Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo;

X - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 203

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Supervisionar e orientar a concessdo de beneficios previdencidrios e dos atos
administrativos do ANGRAPREV;

II - Emitir pareceres em procedimentos administrativos solicitados pela chefia imediata;

I1I - Analisar processos de beneficios previdenciarios;
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IV - Acompanhar e avaliar o controle da execu¢do dos planos de beneficios do‘

ANGRAPREV;

V - Executar quaisquer atividades relacionadas as areas de previdéncia, administrativa,
financeira solicitadas pela chefia imediata.

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA EM SUPORTE DE TI

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 203

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Formagao
na Area de Suporte de TT

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Atender ¢ solucionar problemas de usudrios de software ¢ hardware das arcas do
ANGRAPREV;

IT - Avaliar a necessidade de substitui¢do ou atualizagdo tecnologica dos componentes de
redes;

III - Instalar, configurar ¢ desinstalar programas basicos, utilitarios ¢ aplicativos;
IV - Realizar procedimentos de backup e recuperagdo de dados;
V - Identificar e resolver problemas, realizando modificagdes nas instrugdes de operacao;

VI - Realizar instalagdo de software, configuragdo de equipamento, diagndstico e
resolug@o de problemas de software e hardware;

VII - Configurar reparos na infraestrutura da rede;

VII - Elaborar relatorios para a Geréncia de Tecnologia da Informagao;

VIII - Realizar varredura e eliminagéo de virus;

IX - Instalar ¢ manter a maioria dos sistemas, realizar manutengdo de redes de
computadores, manutengdo de computadores ¢ impressoras, fazer andlise técnica de

hardware e software, detectar falhas, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as
contas de correio eletronico, prestando suporte aos usuarios.

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO ESPECIALISTA EM ANALISE CONTABIL

REFERENCIA SALARIAL: Inicial — 203

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico de
Contabilidade

ATRIBUICOES DO CARGO:

I - Organizar os servigos de contabilidade, o sistema de livros, a documentag@o contabil e
o método de escrituragio, para possibilitar o controle contabil e or¢gamentario;

I - Efetuar langamentos contabeis das receitas;

1IT - Elaborar demonstrativo previdencidrio das receitas e despesas;

IV — Realizar as conciliagdes bancarias;

V - Emitir guias de recolhimento;

VI - Efetuar o pagamento e dar baixa nos processos

VII - Emitir notas de empenho e de anulagio;

VIII - Emitir notas de pagamento ap6s a regular liquidagdo do processo de despesa;
IX - Emitir notas financeiras;

X - Analisar relatorios de despesa;

XI - Demais atividades pertencentes a dreca ou que venham a pertencer, conforme
atribui¢des previstas na legislacao federal que regulamenta a profissao.

LEI COMPLEMENTAR Ne 014, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2021

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL FERNANDO ANTONIO CECILIA-
NO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS AS NOR-
MAS INSTITUIDAS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 103, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2019.

TITULO I
DO REGIME PROPRIO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 As aposentadorias e pensées por morte do Regime Préprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Angra dos Reis de que trata o artigo 40 da
Constituicio da Republica, com a redagio dada pela Emenda n° 103, de 12
de novembro de 2019 passam a ser regidas por esta Lei Complementar.

Art. 2° A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado
a0 Regime Préprio de Previdéncia Social e de pensao por morte aos respecti-
vos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para a obten¢do desses beneficios até a data de en-
trada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagio
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessio da
aposentadoria ou da pensdo por morte.

TITULO II
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS
Secao I

Disposi¢oes Preliminares
Art. 3° O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
— ANGRAPREYV ¢ responsdvel pela concessio e manutencio dos seguintes
beneficios:
I - ao segurado:
a) aposentadorias voluntdrias:
1. aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;
2. aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais;
3. aposentadoria do servidor com deficiéncia;
b) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
c) aposentadoria compulséria;
d) abono anual;
II — ao dependente:
a) pensao por morte.
§ 1° Os beneficios previdencidrios especificados nos incisos I e IT deste artigo
serdo concedidos na forma e condigoes definidas nesta Lei Complementar,

nas normas previstas na Constitui¢io da Republica e na legislacio infracons-
titucional em vigor.



