BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO DE ANGRA DOS REIS

enfermidades de lavoura e pragas de insetos, para preservar a vida

das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

13. supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a pro-

jetos de parques e jardins;

14. promover estudo, planejamento, projetos ¢ especificacoes refe-

rentes a parques e jardins;

15. promover estudo, planejamento, projetos e especificages refe-

rentes a recomposi¢ao da mata nativa;

16. promover estudos de viabilidade técnico-econémica referente

a parques e jardins;

17. dirigir obras e servigos técnicos referentes a parques e jardins;

18. realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e pa-

recer técnico com valoracio relativa a danos ambientais;

19. elaborar orgamento;

20. promover a padronizagio, mensuragio e controle de qualidade

referente a parques e jardins;

21. promover a execugdo de obras e servigo técnico referente a

parques e jardins;

22. fiscalizar a execugiao de obras e servicos técnicos referentes a

parques e jardins;

23. coordenar equipes de produgio de espécies para utilizagio de

canteiros de pragas e parques;

24. conduzir o trabalho técnico da equipe de jardinagem e

arborizagio;

25. conduzir o trabalho da equipe de instalagio, montagem, ope-

racio dos mobilidrios de parques e jardins;

26. conduzir opera¢io ¢ manuten¢io de equipamentos e insta-

lagoes de parques e jardins;

27. executar desenhos técnicos referentes a projetos de paisagismos;

28. orientar trabalhadores de parques e jardins sobre sistemas e

téenicas de produgio e plantio;
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29. ministrar palestras de conscientizagio ambiental;

30. executar vistorias técnica com elaboragio de parecer relativo a

poda e corte de drvore.
IV — Requisitos Minimos para Provimento: Curso superior
completo e habilitagio legal especifica para graduados em Enge-

nharia Agrondmica, e registro profissional na forma da legislacio.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante

Concurso Publico.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- PI‘Ogl‘CSSiO por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I - Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO
AMBIENTAL

IT - Objetivo:

Incumbir-se do planejamento ambiental, organizacional e estra-
tégico afetos 4 execugio das politicas municipais de meio ambiente
formulada no 4mbito municipal referente & administragdo, gestdo
e ordenamento ambientais € a0 monitoramento e mitiga¢io de im-
pactos ambiental.

III - Principais Atribuigoes:

1. supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a gestdo
de ordenamento ambiental ¢ ao monitoramento de impactos
ambientais;

2. promover estudo, planejamento, projetos com valoragao;

3. realizar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

4. dirigir obras e servigos técnicos referentes ao ordenamento

ambiental;

5. realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
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téenico relativos impactos ambientais;

6. elaborar orgamento;

7. promover a padroniza¢io, mensuragio e controle de qualidade;

8. coordenar equipes para produgdo de espécies para gerir o orde-

namento ambiental;

9. coordenar equipes de produgio de espécies para utilizagio no

ordenamento ambiental;

10. participar na organizagio de congressos, comissoes, semindrios

e outros tipos de reunides, destinados ao estudo ambiental;

11. orientar trabalhadores de sobre sistemas e técnicas de produgio;

12. ministrar palestras de conscientizagio ambiental;

13. participar de agdes de combates as agressdes ao meio ambiente;

14. participar de equipes para analise e aprovagio de projetos in-

dustriais, habitacionais e turfsticos;

15. elaborar projetos;

16. realizar vistorias técnicas;

17. emitir laudos e relatérios técnicos com valoragio;

18. realizar pericias relativas a danos ambientais;

19. ministrar palestras de conscientizagio.

VI - Referéncia Salarial: CLASSE INICIAL DO QUADRO DE
NIVEL SUPERIOR

VII - Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo salarial automdtica;

- Pl‘OgI‘CSSﬁO por merecimento.

VIII - Carga Hordria: 35 horas semanais e 175 horas mensais.

I — Cargo: ANALISTA AMBIENTAL/ENGENHEIRO
FLORESTAL
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IT - Objetivo:

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos 4 exe-
cugio das politicas municipais de meio ambiente que contribuem
para o reflorestamento e a conservagio das zonas de bosques.

III - Principais Atribuigoes:

1. estudar o indice de crescimento das drvores e os seus cultivos
em diferentes condigoes climdticas e tipos de solo para estabelecer
o grau de correlagdo existente entre o comportamento das drvores

e seu meio ambiente;

2. fazer observaces e realizar experiéncias, para desenvolver me-

didas de combate 4 reducao da cobertura florestal;

3. efetuar estudos sobre produgio e sele¢io de sementes, realizando

testes e experiéncias, para melhorar a germinagio das mesmas;
4. analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pas-
toreio e de outros fatores que contribuem para redu¢io da co-

bertura florestal;

5. organizar e controlar o reﬂorestamento ca COHSCI‘V&(}{JO de zonas

de bosques, para preservar e desenvolver as zonas verdes;

6. supervisionar, coordenar e orientar técnicas referentes a reflores-

tamento de 4reas degradadas;
7. promover estudo, planejamento, projetos;
8. realizar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

9. dirigir obras e servigos técnicos referentes ao reflorestamento de

4reas degradadas;

10. realizar vistoria, pericia, avalia¢do, arbitramento, laudo e pa-

recer técnico relativos a danos ambientais;
11. elaborar orgamento;

12. promover a padronizagdo, mensura¢io e controle de qualidade

referente ao reflorestamento;

13. fiscalizar a execu¢do de obras e servigos técnicos referentes ao

reflorestamento;

14. coordenar equipes de produgio de espécies para utilizagio no



