Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao -
SEC elaborard e coordenard a execugdo de programas de formacdo continuada, em parceria
com as demais Secretarias Municipais e Instituicbes Publicas e Privadas.

Paragrafo Unico. Os programas de formacdo continuada serdo elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentéria, 0s recursos indispensaveis a sua
implementacao.

Art. 48. Independentemente dos programas e projetos previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de formagdo continuada em servi¢o, em
consonancia com a filosofia da Secretaria Municipal de Educacgdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - SEC, através de:

I — reunides para estudo e discussdo de assuntos administrativos e pedagdgicos;
Il — divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e

orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucéo, a luz da Legislacdo Municipal e da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

Il — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de formacgdo continuada em
servigo adequado a cada caso.

CAPITULO XIlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. A partir da vigéncia desta Lei, os servidores do Magistério serdo
inseridos na nova tabela de vencimento constante do Anexo V.

Art. 50. Os atuais servidores do Magistério que ndo se encontrarem no sétimo
triénio da Tabela vigente até a data da publicacéo da presente Lei e contarem com 18 meses ou
mais de tempo de servigo no triénio em que se encontram, mudardo para o préximo triénio da
tabela vigente até a data da publicacdo desta e, a partir de entdo, passardo a receber a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio o percentual de 5,8% (cinco virgula oito por cento), calculado
sobre o vencimento base acrescido do ultimo triénio percebido, cumulativamente.

189

LEI N° 1.857, DE 05 DE OUTUBRO DE 2007.

Art. 51. Os atuais servidores do Magistério que ndo se encontrarem no sétimo
triénio da Tabela vigente até a data da publicacdo da presente Lei e contarem com menos de 18
meses de tempo de servi¢o no triénio em que se encontram, receberdo o percentual de 4,5%
(quatro virgula cinco por cento) calculado sobre o vencimento base acrescido do Gltimo triénio
percebido, cumulativamente e, a partir de entdo, passardo a receber a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio o percentual de 5,8% (cinco virgula oito por cento), calculado sobre o
vencimento base acrescido do ultimo triénio percebido, cumulativamente.



Art. 52. Aplica-se aos servidores em estagio probatério que contarem com 18
meses ou mais de tempo de servi¢co, 0 mesmo percentual definido no artigo 51 e, a partir de
entdo, passardo a receber a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio o percentual de 5,8% (cinco
virgula oito por cento), calculado sobre o vencimento base acrescido do citado percentual,
cumulativamente.

Art. 53. O vencimento inicial para as novas investiduras sera o constante da
Tabela do Anexo V, sendo garantida ao servidor, apos trés anos de efetivo exercicio a passagem
para o préximo nivel de vencimento da referida Tabela e, a partir de entdo, a cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, receberdo o percentual de 5,8% (cinco virgula oito por cento), calculado
sobre o vencimento base, cumulativamente.

Art. 54. Os servidores ativos do Magistério que se encontrarem estagnados no
sétimo triénio da Tabela vigente até a data da publica¢do desta Lei, por um periodo igual ou
superior a 03 (trés) anos terdo direito a receber os triénios correspondentes ao periodo de
estagnacdo, no percentual de 5,8% (cinco virgula oito por cento) por triénio completo,
iniciando-se a partir desta data a contagem de tempo para 0s proximos triénios, os quais terdo
também o mesmo percentual.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o presente artigo que nao contarem
com tempo de servico suficiente para aquisi¢do de novo triénio, na forma estabelecida no caput,
fardo jus a um percentual de 2,9% (dois virgula nove por cento) por periodo igual ou superior a
18 meses de tempo de servico.

Art. 55. Os direitos previstos no artigo 54 e seu paragrafo Unico estao
condicionados ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I - nimero de faltas injustificadas anotado em ficha funcional ndo superior a 02
(duas) faltas nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo desta Lei;

Il - inexisténcia de penalidade administrativa formalmente aplicada, nos 12
(doze) meses anteriores a publicacdo desta Lei.

Il — estar em efetivo exercicio nos limites territoriais do Municipio de Angra
dos Reis.

Art. 56. A Administragdo Municipal garantird recursos orgamentarios
suficientes para suportar a insercdo dos servidores na nova Tabela de Vencimento constantes da
presente Lei.
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Art. 57. Tera direito também a progressdo automatica, o servidor cedido, com
Onus para a Administracdo Municipal.

Art. 58. Os ocupantes dos cargos de Docente I, Pedagogo e MG-MD poderdo
optar em permanecer com a carga horaria de 16 horas semanais ou passar para a carga horéria
de 20 horas semanais, percebendo os vencimentos condizentes com a respectiva opgao, de
acordo com a Tabela constante do Anexo V.

Paragrafo Unico: A opcdo de que trata o caput deste artigo devera ser exercida
pelo servidor até 31 de dezembro de 2007, mediante requerimento por escrito junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — SEC.



