Art. 67 - Para licenga até 30 (trinta) dias a inspecao sera feita por
meédico do trabalho pertencente aos quadros da Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis, e por prazo superior, por junta médica oficial.

Paragrafo 1° - Sempre que for necessario, a inspegcdo médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontre internado.

Paragrafo 2° - Inexistindo médico do 6rgéo ou entidade no local
onde se encontre o servidor, sera aceito atestado passado por meédico
particular.

Paragrafo 3° - No caso do Paragrafo anterior, o atestado so6
produzira efeitos depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgao
ou entidade no prazo de 48 (quarenta e oito horas).

Art. 68 - Findo o prazo de licenga o servidor sera submetido a nova
inspecao médica que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagao da
licenca ou pela aposentadoria.

Art. 69 - Sera licenciado com remuneragado integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 70 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental,
mediata ou imediatamente, relacionado com as atribuicées do cargo exercido.
Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 71 - O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicao privada, a conta dos
servigos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicées publicas.



Art. 72 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 73 - Sera criada uma Comissdo de Saude do Trabalhador,
constituida por representantes das diversas secretarias, com o objetivo de
realizar a vigilancia dos riscos a saude no trabalho, a ser regulamentada pelo
Poder Executivo.

SECAO I

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 74 - Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cbdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou
descendente de 1° grau, mediante comprovacao por junta médica oficial.

Paragrafo 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

Paragrafo 2° - A licenca sera concedida, sem prejuizo da
remuneracao do cargo até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por igual
periodo, mediante avaliagdo por junta médica oficial.

Paragrafo 3° - Podera também ser concedida reducdo de carga
horaria por motivo de doengca em pessoa da familia a critério da administracao
publica, observado o disposto no Paragrafo 1° deste Artigo.

SECAOQ [V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 75 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao. (redagéo original)

OBSERVACAQ: O caput do artigo 75 da Lei n°® 412/95 foi alterado pela Lei n° 3.660/2017 que, por sua
vez, teve seus efeitos suspensos, com eficacia ex nunc, até o julgamento pelo Orgéo Especial do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, da Representagéo de Inconstitucionalidade n® 0004733-
14.2017.8.19.0000, de modo a n&o prejudicar “eventuais servidores a quem ja houve concesséo da
licenga com base na lei impugnada”. Até o julgamento definitivo e transito em julgado da referida acéo,
considera-se valida a redac&o do texto original da lei.



