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INFORMATIVO DE ESTAGIO PROBATORIO
Decreto n° 2.972, de 05 de Fevereiro de 2004

Quanto a Responsabilidade e Importancia:

Sao de responsabilidade do servidor: o zelo, a entrega do formulario a chefia imediata e o acompanhamento do
formulario de avaliagdo em todas as fases do estagio probatorio desde o inicio do exercicio de suas atividades.
Cabe ressaltar que, a responsabilidade do servidor é adquirida no ato da posse, onde ocorre a retirada dos
formularios.

Quanto ao Preenchimento:

Cada funcionario recebera no ato da posse 06 (seis) formularios de avaliacao de estagio probatério que devera ser
entregue a Chefia Imediata do servidor para preenchimento a cada periodo de 06 (seis) meses, contados a partir
da data de admissao, observados os seguintes procedimentos:

e Atribuir ao servidor, nos campos destinados aos respectivos fins, uma nota (nimero inteiro) para cada fator,
compativel com o desempenho mostrado;

e Avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacdo e a analise do seu desempenho, no sentido
de eliminar influéncias emocionais e opinides pessoais no processo de avaliacao;

e Encaminhar o Boletim, corretamente preenchido e assinado e carimbado (Chefia imediata, Secretario e
Servidor), juntamente com o relatdrio de atividades do servidor a Comissdo de Avaliacdo da Secretaria em que
0 mesmo estiver lotado, no prazo de 10 (dez) dias correntes, contados da data de avaliagao.

Quanto a Nota:

e A nota simples inferior a 04 (quatro) em qualquer dos fatores da avaliagao desclassificara, liminarmente, o
servidor.

e Sera considerado apto a efetivagdo o servidor que obtiver média geral igual ou superior a 06 (seis).
Quanto a Efetivagao:
No Recursos Humanos sera elaborado a portaria de homologacao da efetivacao do servidor, a ser

publicado em boletim oficial do municipio, apds a entrega da 062 (sexta) avaliacdo de estagio
probatorio.
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