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L  E   I     Nº   2.629,    DE    23    DE    JULHO     DE     2010. 

ANEXO III 
 
 
I  -  CARGO: MÉDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 
 
II  -  OBJETIVO: 
 
Prestar assistência médica em postos de saúde e hospitais municipais, elaborando, executando e 
avaliando planos, programas, sub-programas de saúde pública do Município. 
 
III  -  PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES: 
 
1  Atender o usuário, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos 
a serem realizados; 
 
2 -desenvolver ações de saúde da mulher, individuais e coletivas, da adolescência à velhice. 
Prestar atendimento médico especializado a todas as afecções ginecológicas e obstétricas; 
 
3 - realizar procedimentos específicos relativos às ações específicas como: coloscopia, 
cauterização de colo uterino, biópsias, colocação de DIU, etc; 
 
4 - realizar ações de anticoncepção e concepção, prevenção e assistência a DST/HIV/AIDS e 
propedêutica mamária. Atender a mulher no ciclo gravídico - puerperal, prestando a assistência 
médica específica e ações de Atenção à Saúde com equipe interdisciplinar; 
 
5  atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a assistência médica específica e 
orientações e ações de Atenção à Saúde com equipe interdisciplinar; 
 
6 - coordenar e realizar trabalhos em grupos específicos: climatério, pré-natal, DST/HIV/AIDS, 
adolescentes; 
 
7 - participação em outras atividades de grupos dentro do serviço. Participar das equipes 
ampliadas de referência do Projeto PAIDÉIA de Saúde da ; 
 
8 encaminhar os pacientes que necessitam para outros níveis do sistema, garantindo a 
referência e contra-referência; 
 
9 - desempenhar outras atividades correlatas e afins; 
 
10 - manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, tratamento 
prescrito e evolução da doença. 
 
V  -  REQUISITOS MÍNIMOS PARA PROVIMENTO:  Ensino superior completo  em 
Medicina, Título de Especialista reconhecido pelo CFM e registro profissional em situação 
regular. 
 
V  -  RECRUTAMENTO:   Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso público. 
 
VI -  REFERÊNCIA SALARIAL: 300
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VII  -  DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:   
 
- Progressão salarial automática;   
- Progressão por merecimento;  
- Promoção:  para as CLASSES II e III DO CARGO de Médico Ginecologista/Obstetra,
Referências 301 e 302, através de   avaliação interna,  conforme as determinações da Seção II 
do Capítulo V da presente Lei e Decreto Regulamentador. 
 
 
 


