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AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS
REIS APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

REESTRUTURA AS CARREIRAS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA
PUBLICA NO MUNICIiPIO DE ANGRA
DOS REIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo da carreira de Engenheiro e
Arquiteto integrantes do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo de Angra dos Reis.

CAPITULO 11
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E DO
REGIME JURIDICO

Art. 2° Os Engenheiros e Arquitetos sdo servidores municipais organizados em
carreira, na qual o ingresso se efetiva mediante concurso de provas e titulos.

Paragrafo uinico. S3o requisitos para o ingresso no cargo:

I — ser brasileiro;

IT — estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional;
IIT — estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, fisica e mental;

VI — possuir ilibada conduta social, profissional ou funcional e nao registrar
antecedentes criminais incompativeis com a dignidade da fungao publica;

VII — comprovar, no minimo, 02 (dois) anos de atividade profissional.

Art. 3° O estagio probatorio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio que se segue ao inicio do exercicio no cargo de Engenheiro ou Arquiteto.

§ 1° O Profissional de Engenharia e Arquitetura em estagio probatorio, para fins
de aquisi¢do de estabilidade, serd submetido a avaliacdo especial de desempenho por suas
respectivas chefias e pela Comissao Especial de Estagio Probatorio, de acordo com critérios a
serem estabelecidos em decreto regulamentar.
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§ 2° Apos a posse e o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de
capacitagdo, que serd considerado para fins de aprovagao no estagio probatoério.

§ 3° A homologagdo da aprovacdo no estagio probatorio dar-se-4 por ato do
Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada do 6rgdo em que o servidor estiver lotado a
partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio
probatorio.

§ 4° A homologagdo da reprovacdao no estagio probatério dar-se-a4 por ato do
Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada do 6érgdo em que o servidor estiver lotado até
o término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatédrio, os servidores
permanecerdo na classe inicial.

§ 6° O servidor que ndo for aprovado no estdgio probatério sera exonerado na
forma da legislacao especifica.

Art. 4° As atribuigdes, competéncias e habilidades dos cargos de Engenheiro e
Arquiteto sdo as previstas na legislacdo da categoria profissional, bem como no Anexo I desta
Lei.

Art. 5° Os cargos de Engenheiro e Arquiteto serdo remunerados sob a forma de
vencimento, cujos valores, a partir da publicacdo desta Lei, sdo os da tabela constante do Anexo
II desta Lei.

§ 1° Os Engenheiros e Arquitetos fardo jus aos reajustes gerais concedidos ao
funcionalismo publico municipal.

§ 2° A partir do vencimento inicial, a progressao e promogao se dard na mesma
forma do funcionalismo publico municipal, a ser regulamentado por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 6° Sao compativeis com o regime de remuneragao estabelecido nesta Lei as
parcelas remuneratdrias de carater ndo permanente, transitorias ou eventuais e as indenizatorias.

Art. 7° Os cargos de Engenheiro e Arquiteto sdo organizados em carreira
escalonada em 03 (trés) classes, sendo iguais os direitos e deveres de seus integrantes,
ressalvada as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 8° A promocao dos Engenheiros e Arquitetos enquadrados no Anexo II
desta Lei consiste no acesso de uma classe para a outra imediatamente superior da carreira e
dar-se-4 pelo critério de antiguidade e merecimento, alternadamente.

Art. 9° A Avaliagdo de Desempenho processar-se-4 na forma regulamentada
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Os Engenheiros e Arquitetos ficam submetidos a Jornada semanal de 35
(trinta e cinco) horas de trabalho e, em regime de exclusividade no ambito do territorio de
Angra dos Reis.
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Paragrafo unico. A sujei¢dao a Jornada semanal de 35 (trinta e cinco) horas de
trabalho implica exclusdo, por incompatibilidade, de qualquer gratificacio ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 11. A jornada de trabalho dos Engenheiros e Arquitetos devera ser
cumprida na seguinte conformidade:

I - a prestacdo de 7 (sete) horas diarias de trabalho; ou

II - a0 cumprimento em regime de plantdo.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime de plantdo dar-se-a nas
unidades do Municipio que prestam servigos essenciais, quando assim o exigir o seu

funcionamento.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissdo, 0s
Engenheiros e Arquitetos ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Engenheiros e Arquitetos
enquadram-se no plano de cargos dispostos nesta Lei conforme o anexo III.

Art. 13. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entrarda em vigor ap6s a data do dissidio coletivo dos servidores
publicos municipais, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE FEVEREIRO DE 2019.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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ANEXO I - ATRIBUICOES

A) CARGO DE ARQUITETO:

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacao;

- elaborar or¢amento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- executar, fiscalizar ¢ conduzir obra, instalagdo e servico técnico;

- realizar a supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica; - elaborar planos, projetos,
vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem,;

- prestar assisténcia aos o6rgaos encarregados da representag@o judicial do Municipio e realizar
pericias proprias da area de atuacao, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Requisito de Acesso: Curso superior de graduacao em Arquitetura e Urbanismo e registro no
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

B) CARGO DE ENGENHEIRO:

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

- elaborar or¢amento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo e servico técnico; - controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem;

- desenvolver projetos de engenharia nas respectivas modalidades;

- elaborar normas e documentacgao técnica;

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representagao judicial do Municipio e realizar
pericias proprias da area de atuagdo, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Requisito de Acesso: Curso superior de graduacdo em Engenharia nas diversas modalidades e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.
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ANEXOII

ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DA PMAR

Classe Inicial A B C | D | E | F
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Classe G H | | J | Kk | L | M

Classe N (o) P Q | R |

ANEXO Il - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Referéncian.2 300 Classe |
Referéncian.2 301 Classe Il
Referéncian.2 302 Classe Il
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