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LEI N° 1.802, DE 24 DE MAIO DE 2007.
ANEXO 1

I- CARGO: ANALISTA AMBIENTAL/GEOLOGO

II - Objetivo: planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das

r

politicas municipais de meio ambiente formulada no ambito municipal referente & area
geologica.

III - Principais Atribuicoes:
1) desenvolver estudos geoldgicos e hidrologicos preliminares de campo, bem como elaborar
projetos e especificar servicos;

2) realizar pesquisas de custos orgamentarios especificos e elaborar orgamentos e projetos
relacionados a area de formacao, de interesse da Prefeitura de Angra dos Reis;

3) desenvolver estudos em fotografias aéreas para definir locais que sejam dreas improprias
para urbanizacao;

4) realizar pericias, avaliagdes e arbitramentos e desenvolver pesquisas para implemento de
melhorias na area de geomorfologia e geologia;

5) assessorar a administragdo em assuntos referentes a area geologica,

6)realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico relativos a danos
ambientais;

7) elaborar orgamento;

8) participar na organizacdo de congressos, comissdes, semindrios € outros tipos de reunides,
destinados ao estudo da geografia da regido;

9) fiscalizar a execucao de obras e servigos técnicos;

10) participar de equipes para analise e aprovacdo de projetos, industriais, habitacionais e
turisticos;

11) emitir laudos e relatorios técnicos;
12) realizar pericias relativas a danos ambientais;

13) ministrar palestras educativas.
IV — Requisitos Minimos para Provimento:
Curso superior completo para graduados em geologia e registro no CREA.

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.
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VI — Referéncia Salarial: 300

VII — Desenvolvimento Funcional:
- Progressao salarial automatica;
- Progressao por merecimento.

- Promogao para CLASSE II e III do cargo de Analista Ambiental/Gedlogo, Referéncia 301
e 302, através de avaliacdo interna, conforme as determinacdes da Se¢ao II do Capitulo V da
Lei 1683/2006 e Decreto Regulamentador.

VIII- Carga Horaria: 35 horas semanais.



