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LET N° 2629, DE 23 DE JULHO DE 2010.
ANEXO 111

I - CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
II - OBJETIVO:

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, preparar e esterilizar material e
instrumental, auxiliar em pequenas cirurgias, seguindo orientacdo dos médicos e enfermeiros ,
bem como no planejamento , programagdo, orientagdo e supervisdo d as atividades de
assisténcia de enfermagem, coordenar atividades de atendimento dos postos de satde e pronto
SOCOITOS.

IIT - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
1 - prestar, sob orientagdo do médico ou do enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando horario, posologia e outros

dados;

2 - coletar dados referentes ao atendimento de pacientes, visando obter subsidios para que seja
elaborado relatorio e estatisticas de atendimento;

3 - comandar pequenas equipes sob supervisdo e orientacdao do enfermeiro;

4 - auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e passando as maos do
mesmo, o instrumental necessario a realizagdo da cirurgia;

5 - controlar o consumo de medicamentos e materiais, visando solicitar o seu re-suprimento;
6 - efetuar a coleta de material para exame de laboratério e instrumentagdo em intervengdes
cirtirgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio, para facilitar o

desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude;

7 - preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, a fim de permitir
a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

8 - controlar sinais vitais dos pacientes, observando pulsacdo e utilizando aparelhos de auscuta
e pressao para registrar anomalias.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Curso técnico completo em
Enfermagem e registro profissional em situagdo regular.

V - RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VI - REFERENCIA SALARIAL: 203
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LET N° 2629, DE 23 DE JULHO DE 2010.
ANEXO III

VII - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Progressao salarial automatica;

- Progressao por merecimento.

- Promogao: para as CLASSE II DO CARGO de Técnico em Enfermagem, Referéncias
204, através de avaliagdo interna, conforme as determinagdes da Secao II do Capitulo V da
presente Lei e Decreto Regulamentador.



