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LEI N° 1.802, DE 24 DE MAIO DE 2007.
ANEXO 1

I - CARGO: PATRULHEIROS DE TURISMO

II - Objetivo: prestar informagdes aos turistas, coordenar e apoiar a fiscalizacdo de
embarcagoes e veiculos com finalidade turistica.

III — Principais Atribuicoes:
1) apoiar a fiscalizacdo de embarcagdes, bem como veiculos de fretamento turisticos;

2) controlar e acompanhar o embarque e desembarque de passageiros em embarcagdes
turisticas;

3) manter o controle estatistico no Cais de Turismo, através de anotagdes em guias especificas
do movimento de embarque durante o horario de trabalho;

4) fazer o ordenamento de embarcagdes nos cais de turismo;

5) apoiar a fiscalizagdo, ordenar e vistoriar os veiculos de fretamento turisticos no municipio,
conforme Legislag¢ao especifica nos Corredores Turisticos do Municipio;

6) verificar e apurar qualquer tipo de dentncias existentes no Municipio referentes ao Turismo;

7) zelar por qualquer equipamento ou material de trabalho; Relatar por escrito qualquer
ocorréncia relativa ao trabalho;

8) zelar pela limpeza do local de trabalho;
9) informar e orientar qualquer tipo de solicitagdo referente ao turismo;

10) acompanhar os 6rgaos competentes de fiscalizacdo se necessario, quando envolvam direta
ou indiretamente a integridade do turismo;

11) solicitar quando necessario os profissionais competentes, autoridades maritimas quando
houver qualquer davida referente ao funcionamento das embarcagdes;

12) solicitar quando necessario a Seguranca Publica.

IV —Requisitos Minimos para Provimento:

Nivel Médio Completo e inglés basico

V - Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante Concurso Publico.

VI — Referéncia Salarial: 201
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VII — Desenvolvimento Funcional:
- Progressao salarial automatica;
- Progressao por merecimento.

- Promocao para CLASSE II do cargo de Patrulheiro de Turismo, Referéncia 202, através
de avaliacdo interna, conforme as determinacgdes da Sec¢iao II do Capitulo V da Lei 1683/2006
e Decreto Regulamentador.

VIII - Cargo Horaria: 35 horas semanais.



