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LEI N° 1.683. DE 26 DE MAIO DE 2006.
ANEXO IIT

I — Cargo: BERCARISTA

II — Objetivo:
Atuar no desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisico, emocional e intelectual.
III - Principais Atribuicoes:

1 — estabelecer como prioridade o desenvolvimento da crianga nos seus aspectos fisico, emocional e
intelectual, oferecendo as necessidades basicas da mesma;

2 - zelar pela seguranga fisica, pela higiene e pela alimenta¢do da crianca;
3 - estabelecer lagos de comunicagao, de ordem afetiva com a crianga;

4 - estimular a comunicacdo das criangas nas suas mais diversas manifesta¢des: corporal, musical,
pléstica e verbal;

5 - estimular a investigagdo por iniciativa da crianca e sua capacidade exploratoria (objetos, pessoas,
elementos da natureza);

6 - observar criteriosa e continuadamente cada crianca e fazer registro do seu desenvolvimento;

7 - planejar juntamente coma orientagdo pedagogica e dire¢do as atividades de estimulagdo que
propiciem o desenvolvimento integral da crianga;

8 - selecionar ou adaptar, métodos, técnicas e materiais pedagogicos de estimulagdo, assim como
zelar pela conservacao dos mesmos;

9 - participar ativamente dos planejamentos, dos estudos e demais reunides convocadas pela direcao
ou orienta¢ao;

10 - ministrar a crianga somente medicamentos solicitados pelo responsavel mediante receitudrio
meédico atualizado;

11 - juntamente com as auxiliares, participar da higiene da crianca nas: trocas de fraldas, banho,
escovacdo de dentes, lavagem de maos, uso de piniquinhos ou vaso sanitdrios, assim como nas
demais atividades relacionadas a esse aspecto;

12 - confeccionar materiais de estimulagdo, juntamente com as auxiliares;

13 - colaborar na hora das refei¢gdes na administragdo das mamadeiras, das papinhas e/ou outros
alimentos nos horarios estabelecidos.

IV — Requisitos Minimos para Provimento: Ensino Médio Completo em Formagao de Professores.
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V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VI — Referéncia Salarial: 200

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automatica;

- Progressao por merecimento;

- Promocgdo: para a CLASSE II do cargo de Bercarista, Referéncia 201, através de avaliagao

interna, conforme as determinacdes da Sec¢do II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.
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