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LEI N° 1.683. DE 26 DE MAIO DE 2006.
ANEXO IIT

I - Cargo: AGENTE SOCIAL

II — Objetivo:

Atuar, atender e orientar as atividades desenvolvidas nos Centros de Assisténcia Administrativa pela
Prefeitura.

III — Principais Atribuigdes:

1 - atender aos internos dos Centros de Assisténcia administrados pela Prefeitura Municipal de Angra
dos Reis, tais como: Centro de Recuperacao para Populacao de Rua, Casa Abrigo, etc;

2 - orientar e auxiliar os internos quanto a pratica da higiene pessoal, observando a presenca de
lesdes, contaminagdo por parasitas ou qualquer anormalidade, comunicando o fato ao Coordenador
do Centro;

3 - receber as pessoas que serdo assistidas, prestando-lhes a devida atengdo e atendimento as suas
necessidades;

4 - estimular e orientar os internos quanto a pratica de atividades ocupacionais, de acordo com
programa estabelecido pela Assisténcia Social;

5 - orientar os internos nas atividades dirigidas, bem como acompanha-los nas atividades livres,
cuidando para que ndo pratiquem atividades que signifiquem risco a sua integridade fisica e/ou
psiquica;

6 - promover sob orientacdo pedagdgica, atividades recreativas e educacionais que visem a formacao
de habitos atitudes e valores necessarios a vida grupal;

7 - ministrar alimentacdo aos internos sempre dentro dos horarios estabelecidos e segundo as
prescri¢oes da Nutricionista e/ou Pediatra;

8 - orientar os internos a zelarem pelos seus pertences, vestudrios e roupas de cama e banho, bem
como a manterem a limpeza e organizacdo do ambiente (quartos, banheiros, armarios, etc.);

9 - estimular os internos a aceitagdo dos alimentos, a fim de desenvolver habitos alimentares
saudéveis, bem como auxilia-los na tomada de refei¢cdes, quando necessario;

10 - manter em perfeito estado de organizag¢do, higiene e conservagdo, as roupas € pertences
individuais dos internos que ndo tenham idade ou maturidade para estas tarefas, bem como os
pertences e espacos fisicos de uso coletivo comunicando & coordenagdo do Centro qualquer
desatencao as normas de limpeza e desinfec¢ao;

11 - acompanhar os internos as consultas médicas e demais saidas, de acordo com determinacao da
Coordenagao do Centro;
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12 - realizar plantdes noturnos e/ ou diurnos, assegurando o cumprimento das rotinas internas,
relatando por escritos os ocorréncias do periodo;

13 - fazer a leitura dos livros de recados e ocorréncia no inicio de cada plantao;

14 - participar das reunides e dos processos de capacitacao da equipe de trabalho;

15 - executar outras atividades afins.

IV — Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo.

V — Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

VI — Referéncia Salarial: 200

VII — Desenvolvimento Funcional:

- Progressao salarial automatica;

- Progressao por merecimento;

- Promogao: para a CLASSE II do cargo de Agente Social, Referéncia 201, através de avaliagao

interna, conforme as determinacdes da Sec¢do II do Capitulo V da presente Lei e Decreto
Regulamentador.
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